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Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem 3Zolstvu je na podlagi
51. t lena v zvezi s Cetrto alinejo prvega odstavka 51. f ¢lena Zakona o visokem Solstvu
{Uradni list RS, &t. 32/12-UPB7, 40/12-ZUJF, 57/12-2PCP-2D, 109/12 in 85/14) in z drugim
odstavkom 27. ¢lena Meril za zunanjo evalvacijo visjih strokovnih sol (Uradni list RS, St.
9/2011) v postopku zunanje evalvacije TehniSkega 3olskega centra Maribor, Visje strokovne
Sole na zahtevo Tehniskega $olskega centra Maribor, Zolajeva ulica 12, 2000 Maribor, ki ga
zastopa direktor Darko Kukovec, na svoji 99. seji 17. 3. 2016 sprejel naslednje:

MNENJE

1. Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem solstvu meni, da
Tehniski Solski center Maribor, ViSja strokovna Sola, dosega z zakonom predpisane
standarde, dolofene z Merili za zunanjo evalvacijo visjih strokovnih sol.

2. Stroski v tem poastopku so breme agencije.

Obrazlozitev:

Tehniski Solski center Maribor, Visja strokovna 3ola, Zolajeva ulica 12, 2000 Maribor (v
nadaljevanju: Sola) je na svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v
visokem Solstvu (v nadaljevanju: svet agencije) dne 23. 2. 2015 vloZila viogo za zunanjo
evalvacijo visje strokovne Sole zaradi sprejetja mnenja o izpolnjevanju z zakonom
predpisanih standardov, dolocenih z Merili za zunanjo evalvacijo visjih strokovnih Sol (Uradni
tist RS, 8t. 9/2011; v nadaljevanju: Merila). Sola je viogo dopolnila 22. 4. 2015 in jo vlozila
na predpisanem obrazcu - Predlog za zunanjo evalvacijo in prilozila vse priloge, predpisane
v 17. ¢lenu meril.

Svet agencije je v postopku v skladu z 51. t &lenom Zakona o visokem 3olstvu (Uradni list
RS, §t. 32/12-UPB7, 40/12-ZUJF, 57/12-ZPCP-2D, 109/12 in 85/14; v nadaljevanju: ZViS)
ter 22. &lenom Meril na svoji 93. seji 17. 9. 2015 imenoval skupino strokovnjakov za
pripravo skupnega porocila o zunanji evalvaciji Sole. Skupina strokovnjakov je bila
sestaviljena iz naslednjih &lanov: dr. Branko Skafar, Mitja Urbanc, dr. Antun Stoi¢ in Vito
Kunstek. Skupina strokovnjakov je na podlagi vloge, druge zahtevane dokumentacije in
obiska Sole dne 3. 12. 2015 pripravila skupno evalvacijsko porocilo, ki ga je 16. 12, 2015
posredovala na agencijo. Agencija je evalvacijsko porodilo posredovala visji strokovni 3oli v
pripombe. Sola na porodilo v roku ni podala pripomb, zato je prvotno evalvacijsko porogilo
skupine strokovnjakov v skladu s 26. &lenom Meril postalo tudi konéno.

V 26. Cenu Zakona o visjem strokovnem izobraZevanju (Uradni list RS, st. 86/2004 in
100/2013; v nadaljevanju: ZVSI) je doloCeno, da izpolnjevanje pogojev za opravlianje
vijeSolske dejavnosti vsakih pet let po uradni dolZnosti, na predlog nacionalne agencije ali
inspektorata, pristojnega za Solstvo, pa tudi prej, preverja ministrstvo, pristojno za visje
Solstvo. V 51. t ¢lenu ZViS je doloceno, da agencija opravlja evalvacije vigjih strokovnih Sol
v skladu z merili in postopki, ki jih dolodi svet agencije, ter da se pri tem smiselno
uporabljajo dolo¢be ZViS, ki urejajo zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavedov. Podrocja
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presoje vidje strokovne Sole doloca 8. &len meril, in sicer: vpetost v okolje, delovanje visje
strokovne sote, kadri, Studenti, materialni pogoji ter zagotavljanje kakovosti.

Skupina strokovnjakov je v svojem porocnu ugotovila, da Sola na podrocju vpetosti v okolje
izpolnjuje vse dolocbe 10. &lena Meril. Sola je dobro vpeta v okolje, kar se izkazuje s
sodelovaniem Zole na lokaini in nacionalni ravni. Sola ima pridoblieno listino FRASMLIS, na
podlagl katere izvaja izmenjavo predavateljev. Sola spremIJa prldobljene kompetence in
ucne izide ter zaposljivost svojih diplomantov, ki je visoka. Pomanikljivosti $ole se kaZejo v
prediroko oblikovani strategiji razvoja $ola, nesistemati¢nemu spremljanju in sodelovanju z
diplomanti ter skopemu sodelovanju s podjetji na projektih, kar je deloma tudi posledica
Stevilnih reorganizacij Sole in menjav vodstva v zadnjih letih.

Tudi na podrocju delovanja visje strokovne Sole, ki ga opredeljuje 11. ¢len, Sola izpolnjuje
vse zahteve Meril. Sola pri svojem delovanju sledi opredeljenima poslanstvu in viziji.
Notranja organiziranost 3ole je pregledna in usklajena z akti in v njih opredeljenimi
pristojnostmi. Tako studentje kot zaposleni so zadovoljni z delovanjem, hkrati pa izkazujejo
tudi pristno pripadnost do $ole. Sola deluje v skiopu Solskega centra, kar kaze na nevarnost
v zvezi s financiranjem v prihodnje, v prvi vrsti ker $olski center pokriva negativne finanéno
poslovanje vidje Sole. V sled temu se izkazuje potreba po finanénem opolnomogenju vidje
Sole. Prakti€no izobraZevanje je dobro organizirano. Strokovnjaki kot priloZnost za
izboljSanje izpostavijajo potrebo po vzpostavitvi Kariernega centra za Studente, uvedbo
tutorstva in stalno primerjanje uénih izidov in kompetenc diplomantov.

Kadrovska struktura ustreza predvidenem narmenu in izpolnjuje vse zahteve zakonodaje, kot
jih utemeljuje 12. len Meril. Kadrovska struktura na $oli je zakonsko ustrezna in stabilna, s
Solo sodeluje vecje Stevilo zunanijih sodelavcev, ki prihajajo iz gospodarstva. Zaposleni so
zadovoljni s Solo, medsebojnimi odnosi in odnosi s Studenti, $ola prav tako spodbuja njihovo
dodatno izobraZevanje. Skupina strokovnjakov je kot priloZnost za izboljdanje izpostavila
uvedbo tutorskega sistema in ureditev kadrovskega nadrta.

Visja Sola izkazuje skrb za Studente in njihovo kakovostno izobraZevanje ter izpolnjuje vse
zahteve 13. lena Meril. Povezava med Solo, predvsem visokosolskimi ugitelji in pedagoskimi
sodelavci, in Studenti je pristna in uspeSna. Na Soli je aktiven Studentski svet, Skupina
strokovnjakov je pohvalila tudi angaZma visje Sole na podroju promocije in predstavitve
programov po posameznih srednjih Solah sirom Slovenije. Prostor za izboljSave strokovnjaki
v povedanju mobilnosti v okviru Erasmus, vecjemu sodelovanju $tudentov pri projektih Sole
in povecanju stevila vpisanih $tudentov.

Vi§ja %ola izkazuje ustrezne materialne razmere za izvajanje vseh svojih dejavnosti in
izpolnjuje vse pogo;e iz 14. ¢lena Meril. Sola s primernimi prostori in opremo izkazuje
razmere za uresnicevanje vseh svojih dejavnosti in poslanstva Sole, izvajanje programov pa
je podprto tudi s sodobno tehnologijo. Sola je sicer del %olskega centra, v okviru katerega
deluje tudi medpodjetniski izobraZevalni center in dijaski dom. Prostori so prilagojeni
Studentom s posebnimi potrebami. Knjiznica in knjizniéno gradivo so primerni, potrebno pa
bi bilo pridobiti aktivni dostop do COBISS baze. PriloZznosti za izboljsanje se nana3ajo
predvsem na izboljSanje finanCnega stanja, tudi skozi projekte, ter boljSo izrabo strokovne
opreme.

Visja 3ola tudi na podrodju zagotavljanja kakovosti izpolnjuje vse pogoje zakonoda]e kot jih
opredeljuje 15. ¢len Meril. Sola je sodelovala pri uvajanju sistema kakovosti v vidje Sole -
IMPLETUM, cilie projekta pa je uspesSno prenesla tudi v svoje delovanje. Sistem za
spremljanje in zagotavljanje kakovosti je ustrezen in sistematiziran, pri samoevalvaciji
sodelujejo vsi delezniki. Sistem zagotavljanja kakovost je $e mlad in mora zaziveti tudi v
okviru nove komisije za kakovost. V tem kontekstu je potrebno izbolj$ati predvsem odziv na
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ankete, izboljsati obvescanje deleznikov Sole o rezultatih merjenja kakovosti ter
podrobnejse nacrtovanje dejavnosti Sole.

Svet agencije je vioge obravnaval na svoji 99. seji 17. 3. 2016. Viogo je obravnaval skupaj s
kenénim porocilom skupine strokovnjakov. Presojal jo je po vseh kriterijih presoje iz meril,
navedenih v ¢lenih 10 (vpetost v okolje), 11 (delovanje vije strokovne Sote), 12 {kadri), 13
(Studenti), 14 (materialni pogoji) in 15 {(zagotavijanje kakovosti). Svet je v celoti sledil
mnenju skupine strokovnjakov in ugotovil, da Sola na vseh podrocjih presoje deluje v skladu
z ZVSI in merili. Ob koncu vsakega podrodja je skupina strokovnjakov zapisala prednosti
dole in primere dobre prakse. Priporocila za izboljSanje, ki jih je navedla pri vsakem
podrodiu prescje, za Solo niso zavezujofa, pripomorejo pa lahko k nadaljnjemu razvijanju
kakovosti Sole ter so v skladu z evropskimi priporodili in smernicami na tem podrodju.

Na podlagi 118. ¢lena Zakona o splosnem upravnem postopku (Uradni list RS, st. 24/06 -
uradno preciséeno besedilo, 105/06 - ZUS-1, 126/2007, 65/2008, 8/2010 in 82/2013; v
nadaljevanju: ZUP) organ v odloCbi odloCi o stroskih postopka, kdo trpi stroske postopka,
koliko znasajo ter komu in v katerem roku jih je treba placati. Stroski skupine strokovnjakov
so znasali 3.227,68 EUR bruto, in sicer 2.750,00 EUR bruto avterski honorarji in 199,57 EUR
neto potni stroski in dnevnice. Skladno z 51. n clenom ZViS se sredstva za pladilo in
povracito strodkov skupin strokovnjakov zagotovijo v finanénem nacrtu agencije.

Postopek vedil: }
Gregor Rebernik dr. Andreja Kq’q-ifar&&ié,
Pogfoclnj syétovaleg I11 predsednica sveta

E Nacionalne agencije Republike Slovenije
+, za kakovost v visokem Folstvu
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Vroditi:

- Tehnigki Solski center Maribor, Visja strokovna Sola, Zolajeva ulica 12, 2000 Maribor,
- Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport, sektor za viSje strokovno izobrazevanje,
Masarykova cesta 16, 1000 Ljubljana.



