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POROCILO O PRVI AKREDITACLJI STUDIIJSKEGA PROGRAMA

Vlagatelj/i: Fakulteta za zdravstvo Jesenice
Prediagatelj/i: Fakulteta za zdravstvo Jesenice

Studijski program: OkuZbe povezane z zdravstvom - program za izpopolnjevanje

Svet Nacionalne agenciie Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu je dne 17.9.2015
imenoval skupino strokovnjakov za prescjo v postopku prve akreditacije Studijskega programa, v

sestavi:

Dr (ZdruZzeno kraljestvo velike Britanije in Severne Irske) Majda Pajnkihar,
predsednik(ca)

Fakulteta za zdravstvene vede Univerze v Mariboru
Zlan(ica) Dr. Danijela Malnar, Medicinska fakulteta Univerze na Reki

Aljaz Gaber, Student, Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo Univerze v
Clan{ica)

Ljubljani
dlan(ica) {ime, priimek, zavod)

Predstavnik(ca) agencije je bil(a): Gregor Rebernik

Podpis predsednika(ce) skupine strokovnjakov: %/&%404

Datum oddaje skupnega porocila agenciji: 17.11.2015

Opombe agencije:

REPUBLIKA
SLOVENIA




Nalozha v

(R O}

s0 prifodinost

WIRS EYROCRRRA LA

uvoD

Skupina strokovnjakov je sklep o imenovanju in gradivo za presojo prejela 30.9.2015 in 5. 10.
2015. Skupina strokovnjakov je vsebinsko uskladila strokovno mnenje in pripravila skupno
porotilo o prvi akreditaciji studijskega programa.
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1. SESTAVA IN VSEBINA STUDIJSKEGA PROGRAMA

Ugotovljeno dejansko stanje
+ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Fakulteta za zdravstvo Jesenice {v nadaljevanju FZ1} izpolnjuje z merili dolofene pogoje za
akreditacijo programa za izpopolnjevanje Okuzbe povezane z zdravstvom.

« Analiza ugotovitev

Pri pripravi programa se je prediagatelj opiral na Pravilnik o specializacijah zdravstvenih delavcev
in zdravstvenih sodelavcev (Ur. list RS, 5t. 37/2004) in dopoinitve tega pravilnika (Ur. list RS, 8t.
82/2014). Kompetence programa so bile zasnovane tudi na podlagi evropskih priporoil
(httD://ecdc.eurooa.eu/en/oublications/Publicati0ns/infection-ccmtrol—core-competencies.Ddf),
hkrati pa na Pravilnik o pogojih za pripravo in izvajanie programa za priprave in izvajanje
programa za obvladovanje bolnisninih okufb (Ur. list RS, &t. 74/99, 10/2011}), zakonsko
opredeljuje potrebo po tovrstnem dodatnem izobraZevanju. V Strategiji razvoja zdravstvene nege
in oskrbe v sistemu zdravstvenega varstva v Republiki Sloveniji za obdobje od 2011 do 2020
(httD://www.zbornicanzveza.si/sites/defauIt/fiies/doc attachments/strategija_razvoia zn 2011-
2020 okt 2011.pdf), je opredeljeno, naj programi za specializacijo trajajo od 1 do 3 leta, v
Pravilniku o pogojih za pripravo in izvajanje programa za obviadovanije bolni&niénih okuib pa se v
drugem odstavku 6. Clena zahteva vsaj en semester podiplomskega izobraZevanja. Program za
usposabljanje Okuzbe povezane z zdravstvom s predvidenimi 60 ECTS, ki obsega obdobje enega
leta, zadosti pogojem v obeh dokumentih.,

Pri oblikovanju programa in kompetenc so uporabili Se mednarodne in drzavne vire;

- Zakon o nalezljivih boleznih (Ur. list RS, $t. 33/2006),

- Pravilnik o pogojih za pripravo in izvajanje programa prepretevanja in obviadovanja
boinignicnih okufb (Ur. list RS, §t. 74/1999),

- Pravilnik o strokovnem nadzoru izvajanja programa prepredevanja in obviadovanja
bolnigniénih okuZb (Ur. list RS, 8t. 92/20086), _

- Pravilnik o pitni vodi (Ur. list RS, $t. 19/2004; 35/2004; 26/2006; 92/2006,

- Pravilnik o spremembi in dopolnitvah pravilnika o specializacijah zdravstvenih delavcev in
zdravstvenih sodelavcev (Ur. list RS, §t. 82/2014),

- Strategija razvoia zdravstvene nege in oskrbe v sistemu zdravstvenega varstva v RS za
obdobje 2011 - 2020,

- usmeritvami CDC {Center for Disease and Control) in

- usmeritvami ECDC (The Eurcpean Centre for Disease Prevention and Control}.

Po KLASIUS-u predlagani program za izpopolnjevanje Okuzbe povezane z zdravstvom izpolnjuje
strukturo in opis kategorij po podrogjih izobraZevalnih aktivnosti in spada v nacionaino specificno
podroéje 7239 Zdravstvena nega (drugo). Po ISCED klasifikaciji je uvrsfen v 72 zdravstvo, ter po
Frascatijevi klasifikaciji pod medicinske vede.

Vv zimskem semestru $tudent opravi 4 obveze predmete, v letnem semestru student izbere 2
izbirna predmeta (izmed 4 izbirnih predmetov) in pripravi specialisticno deio. Program obravnava
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sodobna aktualna spoznanja in problemsko tematiko ter bo posamezniku omogodal zaposlitev v
okviru sistema zdravstvenega varstva na primarnem, sekundarnem in terciarnem nivoju
zdravstvenega varstva, kakor tudi v socialnovarstvenih ustanovah.

Stevilo predvidenih kontaktnih ur, namenjenih izrednim Studentom, omogocCa usvojitev s
programom predvidenih ciljev in kompetenc.

Vse u&ne enote imajo predvidene kliniéne vaje, Za ta namen ima FZJ sklenjene dogovore o izvedbi
le teh, razen za izvedbo kiini¢nih vaj pri uéni enoti »Prepretevanje okuzb povezanih z zdravstvom v
izvenbolnigniénem okolju« ni podpisanega dogovora za izvedbo kiini¢nih vaj, ki se naj bi v skladu z
vsebino izvajale v zdravstvenem domu, zobozdravstveni ambulanti, patronazni sluzbi, idr.

Iz vioge tudi ni razvidno ali bo FZ) zagotovila fakultetnega koordinatorja za izvedbo klini¢nih vai.

Pri uéni nadrtih v razdelku »Pogoji za vkljuditev v delo oz. za opravijanje studijskih obveznosti« je
navedena samo prisotnost na predmetu, in sicer 30% prisotnosti na predavanjih in 100%
prisotnost na vajah in seminarijih. Priporodijivo bi bilo, da so navedeni tudi pogoji za vkljulitev, ki
jih mora Student opraviti pred vpisom na posamezen predmet s predhodno osvojenim znanjem,
Ker gre za encletni program pogojev za vkljuditev najverjetneje ni, saj se le ti pogosto nanasajo na
predmete iz $tudijskega programa 1. stopnje Zdravstvena nega in drugih Studijskih programov s
podrodja zdravstva, zato je potrebno zapisati, da ni pogojev za vkijucitev.

Predmeti so med seboj horizontaino povezani. Program za izpopolnjevanje pa omogoda tudi
vertikalno povezavo s Studijskimi programi 1. stopnje s podro¢ja zdravstva.

Pogoji za izbiro v primeru omejitve so opredeljeni, in sicer:
- povpreéna ocena Studija (50 %),
- ocena diplomskega dela (40%) in
- morebitni dose?ki na strokovnem podrodju (10%).
Nedvoumno ni jasno kaj se Steje med morebitne doseZke na strokovnem podro&ju v okviru 10 %.

Prednosti

« Program za izpopoinjevanje je zasnovan strokovno dosledno, konsistentno, sodobno in
temelji na multidisciplinarnem pristopu. '

e Program za izpopolnjevanje in predvidene kompetence so usklajene z nacionalnimi in
mednarodnimi predpisi ter priporodili.

PriloZznosti za izbolj$anje
« Ustrezna opredelitev pogojev za vkljuditev pri posameznem predmetu in ne samo
navedba za opravijanje Studijskih obveznosti.
« Boljde razdelana opredelitev pogojev za izbiro kandidatov za vpis v primeru omejitve
vpisa.
« Sklenitev dogovora za izvedbo kiinicnih vaj z zavodom za izvedbo ulne enote
»Prepreevanje okuZb povezanih z zdravstvom v izvenbelni$nitnem okolju«.
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Neskladnosti

Neskladnosti niso bile ugotovljene.
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2. VPETOST V OKOLJE

Ugotovljeno dejansko stanje
« Izpolnjevanje meril za akreditacijo
Fakulteta za zdravstvo Jesenice izpolnjuie pogoje v zvezi z 8. ¢lenom meril za akreditacijo.

+ Analiza ugotovitev

FZJ vpetost v okolje izkazuje z javno objavljenim poslanstvom in vizijo, v kateri so opredelieni razvo]
fakultete in njena vioga v razvoju okolja in druzbe. Uresnicevanje poslanstva, vizije, ciljev, strategije
ter organiziranosti se spremlja preko samoevalvacije, letnih porodil o delu in finanénem porodilu
zavoda.

FZJ je tesno vpeta v okolje v okviru lastnih aktivnosti in v okviru Studijskih programov, Ki jih izvaja.
Prispeva k druZbenemu razvoju z organiziranjem konferenc, izobraZzevanj in delavnic v okviru
vseivljenjskega izobra¥evanj in drugimi dogodki, ki povedujejo pretok znanja in predstavljajo
odprtost fakultete. Povezuie se s Stevilnimi zdravstvenimi in drugimi ustanovami SirSega podrodja,
kjer poteka prakti¢no usposabljanje Studentov. S svojimi aktivnostmi neprestano i5¢e nove vzgibe
za sodelovanie in delovanje.

Fakulteta ima vzpostavijeno sodelovanje z domadimi in tujimi visoko3olskimi zavodi, instituti, drugimi
organizacijami, podjetji in strokovnimi zdruZeniji.

Sodelovanje omogoda razvoj strokovnega in znanstvenoraziskovalnega dela, kakor tudi poveduje
prepoznavnost raziskovalcev, visoko$alskih uiteljev in Studentov v domacem in evropskem prostoru
ter izboljduje moZnosti sodelovanja v programih mednarodne mobilnosti oz. vseZivljenjskega
izobraZevanija in usposabljania.

Zaradi izvedbe Etudijskega procesa in dvosmernega prenosa znanja aktivno sodeluje z vedjimi
slovenskimi bolniénicami. Fakulteta je raziskovalno povezana z zavodi v regiji in izven nje, saj je
vkljufena v skupne raziskovaine projekte preko ARRS z Univerzitetno kliniko za pliuéne bolezni in
alergije Golnik, Onkolodkim institutom Ljubfjana, Nacionalnim laboratorijem za zdravje, okolje in
hrano, Nacionalnim indtitutom za javno zdravje, ZRC SAZU, ter ostalimi visokoSolskimi zavodi v
Sloveniji.

Diplomanti programa za izpopolnjevanje bodo imeli moznost zaposlitve v okviru sistema
zdravstvenega varstva na primarni, sekundarni in terciarni ravni ter v socialnozdravstvenih
ustanovah. S pridobljenimi kompetencami bodo uresniCevali sodobne usmeritve na podrodiu
obvladovanja okuzb.

Predviden vpis za Studijsko leto 2016/2017 je 25-30 vpisnih mest za izredni Studij. Glede na dejstvo,
da tovrstnega izpopolnjevanja v Sloveniji ni (podoben program se izvaja Medicinski fakulteti Univerze
v Ljubljani, ki je teoretitno zasnovan z malo prakti¢nimi primeri v realnem ufnem okolju) so
predvidena vpisna mesta reaina.

Sistemati¢no ne spremljajo pridobljene kompetence diplomatov v delovnem okolju z anketiranjem
delodajalcev.
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Prednosti

« Povezovanje z institucijami, organizacijami in visokoSolskimi zavedi v Sloveniji in tujini.

¢ Dobro razvito sodelovanje v SirSem strokovnem in druzbenem okolju.

« Potreba po kadrih je utemeljena v Pravilniku o pogojih za pripravo in izvajanje
programa za pripravo in izvajanje programa za obvladovanje bolniSni¢nih okuZb (Ur.
list RS, &t. 74/99, 10/2011), ki dolota Stevilo zaposlenih s podroja preprecevanja OPZ
glede na $tevilo postelj v bolnidnici.

PriloZnosti za izboljSanje

o Naért za anketiranje delodajalcev - doseganje kompetenc diplomantov.,

MNeskladnosti

e Neskladnosti niso bile ugotovijene.
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3. DELOVANIE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Ugotovijeno dejansko stanje
+ Izpolnjevanje merif za akreditacijo

Fakulteta za zdravstvo Jesenice izpolnjuje pogoje v zvezi z 9. Clenom meril za akreditacijo.
¢ Analiza ugotovitev

FZJ je registrirana pri ARRS s §ifro 2672. Imajo raziskovalno skupino Zdravstvo in zdravstvena nega,
v katero so vkljufeni redno in dopolnilo zaposieni visokoSolski uditelji {18). Sklenjene imajo
sporazume o razvojnem in raziskovalnem delu z Univerzitetno kliniko za plju¢ne bolezni in alergije
Golnik, Nacionalnim |aboratorij za zdravje, okolje in hrano in Splodno bolninico Jesenice.

FZJ ima vzpostavljeno znanstveno, raziskovalno in strokovno sodelovanje tako doma in v tujini.
Znanstvenoraziskovalno sodelujejo z ARRS, z Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in Sport,
Ministrstvom za zdravje, Razvojno agencijo Zgornje Gorenjske in z Zavodom RS za $olstvo, kakor
tudi s tujino preko sklenjenih mednarodnih sporazumov, bilateralnih sporazumov -~ ERASMUS in
Norveskega finanénega mehanizma.

Preko projektov se Studentje aktivno vkljuéujejo v znanstvenoraziskovalno delo, s ciljem, da se
raziskava umesti v razvojne prioritete zdravstvenega zavoda, iz katerega Student izhaja.

Pri razvoju Studijski programov aktivno sodeluje z delodajalci v zdravstvu, kot tudi s podjetji,
vzgojno-izobraZevalnimi instituciji, neprofitnimi organizacijami, idr. in upostevajo potrebe za delo.
Z zaposlovanjem strokovnjakov iz klinicnega okolja omogofajo pretok informacij o dosezenem in
potrebnem znanju ter kompetencami v kliniénih okoljih.

Predmetnik programa za izpolnjevanje predvideva kliniéno usposabljanje, zato bo FZJ skienila
pogodbe o opravijanju klinicnega usposablianja z naslednjimi ustanovami: Splosna bolnisnica
Jesenice, Univerzitetna klinika za pljuéne bolezni in alergije Golnik, Nacionalni laboratorij za zdravije,
okolje in hrano, Univerzitetni klinitni center Ljubljana, Univerzitetni kliniéni center Maribor,
Psihiatri¢na bolninica Begunje in Bolnidnica za ginekologijo in porodnistvo Kranj. Klini¢ni mentorji
bodo dipl. m. s. /dipl. zn., ki delujejo na podrocju obvladovanja okuzb.

Diplomanti programa za izpopolnjevanje bodo imeli moznost zaposlitve v okviru sistema
zdravstvenega varstva na primarni, sekundarni in terciarni ravni ter v socialnozdravstvenih
ustanovah. S pridobljenimi kompetencami bodo uresni¢evali sodobne usmeritve na podrodju
obviadovanja okuZb.

Prednosti

s FZ)ima prepoznavno znanstvenoraziskovalno in strokovno delo, ki ga aktivno razvija.
e Vzpostavljen je Sirok krog povezav z visoko$olskimi zavodi, instituti, strokovnimi
zdruZenji in drugimi organizacijami v mednarodnem prostoru,

PriloZnosti za izbolj$anje
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Neskladnosti
Neskladnosti niso bile ugotovljene.
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4. KADRI

Ugotovljeno dejansko stanje
+ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Fakulteta za zdravstvo Jesenice izpolnjuje pogoje v zvezi z 10. ¢lenom meril za akreditacijo.

+ Analiza ugotovitev

V viogi (str. 49) FZ] navaja zaposlene (redno, dopolnilno, pogodbeno} z doktoratom znanosti, in
sicer 8 redno in dopolniino, 35 pogodbenih izvajalcev ter 3 pogodbene izvajaice z doktoratom
znanosti iz tujine. V vlogi FZJ (str. 50) pa je navedenih 10 redno in 11 dopolnilno visoko3olskih
zaposlenih uditeljev ter 7 zaposlenih v upravni dejavnosti.

Postopki izbire, imenovanja ter napredovanja visokoSolskih uditeljev in sodelavcev ter znanstvenih
delavcev temeljijo na veljavni zakonodaji.

FZ] ima izdelano Navodilo ¢ delovnem &asu FZ], Pravilnik o izobraZevanju, izpopolnjevaniju in
usposabljanju delavcev na FZ1, Merila za vrednotenje dela visoko3olskih uciteljev in sodelavcev
FZ3, Akt o oblikah neposredne pedagoske obveznosti, Navodilo za ugotavljanje delovne uspesnosti
na delovnih mestih, Merila za zmanjSanje neposredne pedagod$ke obveznosti, Sistemizacija
delovnih mest FZ] na osnovi prevedbe deloviih mest v visokem Solstvu na podlagi aneksa h
Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja in aneksa h kolektivni pogodbi za
raziskovalno dejavnost,

Merila za volitve v nazive visokoZolskih uéiteljev, znanstvenih delavcev in visoko3olskih sodelaveev
FZ3, v celoti upostevajo minimalne standarde NAKVIS-a in so dostopna na spletni strani fakultete.

Vsi redno in dopolnilno zaposleni visokoZolski uditelji in visokoSolski strokovni sodelavci so izvoljeni
tudi v nazive znanstvenih delavcev ter so ¢lani raziskovalne skupne FZJ na ARRS.

VisokoSolski utitelii in sodelavci znotraj opisa del in nalog posameznega delovnega mesta
opravljajo tudi znanstveno, raziskovaino in strokovno delo.

Pri izvedbi programa za izpoinjevanje bo sodelovalo 6 visokoSolskih uciteljev: 1 izredna profesorica,
2 docentki, 1 vidja predavateljica in 2 predavateljici. Vsi nosilci uZnih enot imajo veljavne izvolitev
v naziv. Iz odlo¢b o izvolitvi je razvidno, da imajo ustrezno habilitacijsko podrodje.

V uénih naértih, v razdelku »Referenca nosilca« navajajo zaposlitev, predstojnidtva, dosedanja
nosilstva uénih enot ter link do osebne bibliografije v sistemu COBISS. Priporotljivo bi bilo, da
poleg navedbe linka na osebne biblicgrafije v sistemu COBISS navedejo tudi 3- 5 referenc, ki se
nanasajo na uéno enoto.

Dele? visokoZolskih uditeljev, ki s0 na zavodu v rednem delovhem razmerju, je 61%. Stevilo
gtudentov na enega visoko$olskega uditelja je 3,87.

Na&rtna skrb na fakulteti je namenjena spodbujanju, miadih visokoSoiskih sodelavcev pri
njihovem napredovanju in sicer tako, da jih vodstvo fakultete podpira pri nadaljevanju in
zakljufevanju formalnega izobraZevanja. Vkljucuje jih v pripravo raziskovainih projektov in
programov, v aktivno udeieZevanje mednarodnih znanstvenih konferenc, strokovnih in drugih
posvetov, Studentskih konferenc, seminarjev, delavnic in drugo. Vsako leto pripravijajo
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izobraZevaine programe na podrodju didaktike za visokoSolske uditelje in visokoSoiske
sodelavce. V pedagodki dejavnosti so se v letu 2014 zaposleni visokoSolski ucitelji/sodelavci
udelezili 25 krajéih usposabljanj in tefajev ter strokovnih usposabljani.

V programu za izpolnjevanje je predvideno klinicno usposabljanje, katero bodo izvajali kliniéni
mentorii dipl. m. s. /dipl. zn., ki delujejo na podrogju obvladovanja okuzb.

FZJ ima sklenjenih 20 bilateralnih sporazumov ERASMUS v okviru Evrope in 3 sporazume izven EU
(objavijeno je njinovi spletni strani).

Mednarodna mobilnost visokoZolskih ufiteljev in sodelaveev (incoming / outgoing) je razvidna na
spletni strani. V letu 2014 je bilo na izmenjavi 6 visokoSolski uéiteljic /visoko3olski sodelavk, na FZJ
pa so za namen poucevanja bili 4 visoko3olski uditelji iz tujine.

V upravni dejavnosti FZ] (str. 60) je za polni delovni ¢as zaposlenih 8 nepedagoskih delavcev
(7,917 FTE), ki delajo na naslednjih podrocjih: referat za Studijske zadeve, referat za splosne
zadeve, dekanat, knjiZznica, tehni¢na podpora razpisom RS in ESS.

Stevito $tudentov na enega upravno-strokovnega delavca je 34,23,

Nepedagogki delavci so se v letu 2014 udeleZili 7 kraj$ih usposabljanj oz. teCajev.

Prednosti

« Spodbujanje mednarodne mobilnosti zaposlenih na fakuiteti.

« Vkljutevanje zaposlenih v znanstvenoraziskovalno delo.

s Skrb za redno in dopolnilno zaposlitev na fakulteti.

« FZJ omogoéa in spodbuia formalni Studij in neformaino izpopolnjevaje.

PriloZnosti za izboljSanje

«  V ulne naérte v razdelek »Reference nosilcax navesti 3-5 referenc s strokovnega
podrodja.
« Uskladiti Stevilo zaposlenih nepedagogkih delavcev.

Neskladnosti
Neskladnosti niso bile ugotovljene.
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5. STUDENTIL

Ugotovljeno dejansko stanje
+ Izpoinjevanje meril za akreditacijo

Fakulteta za zdravstvo Jesenice izpolnjuje pogoje v zvezi z 11. €lenom meril za akreditacijo.

+ Analiza ugotovitev

Veédina informacij, povezanih z vpisom, je Studentom dostopna preko spletne strani fakultete, kjer
je dostopna tudi e-oblika informativne brodure. Dostopne so relevantne informacije v zvezi s
Studijskimi programi, ki se Ze izvajajo. Poleg tega so na spletni strani objavljene tudi informacije o
moZnostih za bivanje, urejanju Studentske prehrane, tutorstvu, Studentskem svetu in mednarodnih
izmenjavah. Predvideno $tevilo razpisanih mest Studentov na program za izpopolnjevanije je 25-30
vpisnih mest za izredni Studij.

Diplomanti s pridobljenimi kompetencami programa za izpopoinjevanje bodo lahko prispevali k
izboljSanju kakovosti in varnosti v zdravstveni oskrbi in s tem prepreevali nezaZelene dogodke v
zdravstvu.

Razlitne informacije so $tudentom na voljo v Referatu za $tudentske zadeve (osebno, preko
telefona in elektronske podte), preko spletne strani zavoda in preko zaposlenih na zavodu.

Stevilo Studentov na enega visokoSolskega ulitelja je 3,87.

FZJ1 ima razvit tutorski sistem v katerega so vkljueni tutorji $tudentje in tutorji ucitelji. Tutorji so
dostopni osebno in preko elektronske poSte. Organizirajo se skupinska in individualna sredanja.

V okviru tutorstva deluje uvajalno tutorstvo po letnikih, predmetno tutorstvo, individuaino
tutorstvo ter Studentsko tutorstvo.

Na FZJ deluje Studentski svet, ki sprejema in izvaja program interesnih dejavnosti Studentov v
sodelovanju s skupnostjo Studentov.
Studenti so svojimi predstavniki vkljueni v Senat ter v naslednje komisije Senata FZ):

- Komisija za studijske zadeve,

- Komisija za znanstveno raziskovalno delo in mednarodno scdelovanje,

- Komisija za kakovost in evalvacije,

- Komisija za tutorstvo,

- Komisija za disciplinske zadeve.

Studenti bodo v strokovno oziroma znanstvenoraziskovalno delo neposredno vkljuleni preko
klini¢nih vaj, ki so sestavni del uénih nafrtov, Se posebej pa preko specialistitnega dela v drugem
semestru,

Iz spletne strani in vloge je razvidno, da imajo Studenti moZnost objave rezultatov svojega
strokovnega in raziskovainega dela v obliki dlankov in prispevkov na konferencah.

V vsakoletno samoevalvacijsko porotilo so vkljutene analize Studija po posameznih predmetih in
splogna analiza izvedbe programa v dolotenem Studijskem letu po mnenju Studentov.
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FZJ je bila pobudnica in je tudi prva organizirala Studentsko konferenco za studente zdravstvenih
ved, kater se izvede vsako leto na drugem visokoSolskem zavodu. Cilj konference je predstavitev
najbolidih diplomskih def, seminarskih del in magistrskih del na tem podrofju, kot zakkjuénih
specialistitnih nalog v prihodnosti.

Od $tudijskega leta 2009/2010 se izvaja in spodbuja mobilnost visokosolskih uditeljev in Studentov.
V letu 2014 je bilo na tujih visoko$olskih zavodih 6 Studentov, na FZJ pa so bile 2 tuji Studentki.

Prednosti

« Spletna stran je pregledna in poleg informacij o fakulteti in gtudijskih programih
vsebuje tudi druge za $tudente pomembne informacije (moZnosti Urejanja bivanjske
problematike, Studentske prehrane ipd.).

« Promocija objavlienih rezultatov Studentovih strokovnih in raziskovalnih del na spletni

strani fakultete.

Priloznosti za izboljSanje

« Spodbujanje mednarodne mobilnosti Studentov.

Neskladnosti
Neskladnasti niso bile ugotovijene.
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6. MATERIALNI POGOJI

Ugotovljeno dejansko stanje
« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Fakulteta za zdravstvo Jesenice izpolnjuje pogojev v zvezi z 12. &lenom meril za akreditacijo.

« Analiza ugotovitev

1z vioge za akreditacijo je razvidno, da ima FV] dobre materiaine pogoje za izvajanje svojega
poslanstva. Studijski proces se izvaja v prostorih fakultete na Jesenicah, ki je v lasti Obline
Jesenice, FZJ ima objekt v upravijanju ter v studijskem sredid¢u Ljubljana - dislocirana enota, kjer
imajo najete prostore.

Pedagosko, znanstvenoraziskovalno in strokovno dejavnost izvaja v sodobnih in dobro opremljenih
prostorih, v skupni izmeri priblizZno 1253 m2. Na fakulteti so opremljeni kabineti za izvedbo
predmetov, pri katerih &tudenti pridobivajo dolo¢ena znanja in kompetence na praktinih primerih
in preizkusih. V 1. nadstropju objekta se nahajajo predavalnice (dve vetji predavalnici, ki se lahko
pregradita v &tiri seminarje), knjiZnica z racunalnisko uilnico ter Referat za Studijske zadeve. V II.
nadstropju je &e ena predavatnica, namenjena za izvedbo Studijskega procesa ostali prostori pa so
namenjeni upravni dejavnosti.

Prav tako ima FZJ v uporabi veliko predavalnico Obtine Jesenice, ki se nahaja v prostorih
Zdravstvenega doma Jesenice in ima 70 sedezev.

Zagotovljena je vsa potrebna informacijsko - komunikacijska oprema v prostorih, kjer poteka
pedagogki proces (table, prenosne table, racunalniki, prikljucki za prenosne racunalnike, ozvolenje,
projektorii in grafoskopi).

v Studijskem sredigéu Ljubljana so do Studijskega leta 2014/2015 izvajal izredni Studij 2. stopnje
Zdravstvena nega. V najetih prostorih sta dve predavalnici s skupnd kapaciteto 120 slusateljev in
pisarnidki prostori v skupni izmeri 40 m2, kjer se nahaja knjiZnica, opremljena z radunalniki in
internetom za &tudente in s gtudijskim gradivom ter referat. Za izvajanje Studijske dejavnosti so
poleg predavalnice na uporabo garderoba, sanitarni prostori. Parkirna mesta so urejena.

Prav tako imajo $tudenti na razpolago radunalnike v ratunainiski udilnici, kjer je 16 raCunainikov z
dostopom do interneta in baz podatkov. Le-ta je opremljena tudi s tablo, grafoskopom,
proiektorjem. Studentom je omogoden dostop do uporabe racunainiske opreme vsak dan v Casu
delovnika.

Prostori in oprema so primerni za Studente s posebnimi potrebami, in sicer imajo vgrajeno dvigalo,
sanitarije so urejene za invalide v vseh nadstropjih, vhodi v predavalnice so dovolj giroki.

KnjiZnici na matiéni ustanovi in dislocirani enoti imata skupno na voljo 4.125 enot knjiZni¢nega
gradiva, s tem da je knjiZzni¢no gradivo v dislocirani enoti namenjeno Studentom 2. stopnje
Zdravstvena nega. V dislocirani enoti lahko dostopajo do baz podatkov preko 4 stacionarnih
radunalnikov, v knjiznici na Jesenicah pa preko 23 stacionarnih raéunainikov (8 raCunalnikov je
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namegfenih v sami knjiznici ter 15 v racunalniski ucilnici, ki je prostorsko s knjiZnico neposredno
povezana}.

Mo

znanstvenoraziskovalnem, strokovnem in pedagoskem delu.

Financiranje je zagotovljeno s strani MIZS - koncesija in sredstva iz naslova pridobljenega razpisa
za vzpostavitev sistema zagotavljanja kakovosti na visokoSoiskih zavoedih v Republiki Sloveniji, ter
iz naslova razpisov ARRS, pridobljenih mednarodnih projektov, iz Solnin izrednega $tudija na 1. in
2. stopnji.

FZJ] posluje pozitivno in nima finan&nih teZav pri realizaciji ciljev na podro&ju Studijske dejavnosti.

1z zgoraj navedenega je razvidno, da ima FZJ materialne pogoje za izvedbo programa za
izpapolnjevanie s predvidenim razpisom vpisnih mest (25- 30 vpisnih mest).

Prednosti

+ FZJ ima opremljene prostore in opremo za izvedbo pedagoskega dela in
znanstvenoraziskovainega procesa.

« Nimajo finanénih teZav pri realizaciji ciljev na podro&ju Studijske dejavnosti.

o Fakulteta s knjiZnico je urejena in omogoda, z ustrezno knjizni¢no zbirko, Studentom
kakovosten $tudij, zaposlenim pa podpore za znanstvenoraziskovalne, strokovno in
pedagosko delo.

» FZ1 prostorsko omogocda Studij Studentom s posebnimi potrebami.

+ Preko e-ufnega okolja lahko $tudenti dostopajo do gradiva.

PriloZznosti za izboljSanje

» Povefanje dtevila racunalnikov na Stevilo Studentov.

Neskladnosti

Neskladnosti niso bile ugotovijene.
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7. ZAGOTAVLIANIE KAKOVOSTI

Ugotovijeno dejansko stanje
» Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Fakulteta za zdravstvo Jesenice izpolnjuje pogojev v zvezi s 13. ¢lenom meril za akreditacijo.

+« Analiza ugotovitev

FZ] imam vzpostavljen sistem notranjega zagotavijana kakovosti in uporablja vse mehanizme, ki
jih ta sistem zagotavlja. Od leta 2007 vsako let izvedejo samoevalvacijo delovanja zavoda na vseh
podrodjih (porodila so objavijena na spletni strani) in s tem preverijo zadrtane cilje z dologenimi
kazalniki.

Na FZ1 imajo sprejet Poslovnik kakovosti, Pravila o spremljanju in ocenjevanju kakovosti
izobraevalne, raziskovalno- razvojne in upravne dejavnosti na FZ), Navodila ¢ izvajanju
samoevalvacijskega anketiranja na FZl. Poleg Komisije za kakovost in evalvacije so leta 2014
ustanovili $e Center za kakovost in evalvacije z namenom »hitrega prilagajanja razvojnim
zahtevam, kar bo omogofilo sistemski pristop v procesu zagotavljanja in nenehnega izboliSevanija
kakovosti«.

Podatke za evalvacijo zbirajo z anonimnim anketiranjem, in sicer:

- &tudenti po zakljutku predavanj in seminarjev ocenijo splodno zadovoljstvo s kakovostjo
izvedbe gtudiiskega programa, pedagoskim delom pri posameznih predmetih na studijskih
programih in obremenitve pri posameznih predmetih na FZJ s pomodjo e - ankete;

- Po zakljugku Klini¢ne prakse v posamezni uéni bazi Studenti ocenijo zadovoljstvo s kliniéno
prakso, klini¢nimi mentorji in uénimi bazami FZJ s pomocjo e - ankete;

- Po zaklju¢ku kliniéne prakse v posamezni uéni bazi klini¢ni mentorji ocenijo zadovoljstvo z
organizacijo kliniéne prakse in pedagoskim delom s Studenti FZJ s pomo¢jo pisne ankete;

- Diplomanti FZJ ocenijo zadovoljstvo s Studijem na FZJ s pomocjo e -ankete;

- Zaposleni v pedagoski, raziskovalni in upravni dejavnosti z zaposlitvijo na FZ] ocenijo
zadovoljstvo pri delu, sodelovanje med zaposlenimi, odnos do kakovosti, motivacije in
zavzetosti za delo, informiranost na FZJ s pomocjo pisne ankete.

Analize rezultatov anketiranja in spremljanja drugih kazalnikov delovanja FZ] s¢ navedena v
vsakoletnem samoevalvacijskem porotilu, ki je objavijeno na spletni strani. Samoevalvacijsko
porodilo je obravnavano/predstavijeno na organih fakultete in katedrah. Na podlagi le tega se
pripravi akcijski naért korektivnih ukrepov in ustrezna fasovnica, katere realizacija se preverja v
naslednjem samoevlavcijskem obdobju. Cilje za vse procese na fakulteti imajo definirane v tetnih
programih dela, rezultati za preteklo leto pa so razvidni iz letnih in samoevalvacijskih porodil.

Pri izvedbi samoevalvacije in pripravi samoevalvacijskega porolila sodelujejo vsi zaposleni,
Komisija za kakovost in evalvacije, Studentski svet FZJ.

FZJ je v letu 2012 pridobila tudi standard 1ISO 9001 in standard Kakovost vzgoje in jizobraZevanija.
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Zavod poleg zgoraj omenjenih merljivih kazalnikov spremlja in presoja tudi kompetence
diplomanta na podlagi naslednjih orodij:
- rednih strokovnih razprav o doseganju sploSnih in predmetno specifiénih kompetenc
programa v okviru kateder,
- rednih vsakoletnih izpopoinjevanjih visokoSolskih ufiteljev/sodelavcev iz visokoSolske
didaktike,
- sprotnim vrednotenjem teoretinih znanj, seminarskih in raziskovalnih projektov Studentov,
diplomskih in magistrskih del.

Za spremljanje in presojo doseZenih kompetenc diplomatov v delovnem okolju bi bilo priporolijivo
tudi spremljati s pomodjo anketiranja delodajalcev.

FZ1 s sistemom zagotavijanja kakovosti ugotavlja dejansko stanje in nalrtuje svoj nadaljnji razvoj.
Imajo jasno dolofene cilje na podroCju izobraZevanja, znanstvenoraziskovalnega dela, strokovnega
dela, mednarodnega umeséanja ter zavoeda v celoti.

Prednosti

« Pridobljen standard ISO 9001 in standard Kakovost vzgoje in izobraZzevanija.

+« Ustanovitev Centra za kakovost in evalvacije.

» Spremljanje $tudijskih programov preko sistema tutorstva, v katerem Studenti
posredujejo svoje predloge po izboliSavah $tudentu tutorju in uditelju tutorju.

PriloZznosti za izbolj$anje

o Naclrt za anketiranje delodajalcev — doseganje kompetenc diplomantov.

Neskladnosti

Neskladnosti niso bile ugotovljene.
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POVZETEK

Evalvacija programa za izpopolnjevanje Okuzbe povezane z zdravstvom Fakultete za zdravstvo
Jesenice (FZ])} je bila opravijena na osnovi predlofene dokumentacije prejete 30.9.2015 in 5. 10.
2015. Ugotovlieno je bilo, da je program za izpopolnjevanje zasnovan kot strokovno dosleden,
konsistenten, sodoben in temelji na multidisciplinarnem pristopu. Predvidene kompetence
programa za izpopolnjevanje so usklajene z nacionalnimi in mednarodnimi predpisi ter priporoditi.
FZ1 je vkljuZena v razvejano mrefo povezav z okoljem - tako z institucijami v kliniénem okolju, v
visokogolskem in raziskovalnem prostoru na nacionalni, kot s dir&im druZzbenim okoljem. Izkazujejo
odligno mednarodno sodelovanje na podrodiu znanstvenoraziskovalnega dela. Studenti programa
za izpopolnjevanje bodo v strokovne oz. znanstvenoraziskovalne delo neposredno vkljuceni preko
klini¢nih vaj, ki so sestavni del uénih nadrtov, $e posebej pa preko specialistiCnega dela v drugem
semestru.

Na FZJ je zaposlenih 10 redno in 11 dopolnilno visoko3olskih uliteljev ter 7 zaposlenih v upravni
dejavnosti. Postopki izbire, imenovanja ter napredovanja visoko$olskih uciteljev in sodelavcev ter
znanstvenih delavcev temeljijo na veljavni zakonodaji.

Pri izvedbi programa za izpolnjevanje bo sodelovalo 6 visokoSolskih uéiteljev, in sicer 1 izredna
profesorica, 2 docentki, 1 vi§ja predavateljica in 2 predavateljici. Vsi nosilci uénih enct imajo
veljavno izvolitev v naziv z ustreznim habilitacijskim podrocjem. V u&nih nadrtih, v razdelku
sReferenca nasilcax bi bilo priporodljivo, da se poleg navedbe linka na osebne bibliografije v
sistemu COBISS navaja tudi 3- 5 referenc, ki se nanasajo na uéno enoto.

FZ1 ima razvit tutorski sistem v katerega so vklju€eni tutorji $tudentje in tutorji uditelji. Tutorji so
dostopni osebno in preko elektronske poste. Organizirajo se skupinska in individualna srefanja.

Iz spletne strani in vioge je razvidno, da imajo Studenti moZnost objave rezultatov svojega
strokovnega in raziskovalnega dela v obliki élankov in prispevkov na konferencah,

Diplomanti s pridobljenimi kompetencami programa za izpopoinjevanje bodo lahko prispevali k
izboljdanju kakovosti in varnosti v zdravstveni oskrbi in s tem prepredevali nezaZelene dogodke v
zdravstvu.

Fakulteta ima dobre materialne pogoje za izvedbe pedagoSkega procesa ter
znanstvenoraziskovalnega in strokovnega dela. FZJ posluje pozitivno in nima financnih tezav pri
realizaciji ciljev na podrolju Studijske dejavnosti.

Fakulteta redno spremlja mnenja Studentov o kakovosti izvajanja Studijskega procesa na podiagi
izvedenih &tudentskih anket, ki se izvajajo za vsako Studijsko leto sproti za Studijske programe. FZJ
je v letu 2012 pridobila tudi standard 1SO 9001 in standard Kakovost vzgoje in izobraZevanja.

ter leta 2014 ustanovila Center za kakovost in evalvacije. Na FZ} imajo vzpostavijen sistem
notranjega zagotavijana kakovosti in uporabljajo vse mehanizme, ki jih ta sistem zagotavlja.

Podatke za evalvacijo zbirajo z anonimnim anketiranjem, in sicer, Studenti po zakljucku predavanj
in seminarjev ocenijo splodno zadovoljstvo s kakovostjo izvedbe Studijskega programa,
pedago$kim delom pri posameznih predmetih na Studijskih programih in obremenitve pri
posameznih predmetih: ocenijo zadovoljstvo s klini¢no prakso, klini¢nimi mentorji in uénimi
bazami. Kliniéni mentorji ocenijo zadovoljstvo z arganizacijo kliniéne prakse in pedagoskim delom s
gtudenti fakultete, diplomanti fakultete ocenijo zadovoljstvo s Studijem na FZJ ter zaposleni v
pedagoski, raziskovalni in upravni dejavnosti z zaposlitvijo na FZ] ocenijo zadovoljstvo pri delu.

FZJ spremlja in presoja tudi kompetence diplomanta na podlagi rednih strokovnih razprav o
doseganju splodnih in predmetno specifiénih kompetenc programa v okviru kateder, vsakoletnih
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izpopolnjevanjih  visoko$olskih uéiteljev/sodelaveev iz visokoSolske didaktike ter sprotnim
vrednotenjem teoreti¢nih znanj, seminarskih in raziskovalnih projektov Studentov, diplomskih in
magistrskih del. Za spremijanje in presojo doseZenih kompetenc diplomatov v delovnem okolju bi
bilo priporoljivo tudi spremljati s pemoéjo anketiranja delodajaicev.

Na podliagi presoje programa za izpopolnjevanje niso bile ugotovljene neskiadnosti, zato menimo,
da FZ] izpolnjuje pogoje za akreditacijo programa za izpopolnjevanje »0kuzbe povezane z

zdravstvome,

SUMMARY

Prednosti in pr:[oznostl za izbol}san]e

Prednosti

‘PriloZnosti za izbolj$anje

Program za |zpop0|njevan}e je zasnovan
strokavno dosledno, konsistentno, sodobno in

temelji na multidisciplinarnem pristopu,
Predvidene kompetence so usklajene z
nacionalnimi in mednarodnimi predpisi ter
priporocili.

Povezovanje z institucijami v klini¢nem okolju,
organizacijami in visoko$olskimi zavodi v
Sloveniji in tujini ter dobro razvito sodelovanje
v gir$em strokovnem in druzbenem okolju.

Potreba po kadrih je utemeljena v Pravilniku o
pogojih za priprave in izvajanje programa za
pripravo in izvajanje programa za obviadovanje
bolnidniénih okuZb (Ur. list RS, 35t. 74/99,
10/2011), ki doloéa Stevilo zaposlenih s
podrodja preprefevanja okuZb povezanih z
zdravstvom glede na $tevilo postelj v bolnidnici.

FZJ ima prepoznavno znanstvenocraziskovalno in
strokovno delo z vzpostavitvijo Sirokega kroga
povezav z visokoSolskimi zavodi, instituti,
strokovnimi zdruzenji in drugimi organizacijami
v mednarodnem prostoru, ki ga aktivno razvija.
Vkljuéuje zaposlene v znanstveno raziskovalno
delo in spodbuja njithovo mednarodno
mobilnost.

Spletna stran je pregledna in poleg informacij o
fakulteti in 3tudijskih programih vsebuje tudi
druge za Studente pomembne informacije

Ustrezna opredelitev pogojev za vkljuutev pr|
posameznem predmetu in ne samo navedba za
opravijanje studijskih ocbveznosti.

BoljSe razdelana opredelitev pogoiev za izbiro
kandidatov za vpis v primeru omejitve vpisa.

Sklenitev dogovora za izvedbo kliniénih vaj z
zavodom za izvedbo uéne enote
»Preprecevanje okuzb povezanih z zdravstvom
v izvenbolnisniénem cokolju«.

Nadrt za anketiranje delodajaicev - doseganje
kompetenc diplomantov.

V ucne nacrte, v razdelek »Reference nosilca«,
navesti 3-5 referenc, ki se nanasajo na ucno
enoto.

Spodbujanje mednarodne mobilnosti Studentov.

Povedanje Stevila raéunalnikov na Stevilo

Studentov.
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{mozZnosti urejanja bivanjske problematike,
Studentske prehrane ipd.). Na spletni strani
promovirajo rezultate Studentovih strokovnih in
raziskovainih del.

Pridobljen  standard ISO 9001 in standard
Kakovost vzgoje in  izobraZzevanja  ter
ustanovitev Centra za kakovost in evalvacije.

Spremijanje  Studijskih  programov  preko
sistemma tutorstva, v  katerem  Studenti
posredujejo svoje predloge po izboljdavah
gtudentu tutorju in uditelju tutoriu.

FZJ ima opremljene prostore in opremo za
izvedbo pedagoskega dela in
znanstvenaraziskovalnega procesa. Knjiznica
omogo¢a  Studentom  kakovosten  Studij,
zaposlenim pa podporo Za
znanstvenoraziskovalno, strokovno in
pedagogko delo.

Nimajo finanénih tezav pri realizaciji ciljev na
podrodju Studijske dejavnosti.

FZ1l prostorsko omogofa Studij Studentom s
posebnimi potrebami.

Zahvale
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ZADEVA: Prva akreditacija 3tudijskega programa za izpopolnjevanje »Okuibe povezane z
zdravstvom« Fakultete za zdravstvo Jesenice

Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem $olstvu je dne 17.9.2015 imenoval
skupino strokovnjakov za presojo v postopku prve akreditacije Studijskega programa, v sestavi:

. Dr {ZdruZeno kraljestvo velike Britanije in Severne Irske} Majda Pajnkihar,
predsednica . .
Fakulteta za zdravstvene vede Univerze v Mariboru
élanica Dr. Danijela Malnar, Medicinska fakulieta Univerze na Reki
" AljaZ Gaber, §tudent, Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo Univerze v
Elan

Ljubljani

Predstavnik agencije: Gregor Rebernik

Skupina strokovnjakov je dne 17. 11. 2015 oddala skupno porocilo o prvi akreditaciji Studijskega
programa za izpopolnjevanje »Okuzbe povezane z zdravstvom« Fakultete za zdravstvo Jesenice. V
navedenem porotilo ni bilo neskladnosti temve¢ so bile navedene priloZnosti za izboljSanje.
Fakulteta za zdravstvo Jesenice je porolilo prejela dne 18. 11. 2015. Dne 3. 2. 2016 smo prejeli
odgovore na priloZnosti za izbolj$anje, na katere podajamo odgovore.

1. SESTAVA IN VSEBINA STUDIISKEGA PROGRAMA
PriloZnosti za izboljSanje
e Ustrezna opredelitev pogojev za vkljuitev pri posameznem predmetu in ne samo navedba
za opravijanje Studijskih obveznosti.
Pri uéni nadrtih je v razdelku »Pogoji za vkljucitev v delo oz. za opravljanje Studijskih obveznosti«
navedeno, da ni pogojev za vklju€itev v u¢no enoto ter navedeni so pogoji za opravijanje Studijske
obveznosti, in sicer 30% prisotnosti na predavanjih in 100% prisotnost na vajah in seminarjih.

e Boljse razdelana opredelitev pogojev za izbiro kandidatov za vpis v primeru omejitve vpisa.
Pri opredelitvi pogojev za izbiro kandidatov za vpis v primeru omejitve vpisa so natantno opredelili
morebitne doseike na strokovnem podrocju {10%).
Pogoji za izhiro v primeru omejitve so sedaj opredeljeni:
- povprecna ocena Studija {50 %),
- ocena diplomskega dela (40%) in
- morebitni dose?ki na strokovnem podrogju {10%): petietno strokovno delovanje na podrodju
okuzb povezanih z zdravstvom, oz. petletne strokovne izkusnje na defovnih mestih bolnisni¢nih
higienikov.



e Sklenitev dogovora za izvedbo klinicnih vaj z zavodom za izvedbo ulne enote
»Preprecevanje okuzb povezanih z zdravstvom v izvenbolnidnié¢nem okolju«.
V okviru uéne enote »Preprefevanje okuZb povezanih z zdravstvom v izvenbolnidni¢nem okolju« bo FZJ
izvajala klini¢ne vaje na omejenem podrodju na Nacionalnem laboratoriju za zdravje, okolje in hrano
ter v okviru uénih baz, kjer so pridobili sklenjene dogovore za ostale uéne enote

2. VPETOST V OKOUE
PriloZnosti za izboljSanje

¢« Nalrt za anketiranje delodajalcev — doseganje kompetenc diplomantov.
FZ) bo sistemati€no pristopila k spremljanju pridobljenih kompetenc diplomatov v delovnem ckolju z
anketiranjem delodajalcev.

3. KADRI
PriloZnosti za izboljSanje

¢V ufne nafrte v razdelek »Reference nosilca« navesti 3-5 referenc s strokovnega podroéja.
V uénih naértih so v razdelku »Referenca nosilcax poleg zaposlitve, predstojniStva, dosedanjega
nosilstva utnih enot ter link-a do osebne bibliografije v sistemu COBISS dodali 3-5 referenc nosilca,
katere se nanasajo na ucno enoto.

o Uskiaditi $tevilo zaposlenih nepedagoskih delavcev.
V upravni dejavnosti FZJ je za polni delovni €as zaposlenih 6 nepedagoskih delavcev (5,917 FTE), ki
delajo na naslednjih podrodjih: referat za Studijske zadeve, referat za sploine zadeve, dekanat,
knjiznica, tehni¢na podpora razpisom RS in raziskovalnim projektom.

4. STUDENTI
PriloZnosti za izholjSanje
* Spodbujanje mednarodne mobilnosti Studentov.
FZ) spodbuja mobilnost $tudentov na tuje partnerske institucije. Kljub temu, da so v studijskem letu
2015/2016 imeli izvedene tri izmenjave v okviru programa ERASMUS + je zgoraj navedena priloZnost
za izboljSanje splosna, katero se lahko vedno izboljsa.

5. MATERIALNI POGCH
PriloZnosti za izboljsanje
e Povetanje Stevila raCunalnikov na Stevilo Studentov.
V svojih strateskih ciljih ima FZ} opredeljeno poveéanje infrastrukture in poleg prostorske Siritve
natrtujejo tudi nabavo novih radunalnikov. Studenti imajo dostop do literature in baz podatkov od
povsod, kjier je dosegljiv internet in le to ni vezano na rafunalnike na fakulteti.



FZJ je v odgovorih na priloZnosti za izboljSanje podala dopolnitve oz. obrazloZitve. Kot priloZnost za
izbolj$ave se v poroéilu ohrani prifoZnost v poglavju »Studentic, in sicer spodbujanja mednarodne
mobilnosti studentov. Ostala priporoéila za izboljSave so dopolnili oz. obrazlofili.

Program za izpopolnjevanje »Qkuibe povezane z zdravstvom« Fakultete za zdravstvo Jesenice je
skladen z Merili akreditacijo in zunanjo evalvacijo visoko3olskih zavodov in Studijskih programov.

Predsednica skupine strokovnjakov:
Dr {ZdruZeno kraljestvo velike Britanije in Severne Irske)
Majda Pajnkihar
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