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POROCILO O PRVI AKREDITACIJI STUDIJSKEGA PROGRAMA

Vlagatelj/i: Fakulteta za zdravstvo Jesenice, Spodnji PlavZ 3, 4270 Jesenice

Predlagatelj/i:

Studijski program: Promocija zdravja, program druge stopnje, mag./ 2l.

Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem $olstvu je dne 16.10.2014
imenoval skupino strokovnjakov za presojo v postopku prve akreditacije gtudijskega programa, vV

sestavi:

predsednik(ca) Dr. Danica Zeleznik, Visoka $ola za zdravstvene vede Slovenj Gradec
¢lan(ica) Dr. Zvonko SoSi¢, Skola narodnog zdravija »Andrija Stampar«
Zlan(ica) Ana Plesko, Studentka FERI Univerza Maribor
Clan(ica) (ime, priimek, zavod)

Predstavnik(ca) agencije je bil(a): Gregor Rebernik

i
Podpis predsednika(ce) skupine strokovnjakov: (\/-{ C?IAAW

Datum oddaje skupnega porocila agenciji: 8.1.2015

Opombe agencije:
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Skupina strokovnjakov je sklep o imenovanju in gradivo za presojo prejela 24.10.2014. Skupina
strokovnjakov je vsebinsko uskladila strokovno mnenje in pripravila skupno poroilo o prvi
akreditaciji Studijskega programa.

Svet Nacionaine agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem $olstvu je na podlagi
prvega odstavka 51. P Clena Zakona o visokem $olstvu ( ZViS in 37. &lena Meril za
akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokogolskih zavodov in Studijskih programov v zadevi
prve akreditacije Studijskega programa druge stopnje »Promocija zdravia« Fakultete za
zdravstvo Jesenice dne 16.10.2014 imenoval zgoraj navedeno skupino strokovnjakov za
presojo omenjenega programa kot sledi:

Pregledano gradivo je vsebovalo vse sahtevane dokumente v skiadu s 7. &lenom Meril za
akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokogolskih zavodov in Studijskih programov .

Fakulteta za zdravstvo Jesenice (FZJ) je samostojni visokodolski zavod, ki izvaja dva
akreditirana $tudijska programa {prvo in drugo bolonjsko stopnjo Zdravstvena nega) ter
razvojno in raziskovaino dejavnost. Mednarodno se povezuje preko Erasmus univerzitetne
listine s &tevilnimi visokoSolskimi zavodi, v okviru znanstveno-raziskovalne dejavnosti, je
dlanica ARRS. V zdravstvenih zavodih gorenjske in ljubljanske regije izvaja klinicno
usposabljanje Studentov ter organizira medregijska strokovna in znanstvena srecanja. Pri
izobraZevanju &tudentov FZ] uporablja model tutorstva, Studenti so aktivno vkljuceni v
delovanje Sole preko komisij Senata in Studentskega sveta. Zavod ima ustrezne prostorske
in materiaine pogoje za opravljanje dejavnosti letu 2013 je FZJ ponovno akreditirala
visokoZolski zavod in program prve stopnje Zdravstvene nege ter zavod preoblikovala v
fakulteto. Zavod izkazuje dobre razvojne moznosti v slovenskem in mednarodnem okolju.
Na podlagi sklenjenih sporazumov 0 sodelovanju izkazuje zelo dobro povezanost zavoda z
delezniki iz okolja.
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1. SESTAVA IN VSEBINA STUDIJSKEGA PROGRAMA

Ugotovljeno dejansko stanje
« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Nov étudijski program druge stopnje (mag./21.) Promocija zdravja je oblikovan v skladu z
bolonjskimi usmeritvami ter je mednarodno primerljiv.

s Analiza ugotovitev

FZJ je razvila predstavijeni $tudijski program druge stopnje Promocija zdravia, pri Cemer
se je po njenih navedbah odzvala na druzbena in gospodarska priCakovanja, in sicer tako,
da je proutila druzbene potrebe po gtudijskem programu Promocija zdravja in druZzbene
potrebe po poklicnem profilu promotorja zdravia.

Program bo razvijal analiti¢ne sposobnosti, druzbeno upravijalske sposobnosti, sposcbnosti
oblikovanja politike, komunikacijske sposobnosti in sposobnosti operacionalizacije.
Splosne kompetence programa promocija zdravja izhajajo iz Evropskega ogrodja
kvalifikacij za sedmo raven izobraZevanija, izhodis¢a so podana tudi v The Quality
Assurance Agency for Higher Education (2008).0bvezen sestavni del studijskega programa
bodo seminarske naloge in projekina dela v kiinictnem okolju.

Nov &tudijski program druge stopnje (mag./21.) Promocija zdravija ponuja tako imenovana
napredna znanja oziroma znanja na viéjem zahtevnostnem nivoju (advance level of
practice) v poklicu po usmeritvah OECD. Diplomant bo opremljen z znanji iz podrodja
raziskovanja, na dokazih temeljetega delovanja, prepoznavanja giréih potreb druzbe in
odzivanje na le-te ter z znanji za vzpostavitev sistema promocije zdravija, kar izhaja iz
obveznih vsebin (Osnove javnega zdravja, Temeljii promocije zdravja in metode dela,
Drudbene neenakosti v zdravju in determinante zdravja, Raziskovalne metode,
Nadrtovanje in evalvacija programov promocije zdravja in predmetom Zdravije v vse
politike in globalna evropska perspektiva v promociji zdravja) in izbirnih, specialnih vsebin:
(Promocija zdravega Zivljenjskega sloga, Zdravje in okolje, Dugevno zdravje med
preventivo in promocijo, Zdravije otrok in mladostnikov, Promocija zdravja v starosti in
medgeneracijsko sodelovanje, Promocija zdravia pri delu, Zdravje in ranljive skupine,
Socialni marketing in zagovornidtvo v promociji zdravia, Ekonomske analize za odlodanje
na podrodju promaocije zdravja v promociji zdravja in Zdravje pri kroni¢nih bolnikih).

IzobraZevanje na nivoju strokovnega magisterija bo potekalo kot uéenje v obliki predavanj,
seminarjev in raziskovalnega dela.

Predlagate!j je zapisal, da je cilje programa mogode dosedi z najmanj enoletnim rednim
gtudijem po zakljuceni univerzitetni diplomi na prvi bolonjski stopnji gtudija, ni pa navedel
po katerih Studijskih programih, saj se edini univerzitetni program, »Zdravstvena vzgoja«
ne izvaja ve¢. Menimo, da je potrebno natancno navesti programe in ali dolociti razliko
vsebin (diferenco), ki jo kandidati opravijo pred vpisom v program.

Glede na to, da fakulteta za Studente programa Promocija zdravja prakticno usposabijanje
ne predvideva, nadrtuje pa druge oblike &tudija, ki vkljuéujejo strokovne obiske podrocij
dela, ki jih posamezni predmet pokriva, nastope, terensko delo idr. je potrebno pri
posameznem predmetu posamezno aktivhost natanéno zapisati v uéni nacrt.

Primerjalni tuji programi nimajo tako velikega deleza izbirnosti vsebin, kot jih ponuja
predstavijeni program.

Magistrski program bo opremil Studente s poglobljenim temeljnim strokovnim znanjem, v
okviru programa bodo razvili vi§ji nivo kompetenc, s katerimi bodo kreirali in vodili
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promocijo zdravija, ki se bo sposobna primerno odzivati na kompleksne in spreminjajoce
se potrebe prebivalstva.

Studij Promocije zdravia bo omogocal sintezo teoreticnih znanj s podrodja javnega zdravja
in v nadaljevanju prakti¢no realizacijo znanja. Raziskovanje in analitiéni vidiki Studijskega
programa promocija zdravja so osnova za akcijsko dimenzijo programa. Pomembna
vrednost magistrskega programa je aplikativna vrednost in naravnanost.

FZ3J je pridobila pozitivho mnenje o oblikovanju magistrskega programa Promocija zdravia
1z

Ministrstva za zdravie (direktorat za javno zdravje) in Nacionalnega instituta za javno
zdravije.

Prednosti

« FZ) ponuja mo2Znost vkljuitve Studentov v mednarodno mreZo magistrskih
Studentov preko projekta Works in progress. »An International Seminar form
Master students in Nursing, Midwifery and Health Science Programmes.

. Raziskovalno delo bo potekalo v obiiki seminarskih in projektnih nalog pri veliki
vedini predmetov magistrskega studija.

PriloZnosti za izbolj$anje

« Zmanjsati obseg individualnega dela Studenta (IDS) v 2. letniku.

« Opredeliti DOS.

. Navesti ustrezne univerzitetne Studijske programe , ki bodo omogocaii vpis v
program Promocija zdravja.

Neskladnosti

« Neskladnosti niso bile ugotovijene.
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2. VPETOST V OKOLJE

Ugotovljeno dejansko stanje
e Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Poslanstvo, vizija, cilji, strategija in organiziranost zavoda so jasno dologeni in
transparentno objavlieni na internetnih straneh fakultete.

« Analiza ugotovitev

FZJ je od vsega zaCetka vpeta v dve regiji, gorenjsko in osrednjeslovensko, klini¢no
usposabljanje za program prve stopnje Zdravstvena nega (VS) izvaja v 20 ucnih bazah,
redno in dopolnilno zaposiuje iz obeh regij. FZJ ima 20 uénih baz na programu prve stopnje
Zdravstvena nega (VS), ki fakulteti omogocajo izvedbo $tudijskega programa v klinicnem
okolju.

V izvedbo Studijskega programa se vkijuéujejo pomembni strokovnjaki iz zdravstveno
negovalnega in medicinskega podrotja, kot tudi iz drugih ved, tako humanisticnih kot
dru¥boslovnih. Zavod ima vzpostavijeno sodelovanje z drugimi izobraZevalnimi zavodi s
podrolja zdravstva z namenom usklajevanja izvedbe ucnega programa in z vzajemnim
sodelovanjem.

Fakulteta zapolnjuje vrzel Vv gorenjski regiji  pri povezovanju in prenasanju
znanstvenoraziskovalinega dela v klinicno prakso in gospodarstvo. Na osnovi lastnega
raziskovanja ter lastnih in tujih raziskovalnih doseZkov z uvedbo magistrskega studija
fakuiteta izobraZuje nosilce in vodilne strokovnjake, usposobljene za razvoj zdravstvenih
disciplin, za delo z zdravimi in bolnimi judmi.

Preko projektov na razpisu MIZS, ki so bili delno financirani iz EU, Evropskega socialnega
sklada, je FZ) do sedaj izvedla devet razvojnih projektov (en projekt je v teku) v klini¢nih
okoljih, ki so povezani s kakovostjo izvedbe programov, kakovostjo klini¢nega dela in
dvigom znanja zaposienih (klini¢nih mentorjev) v zdravstvu,

FZ) daje doprinos zdravstvenemu sistemu in druzbi preko Centra za vseZivljenjsko ucéenje,
karierno svetovanje, tutorstvo in mentorstvo, ki pripravija na letni ravni pomembne
izobrasevalne in razvojne vsebine za zaposlene v zdravstvu.

Za program prve stopnje Zdravstvena nega (VS) prinasajo Sole za klini®ne mentorje, ki jih
organizira in izvaja fakulteta pomemben doprinos predvsem za kakovostno kliniéno
usposabljanje studentov. FZ1 je izvedla osem takénih Sol, $est od teh je bilo financiranih s
strani ESS. Na ta nadin fakulteta omogoca kontinuirano in profesionalno izobraZzevanje
klini¢nih mentorjev.

Posvet »Moja kariera-Quo vadis«, fakulteta pripravlja od 2008 naprej, usmerjen pa je v
analizo in razpravo stanja na podrodju izobrazevanja v zdravstveni negi v Sloveniji. Na teh
posvetih se oblikujejo izhodié¢a za pomembne razvojne aktivnosti v zdravstveni negi, kot
je uvedba specializacij v zdravstveni negi, razvoj doktorskega Studija s podrodja
zdravstvenih ved ,za kar bodo programi Promocije zdravja in Javnega zdravja odli¢no
izhodi%%e. FZJ] sodeluje z zdravstvenimi zavodi. Fakulteta prakticira dopolniino
zaposlovanje zdravstvenih in drugih delavcev ali zaposlovanje do 100 % in na ta nadin

Hacionaing Ager
T wBRG 1 AG0 R, 38G

@ REPUBLIKA
= SLOVENIA

davtitg Slovitkaw!



NaloZba v vaso prihodnost

CWERACHO DR FIRANCIHRA FVROMSIA UINIEA
PO VR R

omogoda nenehen pretok znanja in informacij med dvema tesno povezanima okaljema
(klini¢no okolje in okolje povezano s gtudijskimi programi).

Zaposljivost diplomantov fakulteta ugotavlja 2x letno preko anketiranja diplomantov Sest
mesecev po kondani diplomi.

Sodelovanje z gospodarskim sektorjem fakultete je vezano preko organiziranja strokovnih
in znanstvenih dogodkov FZ] na doloceno tematiko, kjer predstavniki gospodarstva
predstavljajo svoje potrebe in poglede na profil diplomanta. MozZnosti za prilagajanje
potrebam na podrofju gospodarstva so predvsem v izbirnih predmetih: ocena potreb,
nacrtovanje, implementacija in evalvacija programov promocije zdravia; zdravje v vse
politike in globalna evropska perspektiva v promociji zdravja; okolje in promocija zdravja;
promocija zdravja v delovnih organizacijah, promocija zdravega Zivlijenjskega sloga. Vse
te vsebine dajo diplomantu magistrskega programa Promocija zdravja dodatno znanje in
kompetence za delo v gospodarstvu.

Diplomanti magistrskega programa Promocija zdravia bodo zaposljivi tudi na podrocju
(zdraviliSkega) turizma, rehabilitacije, kozmetike in weliness-a, ponudbi storitev za zdrav
zivljenjski slog idr, lahko se usmerijo tudi v samostojno svetovanje in promocijo zdravja.
V negospodarstvu se diplomanti programa Promocija zdravja lahko zaposlujejo v vzgojno-
izobrazevalnih institucijah, zdravstveni dejavnosti (primarni, sekundarni in terciarni nive),
socialno-varstvenih zavodih, na podrocju lokalinih skupnosti, NIJZ z regijskimi enotami,
neviadne organizacije, domovi za starejde, rehabilitacijski centri in politike (zdravstvo,
sociala, lokalna samouprava idr}.

FZJ je bila pobudnica in organizatorica 1. &tudentske konference Studentov zdravstvenih
ved, ki je bila izvedena v 2009 in je postala tradicionalna v Sloveniji. Na konferenci se
predstavljajo najboljsa diplomska, magistrska in seminarska dela. S tem je fakulteta
naredila pomemben prispevek Kk povezovanju in prehajanju znhanja in povezovanju
visokoZolskih zavodov. Pomemben doprinos za kakovostno klini¢no usposabljanje za
program prve stopnje Zdravstvena nega (VS) prinasajo Sole za klinicne mentorje, ki jih
organizira in izvaja fakulteta.

Prednosti

s Fakulteta je raziskovaino povezana z zavodi v regiji in izven nje, saj je vkljucena v
skupne raziskovatne projekte preko ARRS.

« Fakulteta je razvojno in raziskovalno aktivna tudi na podro¢ju promocije zdravija.

e Fakulteta izvaja razvoijne projekte v klini¢nih okoljih, ki so povezani s kakovostjo
izvedbe programov, kakovostjo klinicnega dela in dvigom znanja zaposlenih v
zdravstvu.

PriloZnosti za izboljSanje

Neskladnosti

« Ni bilo ugotovljenih neskladnosti.
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3. DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Ugotovljeno dejansko stanje
+ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Formalni pogoii za delovanje visokoZolskega zavoda so izpolnjeni z akti, organi, storitvami,
materialnimi  in prostorskimi pogoji. Zavod izkazuje opredeljene naline in oblike
povezanosti Studijskih programov z znanstveni, raziskovalnim in strokovnim delom
nosilcev predmetov.

e Analiza ugotovitev

1z poslanstva in vizije zavoda ter Letnega porocila, so razvidni izobrazevalni, raziskovalni
in strokovni cilji. Obstojea strategija zavoda, opredeljuje dovolj jasen naért in nadin za
uresni¢evanje oblikovanih ciljev. 1z letnega porolila je razvidno, da je izobrazevalno,
raziskovalno in strokovno delo na zavodu povezano z njihovimi usmeritvami.
Organizacijska struktura je ustrezna. Posianstvo, strategija in vizija fakultete so javno
objavljeni in opredeljujejo njeno viogo v ozjem in $irSem okolju. Zavod si je zadal cilj
nenehnega izboljSevanja na obstojedih podrocjih delovanja, iskanju odli¢nosti  in
mednarodne primerljivosti v obliki mednarodnih akreditacij, kar bo osnova za iskanje
povezav s podjetji in iskanje novih priloZznosti za razvoj $tudijskih programov in virov
financiranja ter drugih razvojnih izzivov.
V aktu o organiziranosti in sistemizaciji delovnih mest na FZ} so opredeljena posamezna
delovha mesta, prav tako so v opisih del in nalog za posamezno delovno mesto opredeljene
ristojnosti in odgovornosti.
Studijska podrodja so opredeljena skladno z ISCED, KLASIUS in FRASCATL
FZJ je strokovno povezana tudi z vsemi golami, ki izvajajo programe na podrodju zdravstva
preko kolegijev dekanov in preko sestankov kateder za zdravstveno nego; od 2008 naprej
vsako leto pripravija mednarodno znanstveno konferenco, katere aktivni udeleZenci so
visokogolski uditelji ol na podrocju zdravstva, raziskovalci iz klini®nega okolja, predstavniki
nacionalnega zdruzZenja idr.
Vv sklopu znanstveno raziskovalnega udejstvovanja fakuiteta s svojimi priznanimi
strokovnjaki raziskovalci razvija tako strokovno, kakor tudi raziskovaino dejavnost.
Pedagosko, znanstveno raziskovalno in strokovno delo na fakulteti je povezano z njenimi
usmeritvami, navedenimi v poslanstvu, viziji in strategiji. Znanstveno raziskovaino delo
fakultete je obsezno, rezuitati raziskav so predstavijeni v znanstvenih clankih in objavijeni
v razliénih znanstvenih in strokovnih revijah. Rezultati raziskav se prav tako vkijuéujejo v
tudijske programe preko predavanj, vaj in e- uénih gradiv. Studenti so vkijuéeni v
znanstveno raziskovaino delo.

Prednosti

« Fakuiteta ima javno in jasno opredeljeno vizijo, poslanstvo in razvojno strategijo,
katere cilj je prizadevati si dosedi odli¢nost in visoko kakovost aplikativhega in
razvojno raziskovalnega dela na podroCju zdravja.

« Fakulteta pomembno prispeva k dvigu izobrazbene strukture zdravstvenih delavcev
v regiji, omogoca dvosmeren pretok znanja, zvisuje izobrazbeno raven prebivalstva
in skrbi za kadre iz lokalnega ckolja.

e Fakulteta ima vzpostavljeno Ssiroko mreyo zavodov za izvedbo klinicnega
usposabljanja.
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Priloznosti za izboljSanje
Povezovanje z drugimi samostojnimi visokoSolskimi zavodi s podrodja zdravstvenih
ved v RS.

Neskladnosti
Neskladnosti niso bile ugotovljene.

REPUBLIKA
SLOVENI}A

Facionais

FLREA Y ADGEY

daviria Stewlkasih i3ATEP0 | malilna Hevilios



NaloZba v vaso prihodnost

R OIPEIACHD D110 FINASGEUA EVROPSKA UNHA
L it el e

4. KADR1

Ugotovljeno dejansko stanje
« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

FZ) zaposluje skladno z Zakonom 0 delovnih razmerjih ter z Zakonom o sistemu pla¢ v
javnem sektorju. Zaposlitve na FZJ so v okviru zaposlitve do polnega delovnega tasa ter
dopolniine do 8 ur na teden. Podlaga za dopolnilne zaposlitve je soglasje delodajalca
zaposlenega. Postopek razpisa prostih delovnih mest, izbire visokoSolskih uciteljev in
visokoZolskih sodelavcev, ki so redno ali dopolniino zaposleni, se pri¢ne v skladu s pravili
postopkov zaposlovanja za javni sektor, se objavi na zavodu RS za zaposlovanje ter izvede
izbor skladno s sprejetimi postopki. Sistemizacija doiota seznam delovnih mest, plaéni
razpon ter opis del in nalog, kjer so tudi opisani pogoji za zasedbo delovnega mesta.
Manjéi del pedagoskih obveznosti se izvaja po avtorskih in podjemnih pogodbah {do 20
%}). Vse pogodbe o dopolnilni zaposlitvi in pogodbe za delo po avtorski ali podjemni pogodbi
so sklenjene za eno Studijsko leto.

Napredovanje zaposlenih je v skiadu z Uredbo o napredovanju javnih usluZzbencev (Uradni
list RS, &. 51/2008, 91/2008, 113/2009). V kadrovskih mapah zaposlenih je vloZzena
dokumentacija o rednih letnih razgovorih, oceni zaposlenega in zbirni list tolk za
napredovanja.

+ Analiza ugotovitev

Fakulteta ima ustrezno kadrovsko strukturo, ki po obsegu in kakovosti ustreza
znanstvenemu, raziskovalnemu in strokovnemu delu, ki je povezano s Studijskimi programi
ustrezno pa so zastopani tudi zunanji sodelavci, Struktura visokogolskih uditeljev je
uravnhotezena.

Habilitacijska podrodja nosilcev predmetov so pokrita s strokovnimi in znanstvenimi
kompetencami. Obremenitve visokosolskih uiteljev so v skladu 63.Clenom Zakona o
visokem &olstvu. Prisotna je stalna skrb za razvoj kadrov in napredovanje mladih
sodelavcev (totka 7. B3 Kadri). FZJ je v zadnjih letih organizirala Stevilna izobraZevanja s
podro¢ja pedagogike in izobrazevanja za mentorje v klinicnem okolju. Visokosolski uditelji
sodelujejo v mednarodni izmenjavi in v mednarodnih projektih, kar pomembno prispeva
kakovosti poutevanja. Na fakulteti je zaposlenih tudi 9 strokovnih delavcev, ki pokrivajo
vsak svoje podrodje dela. Z analizo strukture, kompetentnosti in aktivnosti zaposlenih in
sodelaveev FZ) se ugotavlja ustrezna kadrovska struktura.

Na podro&ju dela z ljudmi ima FZJ izdelano Navodilo o delovnem &asu FZJ, Pravilnik o
izobrazevanju, izpopolnjevanju in usposabljanju delavcev na FZJ, Merila za vrednotenje
dela visokodolskih utiteljev in sodelavcev FZJ, Akt o oblikah neposredne pedagoske
obveznosti, Navodilo za ugotavljanje delovne uspesnosti na delovnih mestih, Merila za
zmanjéanje neposredne pedagoske cbveznosti, Sistemizacija delovnih mest FZ) na osnovi
prevedbe delovnih mest v visokem golstvu na podlagi aneksa h Kolektivni pogodbi za
dejavnost vzgoje in izobrafevanja in aneksa h kolektivni pogodbi za raziskovalno
dejavnost.

V programu bo predvidoma sodelovalo 10 docentov in 3 izredni profesorii. Previaduje
milajsi kader.

Kriteriji za izbor v naziv sledijo minimalnim  standardom  NAKVIS, dostopni na

http: //www.fzi.si/index.php?page=pravilniki-in-akii. Trije visokoSolski ufitelji so pred
skorajénjo ponovno izvolitvijo , ostali v veéini na sredini izvolitvenega obdobja.
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Nosilci predmetov imajo veljavne izvolitve v nazive razen dr. Sadke Roskar, nosilke
predmeta Dusevno zdravje med preventivo in promocijo, ki ji je izvolitev v naziv potekla

22.11.2014

Prednosti
» Sodelovanje na podroju izobraZevanja in raziskovanja z institucijami v domacem

in tujem prostoru.

PriloZnosti za izboljSanje
» Natanden pregled in dopolnitve izvolitev v nazive.

Neskladnosti
- Neskladnosti niso bile ugotovljene,
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5. STUDENTI

Ugotovijeno dejansko stanje
« 1zpolnjevanje meril za akreditacijo

Formalni pogoji za delovanje Studentov soO izpolnjeni z akti, organi, storitvami in
prostorskimi pogoji. Svetovalna siuZba za Studente je organizirana ustrezno in ucinkovito,
sistem informiranja Studentov je primeren. Studentom bo zagotovijeno sodelovanje pri
snanstveno- raziskovalnem in strokovnem delu. Urejena je mobilnost na zavodu.
Organiziranost Studentov je vzpostavijena in Studenti so aktivni na raznolikih podrogjih.
Stevilo Studentov v organih upravljanja zavoda je v skladu z zakonskimi dolocbami. Zavod
ima zagotovljene moZnosti za izobrazevanje in vklju€evanje Studentov s posebnimi
potrebami v sam Studijski proces. Preko samoevalvacijskih poroéil se zbira podatke o
kakovosti izobrazevanja.

s Analiza ugotovitev

FZJ bo v program Promocija zdravja vpisala predvideno Stevilo Studentov- 50 za redni in
50 za izredni Studij v okviru 3tudijskega leta 2015/2016, kar je po nasi prescji veliko
prevet ob dejstvu, da Ze dva visokosolska zavoda v RS izobraZujeta na drugi stopnji po
programu Javno zdravje. Pripravljen Studijski program bo omogocal usposabljanje
strokovnjakov za promocijo zdravja na ravni strokovnega magisterija, kjer bodo Studenti
pridobili tako splo$ne in specifiéne kompetence za delo na tem podrodju- promocija zdravja
v vseh ¥ivljenjskih obdobjih in na razliCnih podroé&jih zdravja. Spodbude za tovrstni program
izhajajo iz predloga za razvoj javnega zdravja v Sloveniji, predstavljen je bil na MZ-
Direktorat za javno zdravje in na Nacionalnem inStitutu za zdravie, kjer je dobil tudi
podporo obeh omenjenih ustanov. Po predvidenih podatkih se kaze okvirna potreba po
1000 diplomantih. Predvideno Stevilo razpisanih mest Studentov odraza druzbene potrebe
po kadru, zavod ima oblikovano strategijo kako doseci postavljene cilje, Studij in diplomanti
pa bodo pomembno prispevali k reSevanju javno- zdravstvene problematike v RS.

Glede na to, da FZ] Ze izvaja druge programe, bo prav tako FZJ kandidatom za Studij
Promocija zdravja zagotovila svetovalne storitve, povezane z vpisom in informacijami o
&tudiju ter zaposlitvenih mo¥nostih preko Referata za Studentske zadeve. Bodoé&i kandidati
za Studij imajo moznost obiskati vsakoletne informativhe dneve, osebje referata pa
odgovarja na vprasanja tudi preko e-poste. Bododim Studentom se posilja oz. razdeli tudi
zgibanke, kjer so na voijo vse informacije o Studiju. Vse informacije étudenti lahko najdejo
tudi preko spletne strani (oblikovan posebni modul »BodoCi Studentix, ali po telefonu. Za
vpisane Studente organizirajo tudi uvodni, spoznavni dan, za svetovaine storitve in pomoé
gtudentom pri Studiju pa FZJ zagotavija tudi s sistemom tutorstva- uvajalno, predmetno,
individuaino in tudentsko tutorstvo. V okviru Centra za vseZivijenjsko ucenje, karierno
svetovanje, tutorstvo in mentorstvo, FZ1 nudi karierno svetovanje. Ustanovijen je bil tudi
ALUMNI klub, ki deluje na podrocjih organiziranja strokovnih sre¢anj kiuba.

Studentom so na voljo e-gradiva, tiskana gradiva o $tudiju, prav tako pa imajo sodobno
e-oglasno desko za obvedcanje 0 novostih, vsak Student pridobi tudi geslo za vstop v
itudentski informacijski sistem (SIS), kjer ima dostop do gradiv za predmete, pravilnikov,
obrazcev, internih navodil, opisov predmetov, $tudijskega vodnika, e-urnika, razpisane
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izpitne roke vpogled v ocene izpitov. Priznavanje znanja poteka preko Komisije za Studijske
zadeve v skladu s Pravilnikom o priznavanju pridobijenih znanj.

FZJ izkazuje, da deluje na raziskovalnih projektih s podro&ja promocije zdravja, kar bo
Studentom omogodilo vkijuéevanje v raziskovalno in razvojno delo. Studenti se bodo lahko
udejstvovali preko razii¢nih strokovnih, raziskovalnih in razvojnih projektov in svojih
magistrskih del, prav tako pa preko obveznih predmetov na podroéju raziskovanja. FZJ bo
Studentom ponudila tudi moznost vkljuditve v mednarodno mrezo magistrskih Studentov
preko projekta »Works in progress«.

Studenti so ustrezno organizirani v étudents}(i svet in delujejo v skladu z relevantnimi
pravnimi akti. V oktobru potekajo volitve v Studentski svet. Preko SIS sistema imajo v
rubriki Student INFO Student objavljeni vse zapisnike sej Studentskega sveta, kar omogoca
vsem Studentom vpogled, seznanjenost z resitvami étudentske problematike. Predstavniki
Studentov so vkljuéeni tudi v Senat, komisije senata- Komisija za studijske zadeve,
Komisija za znanstveno raziskovaino delo in mednarodno sodelovanje, Komisija za
kakovost in evalvacije, Komisija za tutorstvo in Komisija za disciplinske zadeve, v Upravni
odbor in Akademski zbor. Studenti sodelujejo pri samoevalvaciji z reSevanjem Studentskih
anket (-za predmete in predavatelje) in preko predstavnikov Studentov v organih zavoda.
Studentom je na voljo tudi instrument »Moj predlogs, preko katerega lahko kadarkoli
podajo predloge izboljSav in probleme, ki jih zaznavajo. Stevilo lanov v studentskem svetu
je zelo majhno- 5, Studenti druge stopnje zaenkrat niso vkljuceni.

FZ] e pri drugih programih spremlja u¢ne izide svojih gtudentov, jih redno analizira in
sprejema ustrezne ukrepe, kar je razvidno tudi iz letnih in samoevalvacijskih porodil, ki so
javno objavijeni tudi preko spletne strani, enako nacrtujejo spremljanje pri programu
Promocija zdravia. Preverja se tudi obremenitev $tudentov na razliéne naine (Studentska
anketa, $tudentska anketa o kakovosti izvedbe Studijskega programa, Studentska anketa
o zadovoljstvu s pedago$kim delom pri posameznih predmetih na Studijskih programih,
merjenje obremenitev Studenta pri posameznih predmetih, preko sistema tutorstva). Z
rezultati anket je seznanjen tudi Studentski svet, i na tej osnovi predlaga spremembe
izvedbe Studijskega procesa in poda mnenje o ocenah k pedagoskemu delu uditeljev in
sodelavcev,

FZ] izvaja mobilnosti v okviru programa Erasmus in Norvedki finanéni mehanizem.
Mobilnosti potekajo v skladu s podpisanimi bilateralnimi sporazumi, ki jih imajo trenutno
podpisane z osmimi tujimi visokogolskimi zavodi.

FZ7J v skladu s pravilniki, navodili in internimi akti fakultete zagotavlja, da so vsi Studenti
obravnavani enakopravno. Zagotavija enakovredne moznosti Studija Studentom s
posebnimi potrebami in Studentom invalidov z upo$tevanjem specificnih potreb pri
izvajanju Studijskih programov- prilagoditev studijskega procesa glede na potrebe
posameznika.

Prednosti

e Vpeljava instrumenta »Moj predlog«, preko katerega $tudenti lahko kadarkoli
podajo predioge izboljSav, probleme.
e Interes za $tudij, podpora okolja.
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s Program bo Studentom omogodal kakovostno strokovno izpopolnjevanje na
podro¢ju Promocije zdravja.
e Program je nastal na odziv potreb iz okalja.

Priloznosti za izboljSanje
« Zmanjdanje predvidenega Stevila vpisanih étudentov iz 50 na 30 rednih in iz 50
na 20 izrednih.
Povefanje Stevila Clanov Studentskega sveta.
Javno objavljeni zapisniki sej Studentskega sveta, ki so dostopni tudi zunanji

javnosti.
« Vkljutevanje Studentov druge stopnje v Studentski svet.

Neskladnosti
Neskladnosti niso bile ugotovijene.

FHjuidiana, Moveiad @ REPUBLIKA
o7 SLOVENIA

davina sleviths



NaloZba v vaso prihodnost
; (.)I‘E !U\f‘”t} l_Jl.El\'O FHRIANCIRA EVROPSRA UNEA

6. MATERIALNI POGOJI

Ugotovijeno dejansko stanje
« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Vsi prostori za izvedbo Studijskega programa prve in druge stopnje so na lokaciji Spodnji
Plavz 3, 4270 Jesenice in opremijeni z ustrezno informacijsko tehnologijo (racunalnik,
projektor, tabla, internet. Prostori so primerni za §tudente s posebnimi potrebami. FZ] ima
visokogolsko knjiznico, ki zagotavlja knjiZni¢no informacijsko dejavnost in dostop do
ustreznega knjiZzni¢nega gradiva. Objekt je v lasti Obcine Jesenice, FZJ ima objekt v
upravijanju. Prav tako ima FZJ najete prostore v Studijskem sredi$cu Ljubljana (SSLI),
Letali$ka cesta 16, 1000 Ljubljana.

« Analiza ugotovitev

Prostori in oprema so primerni za izvajanje znanstvene, raziskovalne, umetniske oziroma
strokovne dejavnosti. Knjiznica FZJ in ra¢unalniska infrastruktura na sedezu FZJ in v
Studijskem srediS¢u Ljubljana omogocajo kakovostno informacijsko in komunikacijsko
podporo Studiju na obeh bolonjskih stopnjah. Objekt na sedeZu fakultete omogoca tudi
razliéne obstudijske in interesne dejavnosti uditeljev in $tudentov in je v neposredni bliZini
osrednjih uénih baz. Studentom so pri &tudiju v pomo¢ povezave do mednarocdnih baz
podatkov vklju¢enih v EBSCOhost Web - CINAHL, Medline, ERIC itd., ProQuest, Human
Anatomy Online - ATLAS (dostop preko knjiznice FZJ in oddaljeni dostop) ter do slovenskih
baz podatkov.

Posebni prostor je namenjen nujni medicinski pomodi, ki je primerno opremljeno za izvedbo
praktiénih primerov. FZ] ima prostore, primerne za Studente s posebnimi potrebami, ima
vgrajeno dvigalo, sanitarije so urejene za invalide v vseh nadstropjih, vhodi v predavalnice
so dovolj siroki.

(Glede na specifiko poklica delo diplomirane medicinske sestre /diplomiranega
zdravstvenika lahko opravlja telesno zdrava oseba).

FZ] ima v okviru zavoda visokoSoisko knjiznico, ki zagotavlja knjizni¢no informacijsko
dejavnost in dostop do ustreznega knjizniénega gradiva s podrocij Studija, ~ znanstvene,
raziskovalne, oziroma strokovne dejavnosti visokodolskega zavoda. Predvidena obvezna
Studijska literatura je Studentom brezpla¢no dostopna: v knjiZnici,v digitaini knjiznici ali e-
ucnem okolju. Studentom in zaposlenim na FZJ je v knjiznici na Jesenicah ter na disiocirani
enoti v Studijskem sredid€u Ljubljana skupno na voljo 3.924 enot knjizni¢nega gradiva.
Uporabnikom je omogoCen dostop do EBSCO host-a, v katerega je vkljuenih 12 baz
podatkov (CINAHL with Full Text, Academic Search Premier, Newspaper Source, Business
Source Premier, MasterFILE Premier, Regional Business News, Health Source: Nursing
/Academic Edition, MEDLINE, ERIC, Health Source - Consumer Edition, Library,
Information Science & Technology Abstracts, Green FILE) ter dostop do baz podatkov
ProQuest in z letom 2014 tudi do bibliografske baze podatkov SCOPUS.

Viri financiranja so zagotovljeni iz naslednjih virov (podatki za leto 2014):

- prihodki MIZS: sredstva koncesije, sredstva iz naslova pridobljenega razpisa za
vzpostavitev sistema zagotavijanja kakovosti na visoko3olskih zavodih v Republiki Stoveniji
- prihodki iz nastova razpisov ARRS

- prihodki iz naslova pridobljenih mednarodnih projektov,

- prihodki izrednega Studija iz naslova %olnin dodiplomskega Studija

- prihodki izrednega $tudija iz naslova Solnin magistrskega Studija

- prihodki propedevticnega programa
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- sredstva proraduna EU (Erasmus NFM, javni sklad za Stipendiranje) in mednarodni
projekti

- prihedki Centra za vseZivljenjsko ucenje, karierno svetovanje, tutorstvo in mentorstvo
zajemajo kotizacije za seminarje in razna strokovna srecanja.

V letu 2013 so skupno pridobljena sredstva znaSala 1,211,140,82 EUR-a.

F71 ima lastna denarna sredstva, ki sluZijo za tekoCe pokrivanje vseh obveznosti. FZJ od
ustanovitve ni imela nikoli likvidnostnih problemov in ni zadolzena. Materialna sredstva so
zagotovljena, saj je ustanovitelj Ob¢ina Jesenice namensko prenovil objekt, v katerem FZJ
izvaja Studijske dejavnosti in ima objekt v trajnem upravljanju. Fakulteta je nova in
opremljena v skladu z zahtevami za kakovostno in celovito izvedbo Studijskih programov
Prostorsko obstaja moznost, da fakulteta poveéa obseg kvadrature za svojo dejavnost na
zemlji$éu (dvoriséu) fakultete, Prostori v Studijskem sredis¢u Ljubljana so najeti.

Prednosti

s Izjemno dobro sodelovanje z Mestno obcino Jesenice.
» Dobri in stabilni materialni pogoji.

PriloZnosti za izboljSanje

Neskladnosti
Neskladnosti niso bile ugotovljene.

jubidjaca, Slovenas
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7. ZAGOTAVLIANIE KAKOVOSTI

Ugotovljeno dejansko stanje
« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Zavod ima e vzpostavijen sistem zagotavljanja kakovosti, kjer so upostevani evropski in
nacionalni predpisi in smernice. Samoevalvacije se izvajajo periodi¢no. Ustrezno je urejeno
spremljanje izvajanja Studijskih programov, pedagoskega dela, presojanje kreditnega
ovrednotenja po ECTS, obremenjenosti studentov, kompetenc diplomantov. Spremlja in
analizira se uéne izide &tudentov, zaposljivost diplomantov, zadovoljstvo studentov in
zaposlenih. Zavod skrbi za razvoj in izboljgevanje svojega dela, posodablja Studijske
programe na podlagi analiz. Zavod zagotavlja sodelovanje vseh deleZnikov pri presoji in
razvijanju kakovosti ter zagotavija ustrezno obves¢enost notranjih in zunanjih deleznikov.
Fz] ima konsistenten in kompleksen sistem kakovosti, ki vsebuje elemente delovanja
zavoda. Le-ta se izvaja dosledno, kar je razvidno tudi iz pridobljenega certifikata ISO 9001.

* Analiza ugotovitev

Po predvidevanjih, da bo novi program integriran v samo delo zavoda, sklepamo, da bodo
zanj veljali enaki standardi in postopki kot Ye za akreditirane programe. Zavod ima Ze
vzpostavljen sistem zagotavijanja kakovosti. Zavod zbira in analizira vsako leto podatke o
kakovosti $tudijskega programa prve in druge stopnje, kakovost pedagoskega dela po
posameznih predmetih na Studijskem programu prve in druge stopnje, zadovoljstvo
étudentov z izvajanjem programov, s tutorstvom, o diplomantih z vidika zaposlitve in
mnenje o zakljuénem Studiju, splosnem zadovoljstvu in zadovoljstvu sodelavcev s
Studijskim in pedagoskim delom, zadovoljstvo mentorjev v ucnih bazah, zadovoljstvo
redno zaposlenih na zavodu, uspesnost gtudentov v casu Studija, Studentski problematiki,
spremljanje preko tutorstva in preko dosezkov na usposabljanju. Zavod zbira podatke in
dela analize, prav tako pa razvija nove kazainike za spremijanje lastnega dela na podlagi
Evropskih standardov v visokem 3Solstvu. Za kakovostno delo Sole skrbi FZJ z internimi
dogovori, pravilniki, pravili, navodili in obvestili, ki so dtudentom dostopni preko spletne
strani Zole in SIS sistema. Za boljSo organiziranost ima FZJ) izdelan in sprejet Hisni red,
prav tako pa imajo sprejete interne pravilnike, pravila in navodila, ki omogocajo
kakovostno sodelovanije in informiranje Studentov. Na koncu Studijskega leta FZJ analizira
vse oblike sodelovanja naértovanih aktivnosti in planirajo izboljsave.

zavod stalno evalvira in razvija $tudijske programe in tezi k nenehnemu izboljsanju
sistema vodenja kakovosti na pedagoskem, raziskovalnem, razvojnem in upravnem
podro&ju delovanja ter vpetosti v Sirsi druZbeni prostor. Iz letnih financnih naértov in letnih
poroc¢il o delu je razvidna evalvacija finanénih virov, zavod pa si zelo prizadeva za
pridobivanje dodatnih sredstev, ki jih namenja zlasti za izobrazevanje zaposlenih kot tudi
pogodbenih sodelavcev in mentorjev. Vodstvo Zole si nenehno prizadeva za strokovni in
pedagoski razvoj vseh redno in dopolnilno zaposlenih- karierno nadrtovanje razvoja
zaposlenih, izobrazevanje in izpopolnjevanje zaposlenih, uvajanje novih sodelavcev v deio,
letni razgovori in napredovanje zaposienih.

Pri izvedbi samoevalvacije in pripravi samoevalvacijskega porocila sodelujejo vsi zaposleni,
Komisija za kakovost in evalvacije, Studentski svet. Porodilo obravnava Komisija za
evalvacije in kakovost in Senat FZJ, kjer se sprejmejo tudi sistemske izboljsave in predlaga
dopolnitev obstojecih kazalnikov. Evalvacijsko porotilo je predstavljeno na seji Upravnega
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odbora, sejah vse kateder, kolegiju dekanje in na sej Akademskega zbora, prav tako pa
je objavijeno na spletni strani kot prosto dostopen dokument javnega znacaja. Pri
samoevalvaciji sodelujejo tudi Studenti tako, da izpolnijo anonimne anketne vprasalnike,
prav tako pa so predstavniki Studentov v Komisiji za kakovost in evalvacije, v Senatu in
Akademskem zboru aktivno vkljuéeni in seznanjeni z vsemi pripravami na evalvacijo,
izvedbo evalvacije, interpretacijo rezultatov in oblikovanje predlogov izboljSav.

FZJ poslovanje je organizirano po ISO 9001, katerega pomemben element je tudi
zaznavanje in odpravijanje napak in pomanjkljivosti ter priprava preventivnih ukrepov. FZ)
ima konsistenten in kompleksen sistem kakovosti, ki vsebuje elemente delovanja zavoda.
Le-ta se izvaja dosledno, kar je razvidno tudi iz pridobljenega certifikata IS0 90C1. V
sredini leta 2014 so na FZ3 ustanovili tudi Center za kakovost in evalvacije, katerega
delovanje bo prispevalo k povecani preglednosti, odzivnosti, odprtosti in primerljivosti ob
upostevanju veljavnih standardov, smernic in priporodil na podrodju visokega 3olstva v
domadem in v tujem prostoru, Pomembna naloga centra je spodbujanje in vodenje
aktivnosti za razvoj kulture kakovosti.

Prednosti

Organizacija in poslovanje po ISO 9001.

Vzpostavljen Center za kakovost in evalvacije, katerega pomembna in
odgovorna naloga bo spodbujanje in vodenje aktivhosti za razvoj kulture
kakovosti.

Sistem kakovosti je vzpostavijen in deluje, zato zavod napreduje.

Sestava in metodologija samoevalvacijskih porodil sta ustrezni.

Ukrepi za odpravljanje pomanjkljivosti in izboljSanje kakovosti so sistemski,
realizacijo preverjajo enkrat etno ob naslednjem samoevalvacijskem porocilu.

PriloZnosti za izboljSanje

Neskladnosti

Neskladnosti niso bile ugotovijene.
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POVZETEK

V okviru Zdravstvene fakultete Jesenice se je v okviru prve akreditacije presojal program
druge stopnje Promocija zdravia, ki je oblikovan v skladu z bolonjskimi usmeritvami in
mednarodno primerijiv. Studij Promocije zdravja bo omogocal sintezo teoreti¢nih znanj s
podrodja javnega zdravja in implementacijo slednjega v prakso. V izvedbo studijskega
programa se vkljucujejo pomembni strokovnjaki iz zdravstveno negovalnega in
medicinskega podroé&ja, kot tudi iz drugih ved, tako humanistiénih kot druzbosiovnih.
Kadrovska struktura je stabilna in ustrezna in v povezavi z raziskovalnim delom pedagoskih
delavcev in vkljuevanjem studentov vanj daje podlago za kakovosten studij.

Fakulteta ima ustrezne prostore, sodobno opremljene udilnice in laboratorije, ter druge
potrebne prostore za delo Ztudentov, za izvedbo uénega procesa prediaganega Studijskega
programa. Studenti so v delo fakultete vkijuéeni skladno s predpisi. Podporne sluzbe
ttudentom so vzpostavijene. Fakuiteta ima vzpostavijene dobre povezave s potencialnimi
zaposlovalci Studentov, saj so to, zaradi specifi¢nosti poklicev, soéasno tudi uéne baze, na
katerih se izvajajo kiini¢na usposabljanja. Fakulteta tudi spremlja sistematiéno zaposljivost
diplomantov in potrebe po njih. Fakulteta ima vzpostavljen sistem za Kontinuirano
spremljanje kakovosti z relevantnimi merljivimi kazalniki. identifikacijo Sibkih tock in
akcijski (terminski) naért za njihovo odpravo ter spremljanje izvedbe le tega.

SUMMARY

Prednosti in priloZnosti za izbolj$anje

Prednosti PriloZnosti za izholjSanje

« Dobro vzpostavljen sistem ¢ UravnoteZiti kontaktne ure in ure
zagotavljanja kakovosti. samostojnega dela Studentov.

« Vodstvo fakultete si nenehno prizadeva s+ ZmanjSati predvideno $tevilo
za strokovni in pedagoski razvoj vseh studentov za vpis.
redno in dopolnilno zaposlenih. « Navesti ustrezne univerzitetne

+ Materiaina preskrbljenost. étudijske programe , ki bodo

+ Odli¢no sodelovanje z MO Jesenice. omogodali vpis v program Promocija

« Vpeljan instrument »Moj predlog«. zdravia.

e Interes za Studij in podpora okolja.

Zahvale
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DOPOLNITEV POROCILA SKUPINE STROKOVNJAKOV V POSTOPKU PRVE AKREDITACIJE
STUDIJSKEGA PROGRAMA »PROMOCIJA ZDRAVJA« FAKULTETE ZA ZDRAVSTVO
JESENICE

Vlagatelj/i: Fakulteta za zdravstvo Jesenice, Spodnji Plavz 3, 4270 Jesenice
Predlagatelj/i:

§tudijski program: Promocija zdravja, program druge stopnje, mag./2l.

Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem £olstvu je na svoji 88. seji dne
19.2.2015 obravnaval vlogo za prvo akreditacijo Studijskega programa druge stopnje »Promocija
zdravja« Fakultete za zdravstvo Jesenice. Vliogo je obravnaval skupaj s porodilom skupine
strokovnjakov in odgovorom vlagatelja na poroéilo.

Vlagatelj je po prejemu porocila skupine strokovnjakov vlogo za Studijski program dopolnil in
spremenil, zato smo spodaj navedena skupina strokovnjakov bili pozvani, da priloZzen odgovor
vlagatelja pregledamo in ocenimo, kako je vlagatelj naslovil ugotovitve skupnega porocila in ali je
viogo, glede na izpostavljena priporodila za izbolj§anje ustrezno popravil.

Skupino strokovnjakov za presojo in dopolnitve v postopku prve akreditacije Studijskega programa,

v sestavi:

predsednik(ca) Dr. Danica Zefeznjk, Visoka Sola za zdravstvene vede Slovenj Gradec
Clan(ica) Dr. Zvonko Sosi¢, Skola narodnog zdravlja »Andrija Stampar«
Clan(ica) Ana Plegko, $tudentka FERI Univerza Maribor
¢lan(ica) (ime, priimek, zavod)

Predstavnik(ca) agencije je bil(a): Gregor Rebernik

/
A / 4
Podpis predsednika(ce) skupine strokovnjakov: (/{ . 7’4 07‘” ﬂ{v//

Datum oddaje skupnega poroéila agenciji: 23.3.2015
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