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POROCILO OPODALJSANIU AKREDITACIJE STUDIJSKEGA PROGRAMA

Vlagatelj/i:Visoka Sola za varstvo okolja
Predlagatelj/i:Visoka sola za varstvo okolja
Studijski program/i:Varstvo okolja in ekotehnologije, program prve stopnje VS

Datum obiska:25.3.2014

Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu je dne 16.1.2014
imenoval skupino strokovnjakov za presojo v postopku podaljSanja akreditacije Studijskega

programa, v sestavi:

predsednik(ca) Dr. Dusan Krnel, Pedagoska fakulteta, Univerza v Ljubljani
Dr. Zlata Hrnjak Murgi¢, Fakultete kemijskog inZenjerstva i tehnologije,
¢lan(ica)
SveuciliSte u Zagrebu
¢lan(ica) Mag. Uro$ Guncar, Fakulteta za organizacijske vede Novo mesto,
Clan(ica) Petra Kurincic

Predstavnik(ca) agencije je bil(a):Jozica Kramar

Podpis predsednika(ce) skupine strokovnjakov:

Datum oddaje skupnega porocila agenciji:30.5.2014

Opombe agencije:
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Skupina strokovnjakov je sklep o imenovanju in gradivo za presojo prejela.Obisk zavoda Visoke
Sole za varstvo okolja je bil opravljen dne/med 25.3.2014 in je potekal po urniku, ki je bil usklajen
z vodstvomvisokoSolskega zavoda.Skupina strokovnjakov je na pripravljalnem sestanku, ki je
potekal20.2.2013, uskladilapriprave na obisk in kasneje pripravila skupno porocilo o zunanji

evalvaciji.
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1. ORGANIZACIJA IN IZVEDBA IZOBRAZEVANJA

Ugotovljeno dejansko stanje

¢ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Studijsko program |. stopnje Varstvo okolja in ekotehnologije, ki je bil ob ustanovitvi v
slovenskem prostoru novost, je premisljeno zasnovan in podpira razvoj kompetenc
navedenih v ciljih programa. Program omogoca zaposlitev na Stevilnih delovnih mestih v
gospodarstvu, znanstvenih in okoljevarstvenih ustanovah, upravi in drugje.

Program je v jedrnem delu zasnovan interdisciplinarno in povezuje naravoslovne ter
druzboslovne vsebine z osrednjim podro&jem delovanja — varovanjem okolja. Studenti s tem
najprej pridobijo Siroka osnovna znanja, ki jih lahko nadgrajujejo, ne le v ¢asu Studija,
temvec tudi kasneje, ko se zaposlijo. V etrtem semestru sledi izbira dveh izmed Stirih
modulov s ciljem poglabljanja znanja na izbranih podrocjih. Podrocja ohranjanja narave, rabe
in varstva tal, okolja in zdravja ter okolja in industrije pokrivajo to, kar je klju¢no za okolje,
tako z vidika druzbe kot gospodarstva. Tem ciljem sledijo tudi vsebine predmetov znotraj
modulov. Zadnji letnik je zasnovan tako, da Studentom omogoca izbiro po lastnih interesih.
To usmerja Studenta v samostojnost in razvija odgovornost za lastno kariero. Tako
oblikovan Studijski program je nedvomno prednost Sole. Usmeritev pa naj bi odrazala tudi
razvoj kljuénih kompetenc, ki naj bi bile izpostavljene iz nabora vseh ostalih Sirsih
kompetenc in ki bi podpirale vizijo Sole. Program je po klju€nih kriterijih mednarodno
primerljiv, kar mu daje oceno »ustrezen« in omogoca vkljucevanje Sole v mednarodno
povezovanje, izmenjavo Studentov in drugo. Predmeti so ovrednoteni po mednarodnem
sistemu ocenjevanja ECTS.

Visoko je ocenjena povezanost med pedagoskim delom in znanstveno-raziskovalnim delom
nosilcev, kar je pozitivna posledica vkljuéevanja velikega Stevila strokovnjakov iz prakse v
pedagoski proces.

Studijski program se izvaja po urniku, vse kontaktne ure se izvajajo v celotnem obsegu pri
rednem Studiju, priizrednem je obseg izvajanja kontaktnih ur 50% delez rednega Studija.
Vse kontaktne ure skladno z uénimi nacrti izvajajo nosilci predmetov in ostali uditelji ter
asistent, ki imajo veljavno in ustrezno izvolitev v akademski nalove. Obremenitev Studentov
po posameznih predmetih glede na razmerje kontaktnih ure in individualnega dela

Studentov (po ECTS sistemu) je ocenjena z anketo (evidencni listi za porabljeni cas
studija). Povprecno zadovoljstvo z obremenitvijo je 3, kar kaze na relativno ustrezno
obremenitev. Pri vedjih odstopanjih od povprecja pa so potrebni ukrepi, kako do njih naj
bi dosegli z letnimi razgovori med Studenti in ucitelji.

Nacini vrednotenja znanja so po obsegu raznoliki in ne pokrivajo le ocenjevanja znanja,
temvec tudi razvoj sposobnosti in staliS¢. Ocenjevalna lestvica je povezana z ECTS sistemom
ocenjevanja. Nacini preverjanja so: ustni / pisni izpiti, kolokviji, seminarske naloge, projekti,
reSevanje problemov iz prakse, samoocenjevanje Studentov. Vse opisano je ustrezno, ponuja
pa se priloZnost za razvoj preverjanja in ocenjevanja kompetenc (npr. sodelovanje v timu,
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inovativnost, ...) po katerih naj bi bila Sola prepoznavna. Nizka je prehodnost iz 1. v 2. letnik
(56%) pri rednih $tudentih in nizek dele? diplomantov v generaciji (20%). Sola je Ze sprejela
nekatere ukrepe za izboljSanje prehodnosti, ta je bila v Sol. letu 2012/13 65%. Tudi Stevilo
diplomantov se je v letu 2012/13 povecalo, k temu so pripomogli nekateri Ze sprejeti ukrepi,
na primer: svetovanje v okviru karierne tocke, organiziranje delavnic Moja poklica pot,
delavnice za spodbujanje podjetniStva in inovativnega razmisljanja. To problematiko bi
morala VSVO obravnavati tudi v samoevalvacijskem poro¢ilu in $e naprej razvijati in
spremljati uc¢inkovitost ukrepov za dvig prehodnosti ter povecanja stevila diplom na letni
ravni.

Zadnji poseg v program je bilo zmanjsanje obsega prakticnega usposabljanja od 600 na 400
ur. Po predlogu delodajalcev in diplomantov VSVO so razliko v urah dopolnili s predmetom,
ki predstavlja primere dobre prakse ter z novimi predmeti izbirnih vsebin. S tem se je Se
povecala aktualnost Studija. Zaradi hitrega razvoja stroke (Stevilo patentov, pristopov in
novih tehnologij) se je spremenil tudi naziv programa v Varstvo okolja in ekotehnologije,
vendar to Se ni spremenjeno v vseh dokumentih. Spremembe programa so bile narejene v
smislu vecjega doseganja splosnih in specificnih kompetenc programa. Vse spremembe so
bile vodene transparentno in skladno s predpisi.

¢ Analiza ugotovitev

Prednosti

- visoka realizacija programa,
- sprememba programa po predlogu delodajalcev in diplomantov,
- skladnost ciljev, vsebin in kompetenc, ki jih program zagotavlja,
- visoka strokovnost uciteljev.

PriloZnosti za izboljSanje

- v okviru sistema preverjanja uvesti preverjanje pridobljenih kompetenc,

- povecati prehodnost iz prvega v drugi letnik,

- povecati letno Stevilo diplomantov na letni ravni,

- Studijsko problematiko zajeti v lethem samoevalvacijskem porocilu in izdelati

predloge ukrepov,

- ukrepi za izboljSanje skladnosti ECTS tockovanja in realne obremenitve
Studentov.

Neskladnosti

Niso bile ugotovljene.
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2. VPETOST V OKOLJE

Ugotovljeno dejansko stanje

¢ Izpolnjevanje meril za akreditacijo
Visoka $ola za varstvo okolja v Velenju (VSVO) ima izdelano in javno objavljeno vizijo in
poslanstvo. Besedili sta dostopni na spletu in v drugih dokumentih. Poslanstvo je jasno
ter odraza potrebe SirSega okolja po kakovostnih strokovnjakih za podro¢je urejanja in
varovanja okolja ter novih ekotehnologij. Tudi to, da je Sola nastala prav v Velenju je
rezultat potreb po strokovnjakih, ki bi degradirano okolje v tem industrijsko-
energetskem bazenu sanirali, oziroma preprecevali nadaljnje propadanje in
onesnazevanje. Razvoj Sole sovpada z narascajoc¢im stevilom gospodarskih druzb v regiji,
ki so v celoti ali delno usmerjene v ekotehnologije in je skladen z Regionalnim razvojnim
programom Savinjske (statisti¢ne) regije (RRA, 2001) in z evropskimi in priporocili po
povecanju Stevila StudirajoCih na podrocju naravoslovnih in tehniskih ved (Education
council 2003 - European benchmarks, Nacionalni program visokega Solstva, Strategija
razvoja Slovenije). To je tudi poroStvo za nadaljnji razvoj in Sirjenje Studijskih
programov VSVO. Z vedjo osveséenostjo gospodarstva in novo zakonodajo so se odprla
vrata strokovnjakom za varovanja okolja v skoraj vsako vecjo gospodarsko druzbo, ki je
povzroditelj obremenjevanja okolja. Po navedbi VSVO izobraZujejo kadre, ki so deficitarni
in spadajo med $e ne dovolj uveljavljene zelene poklice. VSVO ima izdelane ocene potreb
po ekotehnologih, kar je naziv njihovega diplomanta. Strategija v smeri zagotavljanja
zaposljivosti in zaposlenosti se gradi tudi z oblikovanjem kompetenc tega izobrazbenega
profila, pri katerem na drzavnem nivoju sodeluje VSVO. Glede na te ocene in
prizadevanja so delavna mesta diplomantom VSVO zelo verjetno tudi zagotovljena.
Na dobro povezanost z okoljem sklepamo po $tevilu podpornih ¢lanic VSVO (skupaj
35 podpornih ¢lanic). VSVO ima podpisanih 15 pisem o sodelovanju, z drugimi
podornimi ¢lanicami so dogovori manj formalizirani. Kljub ekonomski krizi se podpora
okolja Soli od njene ustanovitev do reakreditacije ni zmanjsala. Pri tem ima pomembno
vlogo strateski svet Sole, ki predstavlja trdno in zivo vez med gospodarstvom,
razvojnimi zavodi, gospodarsko zbornico in drugimi ustanovami ter Solo. Dobro
povezavo z okoljem omogoca tudi sistem prakti¢nega izobrazevanja. VSVO ima v ta
namen podpisanih 38 pogodb. Stevilo pogodb se je od ustanovitve zmanjsalo, a je $e
vedno dovolj veliko, da omogoca studentom bogate delovne izkuSnje. Ne nazadnje je
VSVO ena od dveh visokih $ol v Saleski dolini in je njena druzbena funkcija tudi ta, da
omogoca doseganje visokoSolske izobrazbe studentom, ki se zaradi razli¢nih vzrokov ne
morejo Solati v drugih vecjih krajih.
Za Se tesnejSe povezovanje z druzbenim okoljem si prizadevajo z organizacijo razli¢nih
prireditev in izvedbo projektov v katere so aktivno vkljuceni tudenti. Zivo vez z drugimi
raziskovalnimi in izobrazevalnimi ustanovami predstavljajo visokoSolski ucitelji, katerih
vecina je na VSVO zaposlena le v omejenem obsegu, prav to pa povecuje moznosti za
vkljucevanje VSVO v raziskovalne projekte ter omogoca pretok sveZzega znanja.
VkljuCenost v mednarodne povezave se v najvecji meri uresni¢uje posredno preko
predavateljev. VSVO ima podpisanih 12 medinstitucionalnih sporazumov s tujimi
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visokosSolskimi institucijami. V okviru Erasmus programa ima sklenjenih 13 bilateralnih
sporazumov. Za uspe$no izmenjavo Studentov je bila VSVO leta 2012 nagrajena z
Jabolkom kakovosti. Intenzivno poteka tudi izmenjava strokovnjakov. V letih 2011 -
2013 je VSVO gostila 15 tujih strokovnjakov iz razliénih institucij. Leta 2013 je VSVO
organizirala mednarodno konferenco Energy and Responsibility, s katero je utrdila svoje
mesto v mrezi Sol z ekoloskimi programi. Mednarodno izobrazevalno-svetovalno in
raziskovalno dejavnost razvija in Siri Se zlasti v jugovzhodni Evropi (Madzarska, Hrvaska,
Bosna in Hercegovina, Crna Gora, Srbija, Makedonija, Romunija, Bolgarija, Gréija,
Turdija, Ciper, Malta itd.), z namenom ustanovitve integriranih, transnacionalnih
Studijskih programov. VSVO je skupaj s 44 partneriji vkljuéena v Evropski center
odli¢nosti za studijsko prakso (Praxis).

S pomocjo Studentskih anket in drugih virov podatkov (sistem VIS) Sola spremlja ucne
izide in pridobljene kompetence. Zadovoljstvo Studentov s Studijskimi programi, oblikami
Studija in ucitelji je relativno visoko. Po izjavah Studentov in predavateljev omogoca
visoko konkurencnost s sorodnimi studijskimi programi prav prakti¢no izobrazevanje in
poudarek na uporabnosti znanj, to omogocajo predavatelji, ki prihajajo neposredno iz
prakse.

VSVO ima organiziran alumni klub, ki pa zaradi majhnega $tevila diplomatov, do jeseni
2013 je diplomiralo 41 Studentov, Se ne opravlja v celoti svoje funkcije. U¢ne izide in
pridobljene kompetence (zaposljivost) $ola ocenjuje z anketiranjem diplomantov. Ceprav
zaradi majhnega Stevila diplomantov podatki niso posplosljivi in je tudi vprasalnik
potreben izboljSav, si Sola prizadeva k vzpostavitvi uCinkovitega sistema zajema
podatkov s ciljem izboljSanja kakovosti izobrazevanija, vec¢je zaposljivosti diplomantov
in sledenju njihovi profesionalni poti. Informacije za Studij zbirajo ob vpisu, vse vec je
kandidatov, za katere je VSVO prva izbira pri vpisu. Sola Ze vsa leta zapolnjuje
razpisano Stevilo Studijskih mest. V letih, ko je kandidatov vec, kot je razpisanih
Studijskih mest, je kriterij za sprejem Stevilo toCk dosezenih na maturi. Zaposljivost in
konkuren¢nost svojih diplomantov naj bi VSVO v bodoée v vedji meri ugotavljala tudi pri
delodajalcih z rednim anketiranjem.

Po analizah Studentskih anket in odzivih delodajalcev, predvsem preko sveta VSVO in
mentorjev prakti¢nega usposabljanja, se oblikujejo predlogi za spremembe Studijskega
programa, ki jih potrdi senat.

¢ Analiza ugotovitev

Prednosti

— dobra vpetost v okolje in povezave z gospodarstvom, raziskovalnimi
organizacijami, drugimi visokosSolskimi zavodi...,

- jasno izrazeno poslanstvo,

- Siroke moznosti za zaposlovanje diplomantov.
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PriloZnosti za izboljSanje

konkretizirati vizijo razvoja in izdelati strategijo za uresnicitev vizije z navedeni
ukrepi in roki izvedbe,

vzdrzevati in Siriti povezovanje z gospodarstvom,

izvajati ankete o zaposljivosti in konkuren¢nosti diplomantov VSVO,

utrjevati svoj polozaj v regiji, drzavi in v mednarodnem prostoru.

Neskladnosti

Niso bile ugotovljene.
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3. DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Ugotovljeno dejansko stanje
¢ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Poslanstvo VSOV sporoc¢a ¢emu je $ola namenjena - zagotavljanju kompetentnega
kadra, ki se bo sposoben soociti z izzivi na podro¢ju varovanja okolja in novih
ekotehnologij. To pa bo dosegla z usmeritvijo v razvoj stroke, z aktivnim sodelovanjem z
industrijo, raziskovalnimi in okoljevarstvenimi ustanovami ter z negovanjem pozitivhe
identifikacije zaposlenih in studentov s poslanstvom in vizijo Sole. Vizija je manj izdelana
in nima takega naboja kot poslanstvo. Biti kakovostna visokoSolska ustanova, ki sledi
visokim raziskovalnim in izobrazevalnim standardom, je premalo doreceno in ne kaze na
usmeritev, ki bi ji sledila konkretna strategija razvoja. Zato je izdelava vizije, ki bo
opredeljena z nekaj specificnimi cilji, a Se vedno realna, priloznost in izziv. S
poslanstvom in vizijo naj se bolje seznanijo vsi zaposleni in Studenti, le tako bodo lahko
sledili njunim sporocilom. Glede seznanjenosti velja podobno tudi za Eti¢ni kodeks, zato
naj ucitelji in podporno osebje pogosteje izkoristijo primerne situacije in izpostavijo
njegovo vsebino.

VSOV ima izdelane letne programe dela. Le ti vsebuje strateske cilje ter cilje na letnem
nivoju. Za leto 2014 so znotraj Sestih podrocij oziroma usmeritev postavljeni prestevilni
cilji. Vtis je, da je strategija prevec razdrobljena in ne sledi poslanstvu in viziji.
Izobrazevalni proces je primarna dejavnost, ki je podprta z ustrezno organizacijsko
strukturo. Vsi organi zavoda imajo ustrezno zastopanost sodelujocih v Studijskem
procesu. Podporne sluzbe izstopajo po profesionalnem pristopu k delu.

Na skrben odnos VSVO do $tudentov kazejo tudi prizadevanja po uvajanju sistema
tutorstva in sicer tutor- Student. V nacrtu pa imajo tudi organizacijo mreze mentorjev —
uciteljev, ki bi bili v pomo¢ pri studiju, usmerjanju v izbirnost, mobilnost in drugo.
Mobilnost nacrtuje upravni odbor in senat in je del lethega nacrta. Mobilnost Studentov
je relativno visoko, za kar je bila Sola tudi nagrajena. Vendar kljub prizadevanjem
vodstva in uciteljev za povecCanje mobilnosti Studentov, ta ostaja Ze nekaj leta
priblizno enaka (5 studentov ). Notranja, nacionalna mobilnost tudi zaradi specifi¢nosti
programa Se ni bila realizirana. Priznavanje opravljenih obveznosti pri Studijskih
izmenjavah je urejeno in se priznava, kar je navedeno tudi v prilogi k diplomi. Studijska
komisija in komisija za Studentske zadeve ureja priznavanje znanj pridobljenih na
drugih izobrazevalnih ustanovah ali neformalno pridobljenih znanj.

Vecino informacij o Studiju in druga svetovanja posreduje kandidatom referat za
Studentke zadeve. Informacije so dostopne tudi na spletni strani zavoda in na oglasnih
deskah v prostorih zavoda. Za boljse informiranje in popularizacijo studija so ponovno
izdali predstavitveni zbornik v slovenskem in angleSkem jeziku. Razvija se karierni
center, ki letno izvede vsaj nekaj dejavnosti (seminarji o vseZivljenjskega ucenja in
karierne orientacije). Njegovih dejavnosti pa Studenti Se niso v celoti sprejeli (slabe
ocene v anketah).
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Preverjanje ucnih dosezkov in doseganje kompetenc se izvaja z anketami in drugimi
instrumenti (razgovori, evalvacijsko porocilo za pedagosko osebje, okrogle mize...).
VSVO uporablja ankete za merjenje obremenitev, ustreznosti ECTS sistema, $tudentske
ankete o Studijskih programih in predavateljih (povpre¢na ocena nad 4, kriticni so
predvsem do literature), ankete za diplomante. Gleda na rezultate ankete diplomanti
ocenjujejo visoko kakovost izvedbe Studijskega programa (povprecje nad 4), nekoliko
slabsa pa je ocena o doseganju kompetenc ali kaj so s Studijem pridobili (povprecje 3).
Podatki o u¢nih izidih in napredovanju po Studijskem programu ter trajanju Studija se
redno spremljajo. Kazalniki ki jih spremljajo so: vpis, izpitha obdobja, prehodnost med
letniki in dolzina trajanja Studija. Poleg teh kazalnikov vezanih na Studente, analizirajo
tudi izvedbo studijskega programa (razmerje student-ucitelj, realizacija programa,
vkljuCevanje strokovnih sodelavcev v prakso in drugo), sem sodijo tudi zasledovanje
zadovoljstva pedagoskega osebja (oblika samoevalvacije), ki kaze na zanimive podatke;
ucitelji so na primer najmanj zadovoljni z izdelki Studentov. Porocilo o kakovosti navaja
tudi mozne ukrepe za izboljSanje stanja. Rezultata teh dejavnosti so tudi posodobljene
poklicne kompetence, ki pomembno prispevajo k prepoznavnosti diplomantov VSVO.

Prednost in hkrati slabost VSVO je v tem, da je vecina nosilcev predmetov programa
Varstvo okolja in Ekotehnologije zaposlenih v drugih visokosSolskih zavodih, podjetjih ter
raziskovalnih institutih, kjer so vkljuceni v raziskave mati¢nih ustanov. S tem je
omogocen stalen profesionalni razvoj in pretok novih znanj v Studijski proces. Obenem
je to, glede na mozZnosti delovanja $ole, edina mozna oblika za vkljuéevanje VSVO v
dovolj Siroka raziskovalna podrocdja. Zato pa je bistveno okrnjena moznost studentov za
sodelovanje v raziskovalnih projektih in posledi¢no manjsa povezanost med pedagoskim
in znanstvenim delom. Delno se to kompenzira pri izdelavi seminarskih in diplomskih del,
ko mentorji vkljucijo Studente v lastne raziskovalne projekte.

Postavitev lastnega laboratorija pa omogoca razvoj svojega raziskovalnega podrocja,
kar se na VSVO v okviru raziskovalnega programa Ze uresnicuje. VSVO ima dobro
razvito zaloznisko dejavnost, zagotovljena so Studijska gradiva za vecino predmetov.
Manj pozornosti pa je bilo do sedaj namenjeno lastni knjiznici, ki ima skromen nabor
strokovne literature, Studentom je sicer omogocena uporaba regijske Studijske knjiznice,
a tudi tu je na voljo le temeljna Studijska literatura.

¢ Analiza ugotovitev

Prednosti
- podpisanih 40 pogodb s podjetji in organizacijami za izvajanje Studentskega
prakti¢nega izobraZevanja,
- visoka prizadevnost in zavzetost vodstva za delovanje in razvoj Sole,
- visoka profesionalnost podpornih sluzb.

10



‘ **r
n-a-k-v-i-s mNalofba v vaso prihodnost

Nacionalna agencija Republike Slovenje OPERACIJO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA
za kakovost v visokem Solstvu Evropski socialni skiad

s-qg-a-a

Slovenian Quality Assurance Agency

for Higher Education

PriloZnosti za izboljSanje

priprava strategije (v letnem programu jo nacrtujejo), ki bo sledila poslanstvu in
viziji ter postavila klju¢ne kazalnike uspegnosti za VSOV,

izbor klju¢nih kompetenc, ki naj bi jih Studenti osvojili in znotraj njih tudi nabor
ostalih kompetenc, s tem bo jasno opredeljeno, katere so tiste kljucne
kompetence po katerih bo (ali je Ze) VSOV znana,

jasna opredelitev prednosti, oziroma prepoznavnosti Sole v regiji in Sirse,

nagrade za doseZzke, oziroma sodelovanja z gospodarstvom.

Neskladnosti

Niso bile ugotovljene.
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4. KADRI

Ugotovljeno dejansko stanje
¢ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Iz dokumentacije, ki je bila komisiji dostopna (letni delovni nacrti, samoevalvacijska
porocila...) je razvidno, da ima VSVO dobro kadrovsko strukturo za kvalitetno izvajanje

Studijskega programa. Vsi uditelji tudi raziskovalno delujejo na podrocjih studijskega
programa VSVO ozirom svojih habilitacijskih podrocij, kar je razvidno iz njihovih referenc.
Nosilci predmetov so imenovani v ustrezna habilitacijska podrocja (pregled ucnih nacrtov
in primerjava s habilitacijskimi podrocji). Ucitelji, ki niso zaposleni na Soli za nedolocen

in poln delovni ¢as imajo urejena pogodbena razmerja.

V Studijskem letu 2013/4 je pouk izvajalo 33 uciteljev, od katerih sta dva redna
profesorja (7%), stirje izredni profesorji (13%), petnajst docentov (48,5%), en lektor
(3%), stirje visji predavatelja (12 %), en asistent (3%) in Stirje predavatelj (12%). Za
visokoSolski Studijski program I. stopnje ocenjujemo, da je uciteljska struktura
neuravnovesena, zaradi premajhnega Stevila asistentov. Zato izvajajo vaje in seminarje
habilitirani visokoSolski ucitelji, temu primerno so nagrajeni.

Za polni delovni Cas je zaposlen en ucitelj v razmerju 60% raziskovalno in 40%
izobrazevalno delo. Pet visokoSolskih uciteljev je zaposlenih s pogodbo o zaposlitvi za
dopolnilno delo (20% za izobrazevalno delo), za krajsi delovni ¢as od polnega sta
zaposlena 2 visokoSolska ucitelja (30%, 50%), ostali imajo sklenjene podjemne pogodbe
(23). Raziskovalno so visokoSolski ucitelji 100% aktivni v mati¢nih organizacijah.
Delovna obremenitev je dolo¢ena v Aktu o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih
mest na VSVO ter Aktu o oblikah neposredne pedagoske obveznosti na VSVO. Pri
obremenitvi uciteljev ni odstopanj od predpisanih normativov.

Kakovost poucevanja se zagotavlja z dodatnim pedagoskim izobrazevanjem za uditelje
in asistente, ki pa je priloZznostno. VSVO priloznostno organizira tudi dodatno
usposabljanje za mentorje Studentom na prakticnem usposabljanju.

53% uciteljev je zaposlenih v znanstveno - raziskovalnih institucijah (univerze in
instituti), kjer sodelujejo v raziskovalnih projektih svojih ustanov, kar bistveno prispeva
h kakovosti Studijskega programa VSVO. To $e posebej velja pri pripravi diplomskih in
magistrskih del, ki pogosto potekajo v maticnih ustanovah uciteljev. Del uditeljev
raziskovalno deluje v "Institut za okoljsko tehnologijo in trajnostni razvoj", ki je enota
VSVO. Institut je registriran pri Agenciji za raziskovalno dejavnost RS. Iz COBISS
podatkov lahko sklepamo na ustrezno raven raziskovalnega dela ostalih uciteljev,
predavateljev in asistentov. Kakovost izvajanja Studijskega programa je zagotovljena
tudi z izobrazbeno strukturo in izvolitvami v nazive. Njihova znanstvena dejavnost je
vidna skozi:

- Sodelovanje v mednarodnih in nacionalnih znanstvenih in tehni¢nih konferenc,

- Objavo znanstvenih ¢lankov v domacih in tujih revijah,

- Vodenje in sodelovanje v raziskovalnih projektih (nacionalni in mednarodni),

- Sodelovanje v evropskih projektih.
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VSVO spodbuja mednarodno mobilnost univerzitetnih profesorjev, raziskovalcev in
ostalega akademskega osebja v okviru sodelovanja v mednarodnih raziskovalnih
projektih na podlagi dvostranskih sporazumov in mednarodne mobilnosti v okviru
programa Erasmus. Po podatkih je izmenjava Erasmus neuravnotezena, vec je tujih -
gostujocih uditeljev, kot uciteljev VSVO gostujocih v tujini (vsako leto, priblizno en
uditelj). VSVO omogo¢a mladim visoko$olskim sodelavcem strokovno in znanstveno
izpopolnjevanje s podporo pri udelezbi na domacih in tujih sre¢anjih. VSVO tudi sama
organizira mednarodna in strokovna srecanja in tako neposredno omogoca razvoj
visokoSolskih sodelavcev in uciteljev.

Vsi uditeljev vkljuéenih v $tudijski proces VSVO imajo veljavno izvolitev, oziroma so v
postopku za izvolitev. Del uciteljev (17) je izvoljenih na svojih mati¢nih ustanovah
(VSVO priznava izvolitve na slovenskih univerzah), ostale je izvolil senat VSVO po
kon¢anem habilitacijskem postopku s podro¢ja Studijskega programa VSVO. Postopek
izvolitev vodi kadrovska sluzba in habilitacijska komisija. Postopki in merila so doloceni
v statutu in v pravilniku za izvolitve v nazive ter so skladni z zakonom in statutom VSVO.
Merila za izvolitev so skladna z merili Univerze v Ljubljani in merili NAKVISA ter sprejeta
na senatu VSVO.

Senat je najvisji strokovni organ in je sestavljen iz profesorjev in raziskovalcev (6
¢lanov); dekana, ki je ¢lan po funkciji in predstavnikov Studentov (2 ¢lana). V senatu je
zagotovljena enakopravna zastopanost vseh Studijskih in znanstvenih podrocij delovanija
Sole. Senat se sestaja enkrat mesecno, razen v casu poletnih pocitnic.

Vloga senata VSVO:

- sprejema statut

- predlaga kandidate za dekana in pomocnika,

- doloc¢a merila za izvolitve in podrocja izvolitev,

- imenuje univerzitetne ucitelje v akademske in znanstvene naslove,

- vodi in nacrtuje kadrovsko politiko,

- usmerja in vodi raziskovalne in razvojne dejavnosti,

- odlo¢a o novih programih in spreminja obstojece,

- enkrat letno sprejme porocilo o kakovosti VSVO,

- sprejme odlocitve o priznavanju tujih spric¢eval in diplom,

- na drugi stopnji odlo¢a o Studentskih pritozbah,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom o visokem Solstvu in statutom VSVO.
Visoka Sola za varstvo okolja ima ustrezno strukturo (Sest podpornih sluzb) in Stevilo
administrativhega osebja za podporo izvajanja programa. Zaposlenih ima 6 oseb, ki so
ustrezno strokovno in tehni¢no usposobljene. Administrativno osebje dela v dekanatu, v
referatu za Studentske zadeve, v kadrovski sluzbi, racunovodstvu, v mednarodnem
uradu in v knjiznici. Vsa delovna mesta zasedajo redno zaposleni sodelavci (100%, z
izjemo dekana 40%). Tako je zagotovljena ustrezna podpora za izvajanje Studijskih
programov kar potrjuje tudi zadovoljstvo vseh udelezenih (Studentov, visokosolskih
uciteljev in sodelavcev) v studijskem procesu.

Strukturo strokovnih storitev poslovne Sole sestavljajo: vpis Studentov in vodenje
Studijskih rezultatov preko VIS informacijskega sistema (komunikacija s Studenti je
mogoca v Casu uradnih ur, preko e-poste in v nujnih primerih tudi preko SMS sporocil);
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zbiranje podatkov in analiza Studentskih anket; izvajanje samoevalvacije; promocija na
Solski spletni strani in z broSurami in letaki; podpora pri organizaciji Studijskih
dejavnosti izven Sole; ekolosko delovanje; sporazumevanje z uditelji in s podjetji za
izvajanje prakti¢nega usposabljanja; vodenje mednarodnega sodelovanja;
organiziranje in vodenje financnih zadev in upravljanje knjiznice.

Administrativnemu osebju je omogoceno strokovno usposabljanje s ciljem
vsezivljenjskega izobrazevanja, na primer: pridobitev znanj finanénega upravljanja
visokosSolskih zavodov in ucinkovito vodenje in sodelovanje v projektih skupinah,
sodelovanje v mediaciji...itd. V letu 2012 so bila izvedena sledeca strokovna
usposabljanja: 12 krajsih usposabljanj za podporno osebje, 1 trening (vec kot 1
mesec), 2 poklicni usposabljanji ( tecaji).

¢ Analiza ugotovitev

Prednosti

- habilitacijska merila so nad minimalnimi standardi,

- spodbuja se izobrazevanje zaposlenih,

- spodbujajo se mednarodne izmenjave in sodelovanja,

- uditelji na Soli so priznani strokovnjaki in raziskovalci, odraza se skrb za
zaposlitev visoko kvalificiranih kadrov,

- zaposleni aktivno sodelujejo pri delu strokovnih teles in drugih dejavnosti,

- stalno zaposleni in zaposleni po pogodbah so zadovoljni s Studijskim programom,
kot tudi s poslovanjem Sole.

PriloZnosti za izboljSanje

— krepitev aktivnosti raziskovalne enote »Institut za okoljsko tehnologijo in
trajnostni razvoj",

- intenzivnejSe vkljucevanje v mednarodne projekte,

— uravnoteziti mednarodno izmenjavo,

- nacrtno pedagosko andragosko usposabljanje uciteljev.

Neskladnosti

Niso bile ugotovljene.

14



3 -
i T mNalofba v vaso prihodnost

Nacionaina agencija Republike Slovenge OPERACIJO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA

23 kakovost v visokem Solstvu VIOf ia

s-g-a-a
Slovenian Quality Assurance Agency
for Higher Education

5. STUDENTI

Ugotovljeno dejansko stanje

¢ Izpolnjevanje meril za akreditacijo
Visoka Sola za varovanje okolja Velenje izvaja v Studijskem letu 2013/2014
prvostopenjski program Varovanje okolja in ekotehnologije Sesto leto. Stevilo vpisnih
mest se uravnava glede na povprasevanje in potrebe trga dela.
Zavod izkazuje visoko usmerjenost na studente in njihovo kakovostno izobrazevanje.
Studentom pomaga pri povezovanju z gospodarstvom v okviru prakti¢énega
izobrazevanja ter jih vkljuCuje v razlicne projekte, ki povezujejo Solo s SirSim druzbenim
okoljem. Studentom je dodatno omogoceno razvijanje kompetenc v okviru poletnih ol,
ki jih letno organizira VSVO in kjer se lahko srecajo s tujimi predavatelji.
Mednarodna pisarna spodbuja k nacionalni in mednarodni mobilnosti in skrbi za zadostno
informiranje, svetovanje in strokovno pomoc. Znanja, spretnosti in vescine pridobljene
na drugih visokoSolskih zavodih so ustrezno priznane in ovrednotene po Pravilniku o
priznavanju znanj in spretnosti.
Svetovalne in podporne sluzbe delujejo strokovno in v podporo celotnemu Studijskemu
procesu, kar se odraza v visokem zadovoljstvu Studentov z njihovim delovanjem.
Informacije o vpisu in druge aktualne vsebine v zvezi s Studijem nudi Studentski referat,
objavljene so na oglasnih deskah v prostorih Sole in na spletni strani zavoda. Za
informiranje Studentov o visokoSolskem zavodu, Studijskih programih in kreditnem
sistemu je Sola pripravila predstavitveni zbornik v slovenskem in angleskem jeziku. Pred
zaCetkom Studijskega leta poteka uvajalni seminar, ki bodoce studente seznani z
delovanjem zavoda, cilji Studijskega programa, literaturo in jim ponudi koristne
informacije za uspesno in hitro vkljucitev v Studij. Zavod je v sodelovanju z uditelji
pripravil tudi poenotena navodila, ki sluzijo kot smernice za izdelavo pisnih izdelkov.
Pristojnosti, naloge in dolZznosti Studentov v organih upravljanja so opredeljene v Statutu
zavoda in v poslovniku kakovosti. Studenti imajo pravico, preko svojih izvoljenih
predstavnikov, sodelovati pri delu organov visoke Sole, dajati pobude in mnenja ter
sprejemati odlocitve v skladu s Statutom. Studenti so ustrezno organizirani v Studentski
svet, predstavnike imajo v upravnem odboru, senatu, akademskem zboru, komisiji za
kakovost in komisiji za $tudentske zadeve. Studentska baza pozitivno ocenjuje, da so
njihova mnenja in predlogi v sploSnem, v zadostni meri upostevani, vendar z delom
Studentskih predstavnikov niso v celoti seznanjeni. Prav tako Studentski predstavniki
niso prvi naslov, na katere naslavljajo oziroma bi naslovili svoje predloge ali morebitne
pritozbe. Predstavniki Studentov v organih zavoda menijo, da je njihova vloga pri
vrednotenju in posodabljanju izvajanja Studijskih programov zadostna in ustrezno
upostevana, vendar niso seznanjeni z rezultati studentskih anket, ki so tudi del
samoevalvacijskega porocila. Cv:eprav so Studenti ustrezno organizirani in zastopani v
organih upravljanja zavoda in so njihova mnenja pogosto upostevana, Studentska baza ni
zadostno povezana s svojimi predstavniki in nasprotno. Predstavniki Studentov ne
izpolnjujejo v celoti naloge zastopanja in soodloanja v organih upravljanja Sole. Tako
na primer niso seznanjeni z rezultati anket, samoevalvacijskim porocilom, dolgoro¢no
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strategijo, vizijo in poslanstvom zavoda. Posledi¢no tudi Studentska baza ni seznanjena
z rezultati anket, ukrepi, strategijo razvoja, poslanstvom in vizijo Sole, ter deluje na tem
podrocdju nezainteresirano. Sistem tutorstva se izboljSuje, sprejet je Pravilnik o tutorstvu
(marec, 2014). Alumni klub je ustanovljen, vendar Se ni zazivel.

Zavod spremlja ucne izide in pridobljene kompetence, kaZejo pa se priloznosti za
izboljSanje na metodoloskem in vsebinskem podrocju pri Studentskih anketah in anketah
za diplomante, predvsem pri preverjanju pridobljenih kompetenc in podroéji zaposlitev
diplomantov. Preverjanje pridobljenih kompetenc Studentov in diplomantov je potrebno
preveriti tudi s strani delodajalcev ter analize ustrezno vkljuciti v nadgradnjo Studijskega
programa. Prostor za izboljSave se kaze tudi pri sledenju napredka diplomantov ter
formalizaciji kazalnikov zaposljivosti ter informiranju dijakov, oziroma bodocih Studentov
0 moznosti zaposlovanja diplomantov in s trendi na trgu dela.

¢ Analiza ugotovitev

Prednosti

e zadovoljstvo Studentov z izvedbo Studijskega programa, delom podpornih in
strokovnih sluzb ter s splosno klimo na Soli,

¢ dodatna izobrazevanja v okviru zavoda (uvodni Studijski seminar, slovenscina,
retorika) in vkljuCevanje studentov v obstudijske dejavnosti (organizacija
mednarodne konference, umetniSko dejavnost), z namenom pridobivanja socialnih
kompetenc in vescin vkljucevanja v druzbene procese.

Priloznosti za izboljSanje

e povezanost Studentske baze s studentskimi predstavniki v organih upravljanja,

e seznanjenost Studentov s temeljnimi dokumenti zavoda in z rezultati anket,
analiz, samoevalvacij in zunanjih evalvacij,

e informiranje Studentske baze in voljenih predstavnikov o vlogi in nalogi Studentov
v organih upravljanja,

e vecja aktivnost alumni kluba in informiranje diplomantov,

e sprememba in nadgradnja vsebine in metodologije anketnih vprasalnikov za
spremljanje ucnih izidov, kompetenc in kakovosti Studijskega programa ter
aktiven pristop informiranja Studentov z rezultati in analizami,

e razvoj tutorstva in mentorstva.

Neskladnosti

Niso bile ugotovljene.
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6. MATERIALNE RAZMERE

Ugotovljeno dejansko stanje
¢ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Visoka Sola za varstvo okolja v Velenju ima vse ustrezne materialne pogoje za izvajanje
svoje osnovne dejavnosti. Za izvajanje studijskega programa (predavanja, seminarji,

tudi vaje in laboratorijskih vaje) uporablja Sola svoje prostore, ki so zgrajeni v ta namen
in so v novi zgradbi Gaudeamus v srediS¢u Velenja. V tej zgradbi ima Sola dve
nadstropji s skupno povrdino 1.273,3 m?, v katerih so $est sodobno opremljenih
predavalnic, kemijski-bioloski laboratorij za osnovne vaje, ki je delno tudi raziskovalni
laboratorij, racunalnisko udilnico, pet kabinetov za ucitelje, sejno sobo, in prostore
dekanata ter dodatni prostori (shrambe...). Skupna prostora v okviru Solskega centra, Ki
jih izkori$¢a tudi VSVO sta knjiZnica in restavracija. Za izvajanje nekaterih vaj ima $ola v
najemu dodatne specializirane udilnice in laboratorije s skupno povrsino priblizno 800 m?2.
S tem je omogocena popolna in kakovostna izvedba izobraZzevalnega procesa. Nekaj
najetih prostorov je v neposredni blizine centralne zgradbe, dva laboratorija pa sta bolj
oddaljena in dostopna z mestnim avtobusom. Vsi prostori, ki jih Sola uporablja so
zgrajeni in opremljeni skladno z varnostnimi predpisi. Sola ima tudi urejeno zavarovanje
Studentov v primeru nesrec v Casu Studija. Nova zgradba je prilagojena za Studente s
posebnimi potrebami.

VSVO je opremljena s sodobno in kvalitetno informacijsko-komunikacijsko tehnologijo, ki
omogoca kakovostno izvedbo izobrazevanja, sodobne ucne strategije in hitro
komunikacijo med vsemi udelezenci studijskega procesa in podpornimi sluzbami. V ta
namen uporabljajo VIS program preko katerega poteka vpis, vse ostale najave in prijave,
obvescanja in shranjevanje podatkov. Spletne strani Sole dodatno pripomorejo k
ucinkovitejsi komunikaciji uditelj — student, omogocajo uporabo sodobnih metod ucenja
(druga raven e-ucenja) in dostop do Studijskih gradiv. Kakovost izobrazevanja dodatno
dvigujejo specializirane ucilnice in laboratoriji z ustrezno programsko podporo
(racunalniska ucilnica, geografska ucilnica, kemijski-bioloski laboratorij) in dostopnost do
medmrezja v vseh prostorih Sole. Letos (2014.) je bil izgrajen kemijski-bioloski
laboratorij, ki je trenutno opremljen za osnovne kemijske, fizikalne in bioloske vaje, v
njem pa je tudi nekaj raziskovalne opreme. Raziskovalno delo Studentov, ki se odvija
vecCinoma le v okviru diplomskih del poteka na partnerskih ustanovah v dobro
opremljenih laboratorijih. Laboratorijske vaje s podroc¢ja varovanja okolja in
ekotehnologij veCinoma potekajo na partnerskih ustanovah (ERICO Velenje; Gorenje
Velenje;Vodovod-kanalizacija Celje;Cinkarna Celje; Celje RCGO ...).

Skupna knjiznica (knjiznica Solskega centra Velenje) je strokovna knjiZznica in se nahaja
v isti zgradbi kot VSVO in je celodnevno dostopna Studentom. KnjiZznica je opremljena s
temeljno literaturo, $tudijskim gradivom VSVO ter v manj$em obsegu s specializirano
literaturo varovanja okolja in ekotehnologij. VSVO razvija sistem permanentnega
posodabljanja strokovne literature. Knjiznica ima IT podporo, mozen je dostop do vec
bibliografskih baz, kar omogoca izobrazevanje Studentov o uporabi bibliografskih
podatkovnih baz (seminar Uvod v Studij) i promovira njihovo uporabo. Sola ima sklenjen
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dogovor z regionalno studijsko knjiznico v Celju ter s knjiznico v Velenju in spodbuja
medknjizni¢ne izposoje. V knjiZnici se hranijo diplomska dela VSVO, ni pa v knjiznici
organiziran vnos bibliografskih podatkov uciteljev VSVO.

Glavni vir financiranja (placila delavcem, sodelavcem, vzdrzevanje) VSVO so koncesijska
sredstva RS. Dogovor z ministrstvom se obnavlja letno vse dokler ima Studijski program
veljavno akreditacijo. V celotne proracunu Sole predstavljajo sredstva koncesije 70%,
prihodki iz Solnin 25% ter drugi viri neposrednega financiranja (obcdinska, regionalna
sredstva) 5%. S sredstvi donacij se financira nakup dodatne laboratorijske opreme.
Financiranje je trenutno stabilno. Raziskovalno delo je financirano v okviru nacionalnih,
evropskih ali bilateralnih projektov. Povecuje se Stevilo porocil o projektih na nacionalni
ravni in S$tevilo prijav na mednarodne razpise s katerim se krepi vklju¢enost VSVO v
SirSi evropski prostor. Konference in poletne Sole se financirajo z donacijami partnerskih
ustanov. Pritok sredstev in poraba je nacrtovana in poteka skladno s finan¢nim nacrtom
in letnim delovnim nacrtom Sole.

Nematerialna in materialna sredstva se izkazujejo kot stroski po nabavni vrednosti.
Posebej se obracunavajo vzdrzevalna in gradbena dela na stavbi Sole. Na osnovna
sredstva se obracunava amortizacija. Obveznosti in ponudbe se v racunskih porocilih
prikazujejo v realnih vrednostih. Letno racunsko porocilo je narejeno skladno z
zakonodajo s podrocja racunovodstva in javnih financ ter z obstojeCim pravnim redom.
VSVO letno redno preverja sredstva s prorac¢una skladno z navodili o bilanci. V rac¢unskih
porocilih so jasno razmejeni izdatki, ki izvirajo iz sredstev koncesije od drugih izdatkov,
ki jih pokrivajo iz lastnih virov.

¢ Analiza ugotovitev

Prednosti

- novi sodobno opremljeni prostori,
- dobra opremljenost z informacijsko-komunikacijsko tehnologijo,

- stabilno financiranje.

PriloZnosti za izboljSanje

- vzpostavitev obSirnejse strokovne knjiznice (podprto z IT),
- ¢rpanje sredstev iz nacionalnih in evropskih projektov za raziskovalno dejavnost,

- vzpostavitev novih lastnih laboratorijev za pouk in raziskovanje (npr.laboratorij za
okoljski monitoring).

Neskladnosti

Niso bile ugotovljene.
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7. ZAGOTAVLIANIE KAKOVOSTI

Ugotovljeno dejansko stanje
¢ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

VSVO im v celoti izdelan sistem zagotavljanja kakovosti. Zavod redno izvaja
samoevalvacijske postopke (od 2009), vendar porocila za Studijsko leto 2012/13 Se niso
pripravili in zato zadnjih podatkov ni bilo moZno analizirati. Vsa porocila so javno
dostopna na spletnih straneh Sole. Samoevalvacijsko porocilo za leto 2011/12 kaze na
relativno zadovoljstvo $tudentov s $tudijskim programom in storitvami zavoda VSVO. Za
slabSe ocenjene kazalnike so predvideni ukrepi za izboljSanje.

Samoevalvacija predstavlja osrednjo metodo ugotavljanja kakovosti, ki kakovost
uokvirja, omogoca oceno doseganja ciljev (strateskih in letnih) in sluzi kot izhodis¢e za
nacrtovanje razvoja in izboljSav dela. Samoevalvacija obravnava visokosSolske ucitelje,
znanstvene delavce in ostale zaposlene na Soli, Studijski proces ter delno nekatere
procese vodenja in upravljanja. Le posredno pa so v samoevalvaciji obravnavani tudi
Studenti. Zaslediti je mogocCe posamezne elemente te ocene (npr. sodelovanje Studentov
na predavanjih...), vendar zajemanje podatkov ni sistemati¢no ter ne predstavlja
kompleksne ocene. Komisija za kakovost VSVO predvideva vpeljavo novih kazalnikov
spremljanja kakovosti za prihodnja Studijska leta.

Trenutno sestavljajo komisijo za kakovost predstavniki vseh sodelujocih v Studijskem
programu, kot je opredeljeno v pravilnikih zavoda. Vecje uravnotezenje interesnih
skupin ter posredno vecjo vlogo in pomen bi komisija pridobila z drugac¢no sestavo: 2
Studenta (redni in izredni), predstavnik gospodarstva in predstavnik drugih zunanjih
institucij. V zadnjem samoevalvacijskem porocilu 2011-2012, predlagajo, da bo v
bodoce v komisiji tudi predstavnik okolja.

Samoevalvacija je dokaj obsSirna, z jasnim namenom in cilji. Vrednote, ki jih pri
samoevalvaciji zasledujejo so skladne z eti¢nim kodeksom. Pri Studijskem procesu
spremljajo kazalnike uspesSnosti na kljucnih tockah (vpisani/prijavljeni, prehodnost
Studentov, povprecen cas trajanja in izdelali/vpisani). Doloceni so tudi kazalniki za
spremljanje kadrov, materialne opremljenosti in finan¢nih pogojev. Anketni vprasalniki
na katerih temelji evalvacija so ve¢inoma primerni, ankete se izvajajo redno, odzivnost
je zadovoljiva. Analizo podatkov in interpretacijo rezultatov pa je mogoce izpopolniti, na
primer z rangiranjem ali obtezitvijo posameznih vprasanj (kaj je pomembno za
Studente, ucitelje, gospodarstvo...). Klju¢na naj bi bila poglobljena analiza rezultatov
anketiranja, vendar se interpretacije razli¢nih anket prav po poglobljenosti med seboj
precej razlikujejo. Po tem kriteriju izstopa na primer analiza zadovoljstva pedagoskega
osebja. Dober pokazatelj kakovosti bi bila tudi ocena VSOV s strani podjetij s katerimi
VSOV sodeluje: kako poteka praksa, projekti, znanstveno raziskovalna dejavnost itd.
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¢ Analiza ugotovitev

Prednosti

-celovito zastavljen sistem zagotavljanja kakovosti.

PriloZznosti za izboljSanje

izboljSanje anketnih vprasalnikov,
poglobljena analiza podatkov anket,
analiza dela studentov,

sestava komisije za kakovost.

Neskladnosti

Niso bile ugotovljene.
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Evropski socialni skiad
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POVZETEK

Studijski program I. stopnje Varstvo okolja in ekotehnologije, ki je bil ob ustanovitvi v
slovenskem prostoru novost, je premisljeno zasnovan in podpira razvoj kompetenc
navedenih v ciljih programa. Program omogoca zaposlitev na Stevilnih delovnih mestih v

gospodarstvu, znanstvenih in okoljevarstvenih ustanovah, upravi in drugje. Program je po
klju€nih kriterijih mednarodno primerljiv, kar omogoc¢a mednarodno povezovanje, izmenjavo
Studentov in drugo. Predmeti so ovrednoteni po mednarodnem sistemu ocenjevanja ECTS.
Visoko je ocenjena povezanost med pedagoskim delom in znanstveno-raziskovalnim delom
nosilcev, kar je pozitivna posledica vkljuCevanja velikega Stevila strokovnjakov iz prakse v
pedagoski proces. Studijski program se izvaja po urniku, vse kontaktne ure se izvajajo v
celotnem obsegu pri rednem Studiju, pri izrednem je obseg izvajanja kontaktnih ur 50% delez
rednega Studija. Vse kontaktne ure skladno z uénimi nacrti izvajajo nosilci predmetov in
ostali ucitelji ter asistent, ki imajo veljavno in ustrezno izvolitev v akademski naslove.
Obremenitev studentov po posameznih predmetih glede na razmerje kontaktnih ur in
individualnega dela Studentov (po ECTS sistemu) je ocenjena z anketo. Povprecno
zadovoljstvo z obremenitvijo je 3, kar kaZze na potrebne ukrepe. Nizka je prehodnostiz1.v
2. letnik (56%) pri rednih Studentih in nizek je deleZ diplomantov v generaciji (20%). Zadniji
poseg v program leta 2012 je bilo zmanjsanje obsega prakti¢nega usposabljanja od 600 na
400 ur in uvedbo novih studijskih predmetov. Sprememba je bila izvedena po predlogu
delodajalcev in diplomantov VSVO, s ciliem uspenejsega doseganja splonih in specifi¢nih
kompetenc programa. Vse spremembe so bile vodene transparentno in skladno s predpisi.

Visoka $ola za varstvo okolja v Velenju (VSVO) ima izdelano in javno objavljeno vizijo in
poslanstvo. Poslanstvo je jasno izrazeno ter odraZza potrebe okolja po kakovostnih
strokovnjakih za podro¢je urejanja in varovanja okolja ter novih ekotehnologij. VSVO
izobrazuje kadre, ki so deficitarni in spadajo med Se ne dovolj uveljavljene zelene poklice.
Vizija je manj izdelana in zato ji tudi strategija ne sledi. V nacrtu je izdelava nove strategije,
konkretizirati pa je potrebno vizijo in njej primerno izdelati strategijo. Na aktualnost
programa in dobro vpetost v okolje sklepamo iz velikega $tevila podpornih ¢lanic VSVO in
delovanja strateskega sveta. Raziskovalno je VSVO Velenje odvisna predvsem od
raziskovalnih projektov in programov visokosolskih uditeljev in njihovih mati¢nih ustanov.
Dokumentacija je glede tega nepregledna, vzrok temu je najbrz prepletanje raziskovalnega
dela med VSVO in mati¢nimi organizacijami uciteljev —raziskovalcev. Potrebno je
intenziviranje delovanja lastnega raziskovalnega instituta, ki naj bi samostojno razvijal
projekte in se vkljueval v regionalne, nacionalne in internacionalne povezave.

Vsi visoko3olski ugitelji na VSVO imajo ustrezno habilitacijo oz. so v postopku izvolitve. VSVO
spodbuja mednarodno mobilnost. Izmenjava je neuravnotezena, vec je tujih — gostujocih
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uciteljev. VSVO omogo¢a strokovno izpopolnjevanje mladim visoko3olskim sodelavcem.
Kakovost poucevanja se zagotavlja z dodatnim pedagoskim izobraZzevanjem za ucitelje in
asistente, ki pa je le priloZznostno.

Notranja organiziranost VSVO Velenje je postavljena skladno z relevantnimi splo$nimi akti.
Sestava organov je ustrezna tudi glede sodelovanja Studentov. Trenutno vodstvo Sole je s
svojim odgovornim in prizadevnim ravnanjem v veliki meri prispevalo k uspeSnemu razvoju
in u€inkovitem delovanju te mlade izobraZevalen ustanove. Visoka Sola za varstvo okolja ima
ustrezno strukturo in Stevilo administrativnega osebja za podporo izvajanja programa.
Podpornemu osebju je omogoceno strokovno usposabljanje s ciljem vseZivljenjskega
izobraZevanja. Svetovalne in podporne sluzbe delujejo strokovno in v podporo celotnemu
Studijskemu procesu, kar se odraza v visokem zadovoljstvu Studentov z njihovim
delovanjem.

Studenti so zadovoljni z izvedbo $tudijskega programa, ki izpolnjuje njihova pri¢akovanjain s
splogno klimo na $oli. Na VSVO vzpostavljajo tudi sistem tutorstva in mentorstva, ki trenutno
deluje $e na neformalni ravni. Studenti so ustrezno organizirani v Studentski svet,
predstavnike imajo v upravnem odboru, senatu, akademskem zboru, komisiji za kakovost in
komisiji za $tudentske zadeve. Studentska baza pozitivho ocenjuje, da so njihova mnenja in
predlogi v zadostni meri upostevani, vendar z delom Studentskih predstavnikov niso v celoti
seznanjeni.

VSVO deluje v novih, namensko zgrajenih prostorih, ki ustrezajo vem standardom
visokoSolskega izobraZzevanja. Z novo opremljenim laboratorijem (2013) bo kakovostneje
izpolnjevala svoje poslanstvo. Sibka to¢ka je knjiznica, ki sedaj deluje v sklopu knjiznice
Solskega centra. Financiranje VSVO je stabilno.

VSVO oznaduje visoka stopnja kulture kakovosti. Sola izvaja vsakoletno samoevalvacijo, ki
temelji na $tevilnih anketah in analizah. Rezultate samoevalvacijskih poro¢il skuga VSVO v
najvecji meri upostevati pri nacrtovanju bodocega dela.

SUMMARY

Prednosti in priloZnosti za izboljsanje

Prednosti PriloZnosti za izboljSanje
- spremembe programa po predlogu - v okviru sistema preverjanja uvesti
delodajalcev in diplomantov, preverjanje pridobljenih kompetenc,
— dobra vpetost v okolje in povezave — Studijsko problematiko zajeti v letno
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Z gospodarstvom, raziskovalnimi
organizacijami, drugimi
visokoSolskimi zavodi...

Siroke moznosti za zaposlovanje
diplomantov,

visoka prizadevnost in zavzetost
vodstva za delovanje in razvoj
Sole,

visoka profesionalnost podpornih
sluzb,

habilitacijska merila so nad
minimalnimi standardi,

ucitelji na Soli so priznani
strokovnjaki in raziskovalci, odraza
se skrb za zaposlitev visoko
kvalificiranih kadrov,

zaposleni aktivno sodelujejo pri delu
strokovnih teles

zadovoljstvo Studentov z izvedbo
Studijskega programa, delom
podpornih in strokovnih sluzb ter s
splosno klimo na Soli,

novi sodobno opremljeni prostori,
stabilno financiranje,

samoevalvacijsko porocilo in izdelati
predloge ukrepov,

konkretizirati vizijo razvoja in
izdelati strategijo za uresnicitev
vizije z navedeni ukrepi in roki
izvedbe,

vzdrzevati in Siriti povezovanje z
gospodarstvom,

izvajati ankete o zaposljivosti in
konkuren¢nosti diplomantov VSVO,

jasna opredelitev prednosti,
oziroma prepoznavnosti Sole,
krepitev aktivnosti raziskovalne

enote »Institut za okoljsko
tehnologijo in trajnostni razvoj",
povezanost Studentske baze s
Studentskimi predstavniki v organih
upravljanja,

vzpostavitev obsirnejse strokovne
knjiznice (podprto z IT),
poglobljena analiza podatkov anket,

Zahvale

Zahvaljujemo se sodelavki NAKVISA za strokovno podporo in vodstvu Sole za zgledno sodelovanje.
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