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za kakovost v visokem Solstvu

Slovenska cesta 9

SI-1000 Ljubljana Maribor, 16. april 2014

Zadeva: Porotila o podaljSanju akreditacije Studijskega programa in visoko3olskega
zavoda ter prvi akreditaciji visokosolskega zavoda

Kot ¢lani skupine strokovnjakov za pripravo evalvacijskega porotila v postopku podaljsanja
akreditacije visokodolskega strokovnega Studijskega programa »Tehnologija polimerove, Visoke Sole
za tehnologijo polimerov ter v postopku podalj8anja akreditacije visokosolskega zavoda »Visoka $ole
za tehnologijo polimerove in v postopku prve akreditacije visokoSolskega zavoda »Visoke Sofe za
tehnologijo polimerove, imenovani na 75. seji Sveta Nacionalne agencije Republike Slovenije za
kakovost v visokem 3olstvu, dne 16. 1. 2014, smo pripravili v skiadu s podroéji presoje iz 25. ¢lena
Meril za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visoko$olskih zavodov in Studijskih programov {Uradni list
RS, 3t. 95/2010, 17/2011, 51/2012 in 6/2013 in 88/13) na podlagi pregleda Samoevalvacijskega
poro¢ila visoko$olskega zavoda, predloZene dokumentacije in ogleda visoko3olskega zavoda skupno:

- Porocilo o prvi akreditaciji visoko3olskega zavoda »Visoke Sole za tehnologijo polimerovs,
- Porodilo o podaljSanju akreditacije visoko3olskega zavoda «Visoke Sole za tehnologijo polimerove,
- Porodilo o podalj8anju akreditacije Studijskega programa » Tehnologifa polimerova.

S spostovanjem,
o
s
red.prof. dr. sc. Jelka GERSAK, L.r.
predsednica skupine strokovnjakov za prescjo vlog

Prologe:

- Poroéilo o prvi akreditaciji visokoSoiskega zavoda Visoke Sole za tehnologijo polimerov,

- Porotilo o podalj$anju akreditacije visokoSolskega zavoda Visoke Sofe za tehnologijo polimerovin
- Poroéilo 0 podalj$anju akreditacije Studijskega programa Tehnologija polimerov.
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POROCILO O PODALISANJIU AKREDITACIJE STUDIJSKEGA PROGRAMA

Vlagatelj/i: VISOKA SOLA ZA TEHNOLOGIJO POLIMEROV

Predlagatelj/i: VISOKA SOLA ZA TEHNOLOGIJO POLIMEROV

Studijski program/i: TEHNOLOGIJA POLIMEROV, visokosSolski strok. §tud. program I. stopnje
Datum obiska: - 20. marec 2014

Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem 3Solstvu je dne 16.1.2014
imenoval skupino strokovnjakov za presojo v postopku podaljSanja akreditacije Studijskega

programa, v sestavi:

predsednik(ca) dr.sc. Jetka Gersak, red. prof.
¢lan(ica) dr.sc. BoZidar Krizan, red. prof.
glan(ica) Taja Zeleznik, tudentka
¢lan(ica) mag. Boris Miha Kau&i&, vig, pred., zunanji opazovalec

Predstavnik(ca) agencije je bil(a): Martina Mravlja in Anita Kajtezovié

o)
Podpis predsednika(ce) skupine strokovnjakov: (\\“\‘L’
Datum oddaje skupnega poroéila agenciji: 16.4.2014 “
Opombe agencije: o /@)‘*\
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Skupina strokevnjakov je sklep o imenovanju in gradivo za presojo prejela 05. 02. 2014, Obisk
zavoda Visoke Sole za tehnologijo polimerov je bil opravljen dne/med 20. 03. 2014 in je potekal po
urniku, ki je bil usklajen z vodstvom visokoSolskega zavoda. Skupina strokovnjakov je na
pripravijalnem sestanku, ki je potekal 11.3.2014, uskladila priprave na obisk in kasneje pripravila
skupno porofilo o zunanji evalvaciji.

Skupina strokovnjakov se je skupno z zunanjem opazovalcem sestala na krajSem pripravijalinem
sestanku $e pred izvedbo obiska zavoda, in sicer v sredo, 19. 03. 2014 v Slovenj Gradcu, kjer je Se
enkrat proucila terminski plan posameznih aktivnosti in se opredelila glede obsega vprasanj.
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1. ORGANIZACIJA IN IZVEDBA IZOBRAZEVANJA

Ugotovljeno dejansko stanje
- Izpolnjevanje meril za akreditacijo

VisokoSolski strokovni Studijski program prve stopnje, TEHNOLOGIJA POLIMEROV, ki ga izvaja
zasebni visoko3oclski zavod Visoka $ola za tehnologijo polimerov (V§TP), je bil akreditiran leta 2007
s strani Senata za akreditacijo pri Svetu RS za visoko Solstvo. Prvic se je zacel izvajati v Studijskem
letu 2007/2008, in sicer v obliki izrednega 3tudifa, v Studijskem letu 2008/2009, kot je vidno iz
samoevalvacijskega porocila zavoda, pa je bila vpisana prva generacija rednih $tudentov. VSTP ima
koncesijo za izvajanje rednega Studija (40 vpisnih mest).

Studijski program se izvaja v skladu s poslanstvom, vizijo in strategijo vSTP. Opredeliene ima
splosne in predmetno specificne kompetence, uéne enote ustrezajo Studijskemu podrodju, v
katerega je Studijski program uvrScen (ISCED in KLASIUS). Predmetnik $tudijskega programa tvori
zaokroZeno celoto glede na namen Studijskega programa. Vsebine predmetov so ustrezne,
predmeti se vertikalno in horizontalino povezujejo. E“»tudijske obveznosti so ovrednotene po Merilih
za kreditno vrednotenje Etudijskih programov po ECTS. Sv‘»tudijski program se sestoji iz Sestih
semestrov in je ovrednoten s 180 ECTS. Vsak semester je ovrednoten s 30 ECTS. S tematskega
vidika niso enakovredno cbremenjeni. Izbirnest je omogodena v obsegu 18 ECTS, kar je skladno z
merili ECTS (najmanj 10 %). Predmetnik Studijskega programa vsebuje prakti¢no usposabljanja
Studentov v tretjem letniku v obsegu 160 ur. Za praktiéno usposabljanje ima VSTP podpisana
pisma o nameri z delezniki iz gospodarska, V tretjem letniku ima Studijski program tri module:
Management, Snovanje in izdelava orodij ter Polimeri, Vsak modul ima tri predmete (po 60
kontaktnih ur) v skupnem obsegu 18 ECTS. Student izbere en modul, Vloge za priznavanje izpitov
in prakti¢nega usposabljanja obravnava Komisija za Studijske zadeve VSTP.

Redni 3tudij se izvaja v skladu z akreditiranim Studijskim programov, izredni $tudij pa je prilagojen
in se izvaja lo¢eno od rednega Studija v zmanjSanem obsegu. Interes za izredni £tudij iz leta v leto
upada, kar je vidno iz samoevalvacijskega porodila VSTP. Student napreduje v vigji letnik, ko
opravi predpisanc Stevilo ECTS in obvezne izpite predhodnega letnika. Za dokondéanje Ztudija mora
Student v skladu z akreditacijo izdelati projektno diplomsko nalogo, ki je ovrednotena s 3 ECTS.

Strokovni naziv diplomantov je diptomirani inZenir tehnologije polimerov oz. diplomirana inZenirka
tehnologije polimerov, kar je skiadno z zakonom o strokovnih naslovih. Diplomantu prve stopnje je
omogoleno nadaljevanje Studija na drugi bolonjski stopnji, tj. na magistrskem Etudijskem
programu Tehnologija polimerov.

Napredovanje v visje letnike je razli¢no. Zaradi velikega $tevila fiktivno vpisanih Studentov v prvi
letnik je prehodnost nizka (v studijskem letu 2009/2010 je znasala 28,2 %: Stud. leto 2010/2011
pa 38,8 %), vendar se trend, glede na vlaganje v promocijo in prepoznavnost poklica spreminja,
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saj se vpisujejo Studenti, ki imajo Interes za Studij. Prehodnost iz drugega v tretji letnik je
ustrezna.

Iz podatkov Kariernega centra VSTP je vidne, da je od 27 diplomantov 26 zaposienih. vSTP izvaja
anketiranje diplomantov in spremlja njihovo karierno pot.

- Analiza ugotovitev

- étudijski program prve stopnje Tehnologija polimerov je skladen z merili za akreditacijo in
zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov in Studijskih programaov,

- Zavod ima podpisana pisma o nameri z gospodarstvom za prakti¢no usposabljanje.

- Pogoji za napredovanie in prehodi med Studijskimi programi so opredeljeni.

- Prehodnost iz prvega v drugi letnik je nizka,

- Stevilo diplomantov je pri¢akovano glede na vpis in prehodnost, Do sedaj je diplomiralo
27 Studentov. Zaposljivost diplomantov je po podatkih Kariernega centra VSTP 96 %
{prva generacija izredni Studij).

- Redni Studij se izvaja v skladu z akreditiranim Studijskim programov, izredni $tudij pa je
prilagojen in se izvaja lodeno od rednega $tudija v zmanjSanem obsegu, in sicer:
kontaktr\:{gm%{e predavanj v obsegu @:500, pri seminarskih in laboratorijskih vajah pa v
obsegu§?0 %.

- Vsak semester je ovrednoten s 30 ECTS. S tematskega vidika niso enakovredno

obremenjeni.

- Pogoji za dokonéanje Studija so ustrezno opredeljeni. Strokovni naziv je oblikovan skladno
z zakonom o strokovnih naslovih.

- Interes za izredni Studij, glede na gospodarske razmere upada.

Prednosti

- Program ima strokovno podlago za uspe$no izvedbo.

- Diplomantu prve stopnje je omogogeno nadaljevanje studija na drugi bolonjski stopnji,
tj. na magistrskem Studijskem programu Tehnologija polimerov.

- Laboratorijske vaje potekajo v sodobno opremljenih laboratorij na VSTP.

-V Studijskem programu je v drugem semestru vkijuden tuj jezik.

- Projektna dipiomska naloga je aplikativne narave in v povezavi s potrebami
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PriloZnosti za izbolj$anje

- Sklenitev dodatnih pogodb z deleiniki iz gospodarstva za opravijanje praktiénega
usposabljanja.

- Kontinuirano spremljanje in dopolnjevanje izbirnih predmetov v Studijskem programu.

- Povecati prehodnost iz prvega v drugi letnik.

- S tematskega vidika bi bilo smiselno uravnoteZiti - enakovredno chremenjeni Studente v
posameznih semestrih.

- Uskladitev uénih enot glede na pomembnost ozirama zahtevnost vsebin in obseg (npr.
pri uénih vsebinah iz Tehnidke fizike in Tehniske matematike 1 ECTS izkazuje 12
kontaktnih ur, pri Splosni kemiji 12,5 kontaktnih ur, Ekonomiki podjetja 10,7 kontaktne
ure, tuj jezik 10 kontaktnih ur).

- Povelatl delez laboratorijskih vaj na raun seminarskih vaj.

- Pozornost se naj namenl izboru nosilcev predmetov pri posamezni uéni enoti (npr.
Tehnidka matematika je nosilec predavatelj).

- Priporoca se povecanje deleZa izvedbe izrednega $tudija napram rednemu Studiju.

- Vel pozornosti namenjati mednarodni mobilnosti Studentov preko programa
ERASMUS+.

- Povedati obseg prakti¢nega usposabljanja, ki je samo v Sestem semestru, saj gre za
visokoSolski strokovni studijski program prve stopnje. Prakti¢no usposabljanje viijuditi v
vsak letnik Studija.

Neskladnosti
Neskladnosti niso bile ugotovljene.
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2. VPETOST V OKOLIJE

Ugotovljeno dejansko stanje

- Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Visoka $ola za tehnologijo polimerov (VSTP) je zasebni, samostojni visokogolski zavod.
Poslanstvo, vizijo in strategijo svojega delovanja ima objavljeno na spletni strani www.vstp.si. Na
podiagi objavijenih dokumentov je vidno, da je VSTP vpeta v okolje delovanja in, da namenja
pozornost tako kakovostnemu izobraZevanju kot aktivhemu sodelovanju z gospodarstvom. VSTP
je uspesna tudi pri pridobivanju raziskovalnih projektov (npr. Kreativno jedro).

Zavod je dobro povezan na lokalni in nacionalni ravni in izkazuje dobre razvojne moznosti v
slovenskem ockolju. Glede na sklenjene sporazume o sodelovanju/pisma ¢ nameri zavod izkazuje
dobro povezanost z delezniki iz okolja, kar omogoda Studentom opravijanje praktiénega
usposabljanja v lokalnih podjetjih {npr. Veplas d.d., Oplast d.0.0., Tecos, Cinkarna Celje, Minerva
Zalec d.o.0. idr.), in prenos znanja iz gospodarskega okolja, saj stevilni predavatelii prihajajo iz
podjetij (Helios TBLUS d.c.o., Kolektor Group d.o.o., Melamin d.d., Akripol d.d.; Gorenje
Orodjarna, d.0.0.). Sodeluje tudi z razlinimi slovenskimi institucijami, instituti oz. raziskovalnimi
organizacijami (npr. Visoka Sola za varstvo okolja, z ustanoviteljicami Centra odli¢nosti PoliMaT,
Kemijski institut, Tecos).

Uéni izidi $tudentov se preverjajo pri posamezni ufni enoti preko sprotnega ocenjevanja znanja
Studentov (kolokvijev ali/in izpitov) v skladu s potrjenim uénim naértom, medtem ko znanje in
kompetence Studentov pri praktiénem usposabljanju preverjajo in ocenjujejo tudi mentorji na
prakti¢nem usposabljanju. Spremljanje uénih izidov in kompetenc Studentov poteka tudi preko
sistema tutorstva {dekanica ima letne razgovore z vsakim izmed Studentov, pri tutorstvy sodeluje
tudi tutor Student) in preko anketiranja Studentov ter diplomantov o pridobljenih kompetencah.
Zavod anketira tudi delodajalce, vendar je njihova odzivnost slabZa.

Zavod skrbi za zaposljivost diplomantov. Prve diplomante je dobil leta 2010. Z diplomanti se
povezuje preko Kariernega centra, ki spremlja diplomante 6 mesecev po diplomiranju {oziroma v
primeru brezposelnosti diplomantov $e po 12 mesecih). Po podatkih Kariernega centra VSTP so
diplomanti zaposljivi v 96 %. VSTP vsako leto anketira delodajaice, vendar je iz
samoevalvacijskega porodila vidno, da je niihova odzivnost slaba in podatki niso reprezentativni

za uporabo,

VSTP je aktivno vpeta v mednarodni prostor preko raziskovalnih in razvojnih projektov
{mednarcdni projekti HIP, PolyRegion, Factory Labs, Khnow man), a manj preko ERASMUS
mobilnosti visokoSolskih uditeljev in Studentov (ima sklenjene bilateralne pogodbe z Avstrijo,

Cedko, Hrvadko, Latvijo in Spanijo).
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- Analiza ugotovitev

Zavod ima javno objavijenc poslanstvo, vizijo in strategijo delovanja na spletni strani in
v dokumentih.

Zavod je vpet v okolje, v oZjo koroSko regijo kot slovenski in mednarodni prostor preko
neposrednega sodelovanja in raziskovaino razvojnih projektov.

Zavod sodeluje z gospodarstvom. Z deleiniki iz gospodarstva ima podpisane dogovore
oziroma pisma o nameri za prakticno usposabljanje studentov.

Praktitno usposabljanje v podjetjih je vzpostavljeno in se izvaja v skladu s Studijskim
programom.

Spremlja uéne izide in pridobliene kompetence studentov.

Prednosti

Dobro povezovanje s S$tevilnimi podjetii in drugimi institucijami na lokalnem in
nacionalnem nivoju.

Vpeta je v slovenski in mednarodni prostor delovania preko razvojnih projektov.

Zavod je uspeSen pri pridobivanju mednarednih razvoinih projektov.

Ima dobro delujo¢ Karierni center, ki spremlja karierno pot diplomantov.

Zaradi majhnega Stevila Studentov poteka praktitno usposabijanje po modelu en mentor
en Student, kar omogoca kakovostno pridobivanje znanja in kompetenc,

PriloZnosti za izbolj$anje

Pozornost nameniti Zirjenju mentorske mreze in Stevila deleZnikov, kjer je moZno
izvajati prakti¢no usposabljanje.

Povecati mednarodno mobilnost Studentov in uditeljev preko programa ERASMUS +.
Vzpostavi se naj delovanje kluba diplomantov. Zavod naj letno nacrtuje sreCanie
diplomantov vSTP.

Neskladnosti

Ni zaslediti neskladnosti.
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3. DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Ugotovijeno dejansko stanje

- Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Zavod v svojih dokumentih (Poslanstvo, vizija in strategija; Letni programi dela; spletna stran
zavoda) izkazuje jasno oblikovane izobraZevaine, raziskovalne in strokovne cilje ter strategijo
delovanja in razvoja zavoda in Studijskih programov. Razvojne usmeritve zavoda so jashe in
izvedljive. Studenti, visoko$olski u&itelji in sodelavci poznajo poslanstvo in vizijo zavoda ter
izkazujejo visoko pripadnost do visokoSolskega zavoda,

Notranja eorganiziranost, ki je vidna iz Lethega programa dela, kaze, da so opredeljeni vsi organi
zavoda (Senat in komisije senata, Upravni odbor, Akademski zbor, Studentski svet) in pristojnosti
ter naloge posameznih organov. V omenjenem dokumentu so opredeljene tudl pristojnosti,
naloge in dolZnosti vodstva, zaposlenih in Studentov v organih opravijanja. Iz organigrama
Zavoda je vidno, da ima zavod lofeno funkcijo dekana in direktorja, obe funkciji opravija ista
oseba. Organizacijska struktura je ustrezna. V organih zavoda so ustrezno zastopani vsi delezniki.
Studentski svet ole je sestavljen iz 10 predstavnikov studentov, kjer sodelujejo predstavniki
rednith in izrednih 3tudentov Studija Tehnologija polimerov. V akiu o organiziranosti in
sistemizaciji delovnih mest so na zavedu opredeljena posamezna delovna mesta (v opisih del in
nalog le-teh so opredefjene pristojnosti in edgovernosti). Vodstvo zavoda skrbi za razvoj
zaposlenih. Omogoca zaposlenim dodatno strokovno izpopolnjevanje in jih podpira pri njihovem
kariernem razveju. Zaposleni imajo z dekanico/direktorico enkrat na leto letni razgovor, vsaki dan
pa se sestajajo na timskih sestankih, kjer izmenjavo poglede, predioge in se dogovoerijo za delo.

Studijska podro&ja so opredeljena skladno z ISCED, KLASIUS in FRASCATI. Studenti VSTP so
zastopani v vseh organih in komisijah visoke Zole. Studentski svet VSTP je bil izvoljen in deluje v
skladu s svojimi pristojnostmi.

Raziskovalna dejavnost se izvaja v sodelovanju s podjetii in partnerskimi ter sorodnimi
institucijami  (npr. izvajanje raziskovalnih dejavnosti v Razvojnem centru Koroskega
gospodarstva, Razvojnem centru Jesenice, Kompetentnem centru kemijske industrije). Podatki o
zavodu so azurirani v SICRIS-u (pod $t. 2933). Leta 2010 so ustanovili raziskovalno skupino (001
Raziskovalna skupina VSTP). Zavod je soustanovitelji Centra odli¢nosti PoliMat, v sklopu katerega
sodeluje na projektih. Zavod deiuje (kot nosilec ali partner) v vel nacfonalnih in mednarodnih
projektih, kot so Kreativno jedro VSTP, PolyRegion, Factory Labs, itd. Izsledke raziskovalnega in
strokovnega dela vkljuCujejo v izobrazevalni proces v razlicnih razmerjih, odvisno od predmeta
{npr. strokovni predmeti do 30 %).

Zavod razpisuje 120 vpisnih mest za prvostopenjski Studijski program Tehnologija polimerov (40
mest na rednem 3tudiju, 40 mest na izrednem 3$tudiju in 40 mest na dislocirani enoti - izredni
Studij) ter 30 vpisnih mest za drugostopenjski Studijski program Tehnologija polimerov - izredni
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gtudij. Izbrano Stevilo vpisnih mest zavod utemeljuje s tem, da gre za poklice, katerih

zaposlitvene mozZnosti so Siroke.
oo

‘; ] Za izvajanje prakti€nega usposabljanja ima zavod sklenjene dogovore - pisma o namerl za 40

i_Studentov (npr. z Tesnila GK d.o.o., Cinkarno Celje d.d., Daplast d.o.0., Etol d.o.0. idr.), vendar
po potrebi oziroma glede na Zzeljo Studenta sklene pogodbo za izvajanje praktitnega

el

usposabljanja tudi z drugim podjetjem. Studenti v delovnem okolju opravijo 160 ur. Prakticno
usposabljanje je opredeljeno z navedili in obrazci za pripravo porodila. Niihovo delo spremljajo
mentorji v podjetju. Mentorfi so pred zaletkom prakse s strani Sole seznanjeni s potekom
prakti¢nega usposabljanja in s priCakovanimi kompetencami, ki naj bi jih Student osvojil ipd. Za
ustrezno komunikacijo in potek prakti€énega usposabljanja skrbi koordinator prakse na zavodu,

Nacrtovani in doseZeni ucni izidi Studentov ter kompetence diplomantov se preverjajo skozi
Studentske ankete, anketiranje diplomantov in skozi sprotno ocenjevanje Studentov. Ugotovitve
se obravnavajo na ustreznih organih.

Studenti se za informacije lahko obrnejo na Referat za Studentske zadeve, Karierni center ali na
posamezne zaposlene na zavodu. O moznostih mednarodne mobilnosti so studenti obves€eni prvi
dan studija, kasneje preko e-poste, vendar se studenti le redko odlofajo za to moznost (do sedaj
sta se le dva Studenta odlodila za mednarodno mobilnost). Karierni center jih obvesta o
moznostih za kadrovske Stipendije ali (Studentsko) delo.

Zavod spremlja napredovanje Studentov po Studijskem programu. V primeru nizke prehodnosti
sprejme ustrezne ukrepe - tovrstni problem je bil prisoten predvsem ob zaletku delovanja
zavoda (tezava so bili predvsem fiktivni vpisi), ¢emur so sledili korekcijski ukrepi (tutorstvo,
komuniciranje s $tudenti, ki se niso udeleZevali kontaktnih ur). V zadnjem Casu se prehodnost
(predvsem iz prvega v drugi letnik) povecuje.

Zaved se seznanja z zaposlenostjo diplomantov in njihovo konkurenénostjo na trgu dela skozi
anketiranje - diplomanti so kontaktirani s strani Sole 6 mesecev po diplomiranju in v primeru
takratne brezposelnosti Se 12 mesecev po diplomiranju.

- Analiza ugotovitev

- IzobraZevalno, raziskovalno in razvojno delo zaveoda je povezano z njegovimi
usmeritvami, podanimi v Poslanstvu, viziji in strategiiji.

- Notranja organiziranost zavoda je jasna, pristojnosti, naloge in dolznosti vodstva,
zaposlenih in $tudentov so opredeljene, Organizacijska struktura je ustrezna, $tudenti so
zastopani v Senatu zavoda in komisijah.

- Raziskovalna dejavnost je povezana z izobrazevalnim delom na zavodu, v projekte se v
manjsem Stevilu vkljuéujejo tudi studenti.
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- Praktitno usposabljanje Studentov se izvaja v skladu z akreditiranim Studijskim
programom Tehnologija polimerov, sklenjeni so dogovori s podjetji. Za nemoteno
izvedbo praktinega usposabljanja je =zadolfen 3Solski koordinator prakti¢nega
usposabljanja.

- Zavod letno nalrtuje svoje delo in izdela poslovno porodilo zavoda za preteklo poslovno
leto. Dokumenti so javno objavijeni na spletni strani VSTP.

- Vsl delezniki upostevajo Statut in druge pravilnike zavoda ter navodila.

- Zavod ustrezno deluje na podrocjih, za katera je bil ustanovljen.

- Zavod sodeluje z drugimi visokoSolskimi zavodi, inStituti oziroma drugimi
organizacijami.

Prednosti

- Redni letni razgovori z zaposlenimi in vsakodnevni timski sestanki zaposienih.

- Pri strokovnih predmetih so vkljueni v pedagoski proces predavatelji z referencami iz
oZjega strokovnega podrodja.

- Izkazovanje namere po pripravi nove strategije razvoja V§TP, ki bo upostevala trenutne
razmere.

- Velika pripadnost visokoSolskih uditeljev, sodelavcev in Studentov do VSTP,

PriloZznosti za izbolj$anje

- Pogostejie sestajanje kateder, najmanj Stirikrat na leto na rednih sejah.

- Razmisliti o zdruZitvi dekanske in direktorske funkcije v eno funkcijo, kjer oseba opravija
poslovna in strokovno vodenje visoko$olskega zavoda,

- Povelati sodelovanje z drugimi visckoSolskimi institucijami, predvsem v slovenskem
prostoru.

- Poveéati mednarodno mobifnost Ztudentov (npr. z dodatnim obvesfanjem o moznostih
za mednarocdno mobilnost, s poudarkom na priznavanju pridobljenih znanj).

- Povelati obseg prakticnega dela Studentov (v obliki laboratorijskih vaj, dela na
projektih, prakti¢nega usposabljanja).

- Uvedba sistemati¢nega preverjanja potreb okolja po tovrstnem kadru,

Neskladnosti
Ni zaslediti neskladnosti.

acionalna agencija Republike Slovenije za kakovost v visokem Solfsivu, Slovenska cesta 9, SI-1GC0 Ljubljana, Siovenia : REPUB 14 KA
T #3861 400 5771, +386 14005772 | F 4386 14005779 | £ infonskvissi | www.naiviosi @ SLOVENUA
davina Stevilka/ VAT 10 rumber: 13496140 | matiCna SlevikasReg. number 3705480



4%

.. nea-kKeveies imNalofbavva%pnhodnost

Hacionging agercib Republice Sioveeig QPER.’\CI}O DELNO FINANCIRA EVROFSKA UNIJA
28 kakavost v visckern Kolstvy Buropski socialnl sklad
s-q-a-a
Sovenian Luaity Assursnce Agenty
{or Higher tducation

4, KADRI

Ugotovljeno dejansko stanje
- Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Zavod izkazuje na dan 31.12.2013 glede na podatke iz Kadrovskega nadrta (z dne 9.2.2014) 37
redno zaposlenih z odstotkom zaposlitve 21,31 FTE, od tega 6 visokosolskih uliteljev, ki
izkazujejo skupno 2,73 FTE, dekan (100 % zaposlitev), 4 asistenti, ki skupno izkazujejo 1,33 FTE
ter 1 strokovni sodelavec z 100 % zaposlitvijo in 2 laboranta s skupno 1,5 FTE; 13 raziskovalcev
in strokovnih sodelavcev (z odstotnim deleZem zaposlitve 5,65 FTE) ter 10 na spremljajocih
delovnih mestih: strokovni delavci, administrativni delavci in ostali strokovno tehni¢ni sodelavci
(skupno 8,10 FTE). Poleg tega sodeluje v procesu tudi vel pogodbenih visokoSolskih uiteljev in
sodelavcev (skupno 6,56 FTE).

V pedagoskem procesu sodeluje glede na podatke, navedene na spletni strani zavoda 40
visokoSolskih uCiteljev (od tega 5 upokojenih visokoSolskih uditeljev), ki sestavljajo 4 katedre (od
tega je okoli 60 % uciteljev pogodbenih). Med visokosSolskimi ucitelji previaduje delo pe pogodbi
(6,56 FTE). Zavod pokriva 10 habilitacijskih podrodij, ki glede na strukturo omogoéajo
zagotavijanje potrebne kadrovske strukture. Na zavodu deluje Komisija za izvolitve v nazive,
Pogoji in merila za izvolitev v nazive visokosolskih uciteljev, znanstvenih sodelavcev in
visokosolskih sodelavcev na zavodu, glede na minimalne standarde, ki jih predpisuje NAKVIS, so
opredeljeni v Pravilniku o postopkih, pogoijih in merilih za izvolitev v nazive. Zavod je leta 2010
ustanovil raziskovalno skupine, ki je vpisana v evidenco izvajalcev raziskovalhe dejavnosti pri
Javni agenciji za raziskovalno dejavnost, in vkljuCuje 13 raziskovalcev in 3 strokovne oziroma
tehni¢ne sodelavce.

Postopki izbire, imenovanja in napredovanja visokosSolskih uditeljev in sodelavcev ter znanstvenih
delavcev na VSTP se izvajajo v skladu z veljavno zakonodajo in akti visoke Sole (Akt o
organiziranosti in sistemizaciji delovnih mest na VéTP, Merila za izvolitve v nazive visokoSolskih
utiteljev, znanstvenih delavcev in visokogolskih sodelavcev na VSTP), pri &emer so upostevani
minimalni standardi agencije za izvolitve v nazive. Zavod izkazuje ustrezna dokazila o veljavni
izvolitvi v nazive visokoSolskih uliteljev in visokoSolskih sodelavcev, ki izvajajo Studijski program.
Nekateri visokosolski uditelji so v postopku izvolitve. Stevilo asistentov v primerjavi z
visokoSolskimi ucitelji ni usklajeno.

Na zavodu 10 podpornih delavcev z odstotkom zaposlitve 8,10 FTE, in sicer: tajnik, vodja
Referata za Studijske zadeve, Vodja referata za Studentske zadeve, vodja Referata za kadrovske
zadeve in habilitacije, vodja Referata za raCunovodsko finanine zadeve, strokovna delavka v
Referatu za ralunovodsko finanéne zadeve, knjiznicar in poslovni sekretar (vsl v dololenem
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delezu - od 0,20 do 0,80 in so vefinoma v preostalem delezu zaposleni kot raziskovalci na
zavodu) zagotavija podporo za izvajanje Studijskih programov.

Zaposlenim je omogoleno dodatno izobrazevanje. Tovrstne dejavnosti zavod spodbuja in
sofinancira. Zavod uporablja sodoben informacijski sistem VIS. Zaposleni izkazujejo veliko
pripadnost zavodu.

Analiza ugotovitev

- Zavod izkazuje ustrezno kadrovsko strukturo glede na stevilo in strukturo sodelujodih v
gtudijskih programih.

- Zavod izkazuje kadrovski nafrt in dokazila o oblikah sodelovanja vseh zaposlenih,

- Zavod uposteva minimalne standarde agencije za izvolitve v nazive,

- Zavod izkazuje ustrezna dokazila o veljavni izvolitvi v nazive vseh pedagoskih delavcev,

- Med visokoSolskimi ucitelji prevladuje delo po pogodbi.

- Zavod izkazuje ustrezno strukturo in Stevilo podpornih delavcev, ki zagotavljajo podporo
za izvajanje $tudijskih programov.

- Glede na sorazmerno nizko 3tevilo Studentov (okoli 110 Studentov) se postavija vpraSanje
potrebe po vodji Referata za Studijske zadeve in vodji Referata za Studentske zadeve.

Prednosti

- Sodelovanje visokoSolskih uéiteljev in sodelavcev iz gospodarstva.

- Podporne sluzbe so organizirane v skladu z organigramom in aktom o sistemizaciji
delovnih mest. Nekateri zaposleni na zavodu zasedajo vet delovnih mest, njihov dele?
zaposlitve je razdeljen glede na zasedbo delovnega mesta (kombinirana delovna mesta).

- Strokovne sluZbe In visokoSolski ucitelii so hitro odzivni in uporabljajo sodobno
informacijsko tehnologijo.

PriloZnosti za izbolj$anje

- Zagotovitl vedjo preglednost v strukturi zaposlenih (zaposleni s polnim delovnim ¢asom, s
skrajéanim delovnim €asom, po podjemni pogodbi, avtorsko delo).

- Povecati delez redno zaposienih (predvsem visokoseolskih uditeljev) in skozi to okrepiti
strokovno ter izobrazevalno dejavnost na zavodu.

- Izboljsati strukturo zaposlenih visokoSoiskih uditeljev (glede na posamezne skupine
uciteljev (docenti, izredni in redni profesorii).
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- Na&rtovati zahtevnejée pogoje za izvolitev glede na minimalne standarde, ki jih predpisuje
NAKVIS.

- Opredeliti mati¢na podrocja izvolitve (strokovna podrodja, ki so vezana na izobrazevalni in
raziskovalno dejavnost) zavoda,

- Nadrtovati v bodoée, da se izvolitve za podroéja temeljnih predmetov (matematika, fizika,
kemija} kot tudi predmetov s podroja: prava, ekonomije in tujega jezika izvajajo na
pristojnih mati¢nih institucijah.

Neskladnosti
Ni zaslediti neskladij.
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5. STUDENTI

Ugotovljeno dejansko stanje

- Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Zavod izvaja dva programa in sicer visokoSolski strokovni Studijski program prve stopnje
Tehnologija polimerov (Zavod razpisuje 40 mest za redni $tudij v Slovenj Gradcu in 80 mest za
izredni Studij na lokaciji Slovenj Gradec (40 mest) in Ljubljana {40 mest)}), ter magistrski studijski
program druge stopnie Tehnologija polimerov (30 mest za izredni Studij}). Na zavodu deluje
Referat za Studentske zadeve (uradne ure so opredeljene glede na dejanske potrebe; tj. 15 ur
tedensko).

Uéni izidi Studentov se preverjajo z izpiti, kolokviji, seminarskimi/projektnimi nalogami in
preverjanjem znanja v praktiCnem okclju. vSTP vkljuCuje Studente v raziskovalne projekte,
vendar odziv ni velik. Studente, ki se vkijufijo v projektno delo tudi finan&no nagradijo.
Mentorska mreZa je ustrezna in dovolj velika glede na Stevilo vpisanih Studentov (40).

Studenti VSTP so ustrezno organizirani v Studentski svet, v katerega so vkljueni redni in izredni
Studenti (10 &lanov). Studentski svet se sestaja na rednih in korespondenénih sejah, vendar
delovanje ni kontinuirano. Studenti sodelujejo v komisijah, kot je opredeljeno v Statutu zaveda.

V Komisijo za kakovost je vkljucen en Student, Iz samoevalvacijskega porodila ni vidno, da bi bili
studenti redno seznanjeni z ukrepi za izboljSanje kakovosti njihovega dela. Iz porodila tudi ni
vidna zakljuena zanka kakovosti. Tutorski model je vzpostavljen v obliki tutorja Studenta in
tutorja ucitelja, ki ga opravljia dekanica. Svetovalna sluzba je za Studente organizirana v okviru
Kariernega centra. Zaposlena oseba v kariernem centru Studentom svetuje pri pridobivanju
Stipendij, Studentskega dela v podjetjih, subvencionirani prehrani, prostoCasnih aktivnostih, idr,

Mednarodna mobilnost ni zazivela. Studenti ne izkazujejo interesa za mednarodno mobiinost, do
sedaj je bila izvedena le ena mobilnost. Praktitno usposabljanje se izvaja v tretjem letniku v
obsegu 160 ur. Slednje se priznava izrednim Studentom, ki vloZijo viogo na Komisijo za Studijske
zadeve in v kolikor je njihov portfolio skladen s kompetencami programa, se lfe-ta lahko prizna.
Studenti imajo pozitivni odnos do prakti¢nega usposabljanja, ocenjujejo ga kot potrebnega za
kakovosten zakljudek &tudija. Studentl so redno obved€enl o morebitnih spremembah s strani
strokovni sluzb po e-posti, SMS ali telefonu. Kljub temu, da visokoZolski ulitelji nimajo na spletni
strani navedenih govorilnih ur, je iz razgovora s Studenti razbrati, da so slednji na voljo po e-posti
ali osebno na VSTP po dogovoru,

Na zavodu ne deluje §tudentsko drustvo, obstudijske dejavnosti so na voljo (izvaja jih Studentski
svet) in so predstavijene na spletni strani visckoSolskega zavoda. Studentske ankete se redno
fzvajajo, rezultati anket se analizirajo in so podlaga za uvajanje izboljSav v izobraZevaini proces.
Studijsko gradivo je dosegliivo s strani visokoSolskih uditeljev in v knjiZnici zavoda. Sodobni
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prostori omogocajo Studij Studentom s posebnimi potrebami. Imajo opredeljen pravni akt, ki
urejuje navedeno podrolje. Za studente invalide je omogofen dostop z dvigalom. Prostori so
veliki, svetli in vrata so dovolj Siroka za dostop z invalidskim vozi¢kom. Laboratorijske vaje
potekajo v manjsih skupinah, ki omogoéajo kakovostno delo in pridobivanje znanja in veséin.
Studenti so vsako leto preko organov in spletne strani seznanjeni s samoevalvacijskim porogilom
visoke Sole (javno objavijenc na spletni strani} in lahko podajo predloge izboljsav.

- Analiza ugotovitev

- Vpisna mesta so usklajena glede na akreditacijo in sklenjeno koncesijsko pogedbo z
ministrstvom.

- Stevilo §tudentov v organih zavoda je v skladu z zakonom.

- Zavod nudi studentom moZnost vkljuéevanja v projektno delo.

- Zavod nudi moZnosti studija za Studente s posebnimi potrebami.

- Priznavanje predhodnih znanj in izkuSenj pri izrednih Studentih / praktitno
usposabljanje.

- Studenti so pomembni deleZniki pri evalvaciji kakovosti.

- Visokosolski uditelji nimajo na spletni strani objavijenih rednih govoriinih.

- Delovanje Studentskega sveta in Studentov je skladno s pravnimi akti vSTP.

- VSTP spremlja ucne izide in pridobljene kompetence Studentov in diplomantov.

- Karierni center spremija zaposljivost diplomantov in njihov karierni razvoj.

Prednosti

- Studenti so seznanjeni s spremembami urnika in rezuitati izpitov preko e-podte in SMS.

- Studenti so zadovoljni s Studijem, visokoSolskimi uditelji in ostalimi zaposlenimi v
strokovnih sluzbah.

- Svetovalne storitve potekajo preko delujotega kariernega centra VSTP.

- Redno izvajanje studentskih anket.

- Zavod aktivno vkijucuje Studente v raziskovalne projekte, vendar je odzivnost majhna.

PriloZnosti za izboljSanje

-V komisijo za kakovost vkljuditi deleznika/mentorja praktiCnega usposabljanija.

- VisokoSolski uitelji naj imajo javno objaviene govorilne ure (na spletni strani in na vratih
kabinetov).

- Poved&at] Stevilo tutorjev Studentov (vsaj enega na letnik studija) in tutorje iz vrst uditeljev.
Razmisliti o razvoju lastnega modela tutorstva, tudi preko sodobne IT tehnologije.
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- Povedati Stevilo Studijskega gradiva v knjiznici (slediti zastavijenemu cilju 1.000 enot do
leta 2015).

- Promovirati mednarodno mobilnost Studentov.

- Aktivno vkljuevanje Studentov v sistem izboljSevanja kakovosti na zavodu,

Neskladnosti
Neskladnosti niso bile ugotovijene.
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6. MATERIALNE RAZMERE

Ugotovijeno dejansko stanje
- Izpoinjevanje meril za akreditacijo

Glede na Stevilo vpisanih $tudentov ima zavod ustrezne prostore in opremo, ki je primerna za
izvajanje akreditiranih $tudijskih programov in za delovanje strokovnih sluib. VSTP kot
samostojni zasebni visckoSolski zavod je najemnik novih prostorov na lokaciji Slovenj Gradec
(Poslovna cona Ozare). Poslovni prostori v izmeri 881 m? omogocajo kakovostno in nemoteno
izvajanje &tudijskih programov ter raziskovalne in strokovne dejavnosti zavoda. V teh prostorih se
nahajajo laboratorij za predelavo polimernih materialov, laboratorij za kemijo, analizni laboratorij,
raéunalniska udilnica, laboratorij za fiziko in elektrotehniko, velika predavalnica z 90 sedeii,
srednje velika predavalnica s 40 sedeZi, sejna soba, mala predavalnica, knjiznica, referat za
studentske zadeve, dekanat in 7 pisarn za sodelavce v referatih, raziskovalce in visokosolske
utitelje,

Visoka 3ola za tehnologijo polimerov je ob preselitvi v nove prostore nabavila tudi velik del
popoinoma nove raziskovalne opreme, ki je bila nabavijena v letu 2013 in 2014, Iz
samoevalvacijskega porodila in ogleda prostorov je vidno, da zavod razpolaga z ustrezno
pedagosko opremo (table, projektorji, ra¢unalnika oprema, idr.) kot tudi bogato raziskovalno
opremo, potrebno za izvajanje izobrazevalne in raziskovalne dejavnosti.

Dostopi v objekt zavoda so urejeni v skladu z normami. Objekt ima ustrezno urejeno parkirisce,
dovoze in dvigala. V vse predavalnice, laboratorije in knjiZnico je moZen dostop tudi z invalidskimi
vozicki.

Informacijsko-komunikacijska oprema, ki je namenjena Studijskemu procesu, je namesSéena v
raCunalniski ucilnici {16 raunalnikov, nacrtujejo nakup Se 21 novih raunalnikov) in po potrebi v
dologenih laboratorijih. IKT tehnologija je na voljo tudi Studentom. Zavod ima svojo knjiznico na
fokaciji Slovenj Gradec, ki je Clanica sistema COBISS. KnjiZnica obsega (na dan 01. 03. 2014)
327 enot gradiva. Delo knjiZnice na lokaciji usklajuje referentka iz referata za $tudentske zadeve,
ki ima licenco za izposcjo knjizni¢nih enot in knjizniarka z licenco (vnos bibliografskih enot, vnos
novih enot). V knjiZnici je moZen dostop do podatkovnih baz (SpringerLink, SCOPUS). Podatkovni
bazi omogocata oddaljen dostop. Na voljo je sodobna Citalnica z dostopom do interneta. Zavod
ima skienjene pogodbe o sodelovanju tudi s Centralno tehnigko knjiznico (Ljubljana) in s Knjiznico
Ksaverja Megka ter pismo o nameri s Korodko osrednjo knjiznico dr, Franca Susnika.

Finan¢na sredstva zavoda se zagotavljajo iz koncesije, projektov, Solnine in drugih prihodkov na
trgu. Finantna sredstva za delovanje zavoda so zagotovljena za obdobje akreditacije. Zavod
sproti spremlja porabo pridobljenih finanénih sredstev ter uinkovitost in uspesnost porabe po
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posameznih dejavnostih po strodkovnih mestih. Zavod vsako leto pripravi finanéni naért, ki ga
potrdi upravni odbor.

- Analiza ugotovitev

- Zagotovljeni so ustrezni pogoje za izvajanje izobraZevalnega in raziskovalnega dela
zavoda.

- Prostori in oprema omogoctajo kakovostni izobraZevaini proces, raziskovalno delo in razvoj
strokovnega dela.

- Na voljo je sodobna IKT tehnologija, citalnica za Studente, dostop do interneta,
ralunalnika uéilnica in druga sodobna oprema za laboratorijske vaje.

- Dostop do sodobne opreme Imajo tudi 3tudenti zavoda.

-V okviru zavoda deluje knjiZnica s &italnico, ki je vikljuéena v COBISS.

- Z dokazili zavod izkazuje, da ima ustrezno opremo {ratunovodski popis).

- Studentom je na voljo dostop do podatkovnih baz, tudi oddaljeni dostop.

- Oprema in prostori so prilagojeni za Studente s posebnimi potrebami.

- Zavod svojo dejavnost letno nacrtuje, s tem zagotavija finanéne, materiaine in druge vire,
ki so potrebni za nemoteno delovanje.

Prednosti

- Sodobna oprema in novi prostori omogocajo optimalno kakovostno izobrazevanje in
raziskovanje.

- Zavod je zelo uspeSen pri pridobivanju raziskovalnih in razvojnih projektov ter s tem
potrebnih finantnih sredstev, ki omogocéajo zaposlovanje in stabilnost v poslovanju visoke
Zole,

PriloZnosti za izbolj$anje

- Povefati Stevilo knjiZnih enot v skladu z zastavijenim ciljem (1000 enot do leta 2015).

-V objektu ni napisov v Braillovi pisavi, prav tako v dvigalih niso vgrajena glasovna
opozorila, Ta omejitev je verjetno sprejemljiva, saj nekdo, ki ima zdravstvene tezave z
vidom, Ze iz varnostnih razlogov ne sme v laboratorij, kaj 3ele, da bi izvajal
eksperimentalno delo.

Neskladnosti

Neskladnosti niso bile ugotovljene.
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7. ZAGOTAVLIANIE KAKOVOSTI

Ugotovljeno dejansko stanje
- Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Na Visoki $oli za tehnologijo polimerov Slovenj Gradec veljajo Pravila o sistemu spremljanja in
zagotavljanja kakovosti, ki dolo¢ajo mehanizme za zagotavijanje kakovosti, kot tudi postopke v
zvezi s periodiéno oziroma letno samoevalvacijo. Zavod ima v skladu s statutom delujoco
Komisijo za kakovost. Sistem zagotavljanja kakovosti je opredelien v Postovniku kakovosti.

v&TP pri pripravi samoevalvacijskega porodila uposteva smernice Nacicnalne agencije Republike
Slovenije za kakovost v visokem Solstvu (NAKVIS), vendar porodilo v celoti ni izdelano po
nacionainih merilih. Vsebuje predvsem ocene stanja in usmeritve, ne izpostavija pa pomembnih
elementov, kot so: analiza ugotovitev, prednosti in priloZnosti za izboljiSanje. Predlogi izboljSav s
strani vseh deleznikov niso posebej dokumentirani na obrazcu. Iz Poslovnika kakovosti je sicer
vidno, da zavod sproti spremlja in izboljduje kakovost in ulinkovitost svoje dejavnosti. Dekanica
izvaja redne letne razgovore z zaposlenimi in razgovore s Studenti. Qhoje se dokumentira na
VSTP. Samoevalvacijska porocila se pripravijajo periodiéno (Samoevalvacijsko poroéilo za $tud.
leto 2012/2013 je pripravila dekanica s sodelavko - vodjo Referata za Studijske zadeve).
Samoevalvacijske poroCilo se obravnava na sejah organov Sole, kjer imajo prisotni moZnost
jzraziti svoje predloge in pripombe, in je javno dostopno na spletne strani visokodolskega zavoda.

Podatki o u¢nih izidih Studentov se zbirajo. VSTP vkijuduje v evalvacijo vse deleZnike, kar je vidno
iz izvedenih anket. Vsi predmeti v okviru Studijskega programa so (izhajajoC iz potrjene
akreditacije) ovrednoteni z ECTS. Zavod skupaj s Studenti aktivno promovira Solo in njene
programe v Sloveniji. Med visokoSolskimi uditelji in sodelavci se enkrat letno izvaja anketa o
zadovoljstvu delavcev. Visokogolski zavod skrbi za razvoj akreditiranega studijskega programa.
Prav tako z delom Senata, Upravnega odbora in komisij skrbi za nemoten potek izvedbe
pedagoskega procesa in delovanja zavoda.

Analiza ugotovitev

- Zavod ima sprejet Poslovnik kakovosti, v katerem je opredeljeno upravijanje kakovosti.

- Vodstvo, organi in komisija za kakovost so vpeti v sistem kakovosti na zavoedu.

- Zavod zagotavlja kakovost z notranjimi predpisi in organiziranostjo zavoda.

- Ima delujofo komisijo za kakovost. V komisijo je vkijuen en Student.

- Z anketo spremlja pridobljene kompetence pri diplomantih, analizira uéne izide, spremija
zaposljivost diplomantov in skrbi za zadovoljstvo zaposlenih.

- Visoko$olski zavod izvaja evalvacijo celotne dejavnosti.
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Prednosti

-V postopkih notranjega zagotavijanja kakovosti sodelujejo vsi delezniki.
- Zavod o spremembah, dosezkih in projektih obvesta javnost preko pregledne spletne
strani,

PriloZnosti za izboljSanje

- Oblikovanje obrazca za predlaganje izboljSav in nabiralnika - Predlagaj izboljsavo.

- Komisija za kakovost se naj pogosteje sestaja na rednih sejah. Razmisli se lahko o
vkljucitvi dodatnega ¢lana Studenta (npr. predstavnik prve in druge stopnje Studija).

- Komisija za kakovost naj izdela vsako leto akcijski nacrt in spremija njegovo realizacijo.
Komisija naj skrbi za zagotavljanje zanke kakovosti.

- Samoevalvacijskemu porocilo se naj nameni vedja pozornost, V pripravo se naj vkljudi
celotna komisija za kakovost.

-V Samoevalvacijsko poroCilo se naj vkljuijo elementi kakovosti, kjer se naj izpostavi:
'Analiza ugotovitev', 'Prednosti’, 'PriloZnosti za izboljSanje’ in eventualne ‘Neskiadnosti’.

- Na spletni strani se naj doda rubrika Kakovost.

Neskladnosti
Neskladnosti niso bile ugotovijiene.
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POVZETEK

Na podiagi pregleda Vioge »PodaljSanje akreditacije VisokoSolskega strokovnega studijskega
programa [. stopnje TEHNOLOGIJA POLIMEROV« Visoke Sole za tehnologijo polimerov (s
pripadajofimi prilogami in dopolnitvami} ter javno dostopnih informacij o visokoSolskem
strokovnem Studijskem programu in obiska zavoda, ki je bil izveden 20. 3. 2014, odgovorov na
zastavljena vprasanja in vseh v tem poroéily zapisanih ugotovitev lahko zakljucimo:

Glede na merila za podaljSanje akreditacije Studijskega programa ugotavijamo, da vlagatelj
izpolnjufe minimalne pegoje na podrodju organizacije in izvedba izobrazevanja, vpetosti v okolje,
delovanja visokoSolskega zavoda, kadrov, Studentov, materialnih razmer in zagotavljanja
kakovosti.

Vlagatelj ima opredeljeno poslanstvo, vizijo, cilje in strategijo za doseganje kakovosti, ter
opredeljena $tudijska podrodja in ustrezen nadrt notranje organiziranosti zavoda. Izkazuje
potrebne kadrovsko strukturo za izobrazevalno, raziskovaino in strokovne dejavnost.

SUMMARY

Prednosti in priloZnosti za izbolj$anje

o - GBS

i

- Program ima strokovno podlago za uspesno
izvedbo.

- Diplomantu prve stopnje je omogofeno
nadaljevanje Studija na drugi
stopnji, tj. na magistrskem Studijskem
programu Tehnologija polimerov.,

- Zavod je uspeSen pri pridobivanju
raziskovalnih  in  razvejnih  projektov
(domacih in mednarodnih) in s tem
potrebnih finanénih sredstev, ki omogolajo
stabilnost v poslovaniju visoke Sole,

- Sodobna oprema in novi
omogocajo aptimalno
izobraZevanje in raziskovanje.

- Ima dobro delujod Karierni center, ki
spremija karierno pot diplomantov.

- Velika pripadnost visokoSolskih uciteljev,
sodelavcev in tudentov do VSTP.

bolonjski

prostori
kakovostno

Poveéati mednarodno mobilnost tudentov in
utiteljev preko programa ERASMUS+,
Razmisliiti o zdruZitvi dekanske in direktorske
funkcije v eno funkcijo.

Povelati obseg prakti¢nega dela Studentov (v
obliki laboratorijskih vaj, dela na projektih,
praktinega usposabljanja).
UravnoteZiti - enakovredno
Studente v posameznih semestrih.

Uskladiti uéne enote glede na pomembnost
oziroma zahtevnost vsebin in obseg.

obremenjeni

Uvedba sistematinega preverjanja potreb
okolja po tovrstnem kadru.

Zagotoviti veljo preglednost v strukturi
zaposlenih (zaposleni s polnim deiovnim
tasom, s skrajSanim delovnim ¢asom, po
podjemni pogodbi, avtorsko deio).
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Nalrtovati zahtevnejde pogoje za izvolitev
glede na minimalne standarde zlasti na
podrocCju temeljnih predmetov.

Opredeliti  mati¢na  podrogja  izvolitve
{strokovna podrocja, vezana na izobraZzevalni
in raziskovalno dejavnost) zavoda.
Samoevalvacijskemu porodilo se naj nameni
veCja pozornost. V pripravo se naj vkljudi
celotna komisija za kakovost,

V Samoevalvacijsko porodilo se naj vkljuéijo
elementi kakovosti, kjer se naj izpostavi:
‘Analiza ugotovitev', 'Prednosti', 'Priloznosti
za izboljanje’ in eventualne 'Neskladnosti'.

Zahvale
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Nacionalna agencija Republike Slovenije

za kakovost v visokem Solstvu

Slovenska cesta 9

SI-1000 tjubljana Maribor, 7. junij 2014

Zadeva: Konéno porofila o podalj$anju akreditacije Studijskega programa in
visoko$olskega zavoda ter prvi akreditaciji visokosolskega zavoda

Kot ¢lani skupine strokovnjakov za pripravo evalvacijskega porotila v postopku podalj$anja
akreditacije visoko%olskega strokovnega 3tudijskega programa »Tehnologija polimerove, Visoke
fole za tehnologijo polimerov ter v postopku podalj$anja akreditacije visoko3olskega zavoda
»Visoka $ola za tehnologijo polimerove in v postopku prve akreditacije visoko3olskega zavoda
»Visoka folg za tehnologijo polimerov«, imenovani na seji Sveta Nacionalne agencije Republike
Slovenije za kakovost v visokem 3olstvu, dne 16. 1. 2014, smo pripravili v skladu s podrogji
presoje iz 25. €lena Meril za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visoko3olskih zavodov in Studijskih
programov (Uradni list RS, §t. 95/2010, 17/2011, 51/2012 in 6/2013 in 88/13) na podlagi pregleda
Samoevalvacijskega porotila visoko3olskega zavoda, predloZene dokumentacije in ogleda
visokoSolskega zaveda skupno:

- Porodilo o prvi akreditaciji visoko3olskega zavoda »Visoka Sola za tehnologijo polimerov,

- Porotilo o podaljfanju akreditacije visokoSolskega zavoda «Visoka sola za tehnologijo

polimerove,
- Porotilo o podalj$anju akreditacije Studijskega programa »Tehnologija polimerov«.

Skladno z 51r. ¢lenom Zakona o visokem $olstvu je Nacionalna agencija Republike Slovenije za
kakovost v visokem $olstvu poslala evalvacijska poro€ila visoko3olskemu zavodu. Visoka Sola za
tehnologijo polimerov je 23. 4. 2014 prejela skupna porocila z dopisom Nacionalne agencije
Republike Slovenije za kakovost v visokem 3olstvu, v katerem jo poziva, da lahko nanj poda svoje
pripombe.

23. maja 2014 je Visoka 3ola za tehnologijo polimerov poslala Svetu Nacionalne agencije
Republike Slovenije za kakovost v visokem $olstvu odgovor na porotila strokovnjakov. V odgovoru
visokogolski zavod navaja: »V porotilu ni bilo ugotovljenih neskladnosti. Zapisane so bile
prednosti in priloZnosti za izboljSanje«. Drugih navedb v zvezi s porodili ni zaslediti v dopisu. Dalje
navaja, da je bilo porotilo posredovano ¢lanom Komisije za kakovost, ki je glede na prediagane
prilofnosti 6. 5. 2014 pripravila predloge za izboljSanje delovanja Visoke Sole za tehnologijo
polimerov.

Na podiagi podanega &lani skupine strokovnjakov za pripravo evalvacijskega porocila v postopku
podaljanja akreditacije visokoSolskega strokovnega Studijskega programa »Tehnologija pofimerov«,



Visoke %le za tehnologijo polimerov ter v postopku podalj$anja akreditacije visokosolskega
savoda »Visoka Sola za tehnologijo polimerov« in v postopku prve akreditacije visokoSolskega
savoda »Visoka Sola za tehnologijo polimerov« ugotavijamo, da visoko3olski zavod ni imel
pripomb na prejeta skupna porolila v postopku podaljanja akreditacije visokosolskega
strokovnega §tudijskega programa »Tehnologija polimerove, Visoke Sole za tehnologijo polimerov
ter v postopku podalj$anja akreditacije visoko3oiskega zavoda »Visoka Sola za tehnologijo
polimerov« in v postopku prve akreditacije visokoSolskega zavoda »Visoka Sola za tehnologijo
polimerov«.

Glede na podane ugotovitve €lani skupine strokovnjakov predlagamo Svetu Nacionalne agencije
Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu, da 16. 4. 2014 poslana skupna porodila, in
sicer:

- Pporotilo o prvi akreditaciji visoko3olskega zavoda »Visoka Sola za tehnologijo polimerove,

- Porotilo o podalj$anju akreditacije visokoolskega zavoda «Visoka sola za tehnologijo
polimerov«,

- Porotilo o podalj§anju akreditacije Studijskega programa »Tehnologija polimerove

postanejo koncna porocila.

S spostovanjem,
red.prof. dr. sc. Jelka GERSAK, L.r.
predsednica skupine strokovnjakov za presojo viog



