Stevilka: 6035-12/2017/11
Datum: 17. 5. 2018

Svet Nacionalne agencije Repubiike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu je na podlagi
51. t &lena v zvezi s Cetrto alinejo prvega odstavka 51.f ¢lena Zakona o visokem Solstvu
(Uradni list RS, st. 32/12-UPB7, 40/12-ZUJF, 57/12-ZpPCP-2D, 109/12, 85/14, 75/16,
61/17 — ZUPS in 65/17) in v zvezi z drugim odstavkom 27. ¢lena Mer|l za zunanjo evalvacijo
vigjih strokovnih 3ol (Uradni list RS, §t. 9/2011) v postopku zunanje evalvacije
IzobraZevalnega centra Piramida Maribor, Visje strokovne Sole, Park mladih 3, 2000 Maribor,
ki ga zastopa direktor Davorin Urih, na svoji 127. seji 17. 5. 2018 sprejel naslednje:

MNENJE

1. Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu meni, da
IzobraZevalni center Piramida Maribor, Visja strokovna Sola dosega z zakonom predpisane
standarde, dolocene z Merili za zunanjo evalvacijo visjih strokovnih Sol.

2. Stroski v tem postopku so breme agencije.

Obrazlozitev:

IzobraZevalni center Piramida Maribor, Visia strokovna Sola, Park mladih 3, 2000 Maribor (v
nadaljevanju: $ola) je na svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v
visokem Zolstvu (v nadaljevanju: svet agencije) dne 15. 11, 2017 vlozZila vlogo za zunanjo
evalvacijo zaradi sprejetja mnenja o izpolnjevanju z zakonom predpisanin standardov,
dolo&enih z Merili za zunanjo evalvacijo vigjih strokovnih Sol (Uradni list RS, St. 9/2011; v
nadaljevanju: Merila). Vloga je bila vioZena na predpisanem obrazcu - Predlog za zunanjo
evalvacijo, zraven pa vse priloge, predpisane v 17. clenu Meril.

Svet agencije je v postopku v skladu z 51. t ¢lenom Zakona o visokem Solstvu (Uradni list
RS, &t. 32/12-UPB7, 40/12-ZU3F, 57/12~-ZPCP-2D, 109/12, 85/14, 75/16, 61/17 - ZUPS in
65/17 v nadaljevanju: ZViS) ter 22. ¢lenom Meril na svoji 120. seji 21. 12. 2017 imenoval
skupino strokovnjakov za pripravo skupnega porodila o zunanji evalvaciji Sole. Svet agencije
je na svoji 122. seji 15. 2. 2018 opravil zamenjavo ¢lana skupine strokovnjakov. Skupina
strokovnjakov v kondni sestavi je bila tako: Andreja Peserl, Lesarska Sola Maribor, Visja
strokovna Sola, prof. dr. Jasna Strus, Univerza v Ljubljani, Biotehniska fakulteta, prof. dr.
sc. Branka Levaj, Sveudilidte u Zagrebu, Prehrambeno-biotehnoloski fakultet in David
Boriini¢ Gafnik, Student. Skupina strokovnjakov je na podlagi viege, druge zahtevane
dokumentacije in obiska Zole, ki je potekai 23. 2. 2018, pripravila skupno evalvacijsko
porotilo, ki ga je 22. 3. 2018 posredovala na agencijo. Agencija je evalvacijsko porodilo
posredovala soli v pregled in pripombe. Sola v roku ni podala pripomb na porodilo, s tem pa
je prvotno evalvacijsko porocilo skupine strokovnjakov postalo tudi koncno.

vV 26. ¢lenu Zakona o vidjem strokovnem izobraZevanju (Uradni list RS, st. 86/2004 in
100/2013; v nadaljevanju: ZVSI) je dolo¢eno, da izpolnjevanje pogojev za opravljanje
vidjedolske dejavnosti vsakih pet let po uradni dolZnosti, na predlog nacicnalne agencije ali
indpektorata, pristojnega za Solstvo, pa tudi prej, preverja ministrstvo, pristojno za vigje
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Solstvo. V 51. t élenu ZViS je dolodeno, da agencija opravlja evalvacije vi&jih strokovnih %ol
v skladu z merili in postopki, ki jih doloéi svet agencije, ter da se pri tem smiselneo
uporabljajo dolocbe ZViS, ki urejajo zunanjo evalvacijo visokogolskih zavodov. Podrodja
presoje visje strokovne Sole dolo¢a 8. &len Meril, in sicer: vpetost v okolje, delovanje visje
strokovne Sole, kadri, studenti, materialni pogoeji ter zagotavijanje kakovosti.

Skupina strokovnjakov je v svojem porocilu zapisala, da Sola na podrocju vpetosti v okolje,
ki ga opredeljuje 10. clen Meril, izpolnjuje vse kriterije. Sola izkazuje tradicijo in
prepoznavnost v lokalnem okolju. Postanstvo Sole je izobrazevanie mladih in odraslih na
visokem strokovnem nivoju, z dobrimi strokovnimi kadri in v nenehnem povezovanju s
prakso. Ima jasno opredeljeno vizijo, poslanstvo in strategijo razvecja izobrazevanja na
podrolju Zivilstva in prehrane. Opredeljena je vloga ustanove in izobraZzevalnih programov v
gospodarskem in socialnem razvoju ozjega in SirSega okolja, prepoznavni so v lokalni in Sirsi
skupnosti in sledijo potrebam gospodarstva in razvoja na podrodju biotehniskih znanosti.
Strokovnjaki izpostavljajo pomembnost strate$kega iskanja podrocij za mozZnosti razvoja
posodobljenih studijskih programov v povezavi z razvojnimi smernicami v gospodarstvu in
zasebnih podjetjih. Sola Je sicer vzpostavila sodoben sistem izobrazevanja, ki temelji na
kvalitetnem izobrazevanju in projektnem delu ter je tesno povezan z regijskimi podjetji in
ustanovami. Sola skrbi za razvoj novih tehnologij in produktov. Pomemben vidik uspesnosti
Sole je tudi izvajanje in priznavanje neformalnih oblik izobrazevanja v obliki seminarjev,
strokovnih sejmov in ekskurzij. Sodelovanje Zole z diplomanti je zgledno in_omogoca
vertikalno strokovno povezanost vseh deleZnikov - od tudentov do delodajalcev. Sola redno
spremlja zaposijivost, zaposienost in strokovne kompetence diplomantov in podatke
objavija. Diplomanti so dobro prepoznavni v SirSem okolju in konkuren&ni na trgu dela. Po
mnenju strokovnjakov priloZznost za izboljSanje predstavlja uvedba in delovanje alumni
Kluba.

Na podrocju delovanja vidje strokovne Sole, ki ga opredeljuje 11. &len Meril, so ravno tako
izpolnjeni  vsi  pogoji predpisa. Vigja Zola deluje kot organizacijska enota zavoda
Izobrazevalni center Piramida Maribor in izvaja en Studijski program - Ziviistvo in prehrana.
Vodstvo je angaZirano in proaktivino, $ola ima jasno opredeljene kratkorocne ter dolgoroéne
strateske usmeritve, ki se zrcalijo v delovanju $ole. DeleZniki so seznanjeni s trenutnim
delom in nacrtovanimi aktivnostmi. Strokovnjaki priporoéajo povecanje informiranosti
Studentov o moZnostih zaposlitve in drugih kariernih prifoznostih. Priloznost za izboljSanje je
tudi razdiritev tutorskega sistema. Sola svoje poslanstvo izpolnjuje s strokovrim in
razvojnim delom v obliki Steviinih projektov, konferenc, seminarjev in drugih aktivnosti.
Strokovno delo se vkljuluje v pedagoski proces, tudijske programe se posodablja z doseZki
iz prakse. Notranja organiziranost je skladna z zakonom. V organih so ustrezno zastopane
vse skupine deleZnikov. Sola dobro sodeluje s Stevilnimi institucijami tako doma kot v tujini.
Mednarodno sodelovanje nasploh je uspedno razvito in aktivno. Prakti¢no izobraZevanje je
ustrezno organizirano, Sola pripravlja priro¢nik z navodili za izvedbo prakse za mentorje v
podjetjih. Studentje sodelujejo v razli¢nih dejavnostih MIC-a. Strokovnjaki kot priloznost za
izboljsanje izpostavijajo Se ukrepe za zni¥anje trajanja Studija in boljso prehodnost.

Sola ima stabilno in kvalitetno kadrovsko strukturo. Izpolnjuje 12. &en Meril, Sola izkazuje
izvrstno izobrazbeno strukturo zaposienih. Upravno in strokovno tehniéni kader zagotavlja
dobro podporo za izvajanje izobraZevanja. Predavatelji, ki so zaposleni na Soli, se stalno
strokovno izpopolnjujejo, objavijajo strokovne prispevke, organizirajo dogodke s podrocja
Zivilstva in prehrane ter se intenzivno vkljuéujejo v projektno delo. PriloZnosti za izbolj$anje
predstavijata povecanje mednarodne mobilnosti in intenzivnejéa upecraba e-udilnic.
Sodelovanje med predavatelji in mentoriji prakti¢nega izobraZevanja je dobro. Zaposleni so
mednarodno aktivni. Zaposleni so zadovoljni s svojim delom, komunikacija odli¢no tede.
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Eola skrbi za Studente in njihovo kakovostno izobraZevanje. Izpolnjuje 13. clen Meril.
Studente se intenzivno vkljuduje v strokovno dejavnost in sicer tako, da organizira
strokovne ekskurzije in raziskovalne tabore. Raziskave potekajo predvsem v okviru dela na
Soli, projektnega dela ter v okviru diplemskih nalog. Sola studentom zagotavlja svetovaine
storitve, povezane z vpisom, in druge informacije, povezane s Studijem. Tudi pedagoski
delavci so stalno na voljo &tudentom, teZave se resujejo na neformalni ravni. Na Soli je
vzpostavijen tudi tutorski sistem - tu obstaja Se nekaj vrzeli pri delovanju. Studentom je
nudena vsa podpora pri opravljanju prakti¢nega izobraZevanja. Razmere za mednarodno
mobilnost so vzpostavljene, promocijske aktivnosti je potrebno nadaljevati. Studentje so
ustrezno organizirani - omogoceno jim je sodelovanje v vseh organih v skladu z zakonom.
Delovanje studentskega sveta je mogoce e izbolidati. Izdaja se Studentski Casopis. Sola
organizira sre¢anja diplomantov, mentorjev iz podjetij, studentov in predavateljev, smiselno
bi bilo organizirati tudi alumni klub. Aktivnosti kariernega koti¢ka je potrebno priblizati
studentomn. Studenti so aktivio vkljudeni v $tevilne projekte v povezavi z okoljem.

Sola hma izvrstne materialne pogoje za izvajanje vseh svojih dejavnosti. izpolnjen je 14,
glen Meril. Stimulativno oblikovani skupni prostori so opremljeni s predstavitvenimi plakati
dejavnosti Sole, povzetki diplomskih nalog in predstavitvijo dogodkov. Laboratoriji so odlicno
opremljeni, hkrati imajo tudi delavnice, kjer se izvaja proizvodnja specialnih izdelkov. Sola
kot center ima svojo trgovino z zivilskimi izdelki, slascicarno in kavarno. V vseh proizvodnih
delavnicah sodelujejo v okviru praktiCnega izobrazevanja tudi Studenti. Prostori in oprema
so primerni za Studente s posebnimi potrebami. Studentska prehrana je urejena, na voljo je
prostor za srefevanje Studentov in zaposlenih. Spletna stran je ustrezno oblikovana,
izboljgati je potrebno delovanje brezzicnega omreZja. Viri financiranja so tako iz
proraéunskih kot tudi trznih virov. Izbolj3ati bi bilo potrebno strokovno literaturo v knjiznici
in razmisliti o javni objavi diplomskih nalog ter preverjanju plagiatorstva.

Sistem zagotavijanja kakovosti je primeren in ucinkovit. Izpolnjuje 15. &len Meril. Sola ima
jasno dolo¢ene cilje kakovosti, ki so definirani tudi v Dolgoroénem razvoinem programu ter
Poslovniku kakovosti. Dolgoroéno zastavljeni cilji so postavijeni z namenom kakovostnega
izobrazevalnega postopka in vkljuevanjem strokovnega kadra. Razli¢ne inovativne resitve
pripomorejo k dvigu kakovosti na veé podrodiih. Dejavnost Sole se nadrtuje sprotno in
celovito, izvajanje nalrtov se redno spremlja, napake in pomanjkljivosti pa se odpravijajo.
&ola zbira informacije o svojem delovanju in kakovosti v obliki anket, intervijujev in
razgovorov. Analiza je vkljucena v javno objavijena samoevalvacijska porocila, ki vkljucujejo
pregiedno porotanje o celotnem poteku in aktivnostih vkljucenih v izobrazevalni proces ter
drugih dejavnostih, hkrati pa vsebujejo tudi akcijske nacrte. Sola se zaveda svojih prednosti
in pomanjklijivosti. Strokovnjaki priporoajo natan¢nejSo doloCitev preventiviih  in
korektivnih ukrepov. Nekaj vrzeli obstaja tudi na podrodju spremijanja diplomantov.
Samoevalvacijsko porodilo pripravija Komisija za kakovost, ki opravlja svoje naloge v skiadu
; zakonom. Na letni ravni se na Soli izvajajo tudi notranje presoje. Z rezultati in izsledki
samoevalvacije so seznanjeni vsi pomembni delezniki.

Svet agencije je vliogo obravnaval na svoji 127. seji 17. 5. 2018. Vlogo je obravnaval skupaj
s poroditom skupine strokovnjakov. Presojal jo je po vseh kriterijih presoje iz Meril,
navedenih v &lenih 10 (vpetost v okelje), 11 (delovanje visje strokovne sole), 12 (kadri), 13
(§tudenti), 14 (materialni pogoji) in 15 (zagotavljanje kakovosti). Gre za Solo s tradicijo in
prepoznavnostjo, ki odlicno sodeluje z raznovrstnimi institucijami in podjetji v svojem
okolju. Izvrstna kadrovska struktura in odliéni materialni pogeji omogocajo intenzivno
strokovno ter kakovostno izobrazevalno dejavnost. Diplomanti in delodajalci so zadovoljni s
pridobljenimi kompetencami. Notranji sistem kakovosti je ustrezen in vsebuje vse procese,
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ki so pomembni za kakovostno delovanje Sole in izvajanje $tudijskih programov ter stafno
izboljSevanje vseh dejavnosti. Svet agencije je ocenil, da Sola na vseh podrodjih prescje
deluje v skladu z ZVSI in Merili. PriporoCila za izbolj$anje, ki jih je zapisala skupina
strokovnjakov, lahko pripomorejo k nadaljnjemu razvijanju kakovosti Zole ter so v sklady »
evropskimi priporodili in smernicami na podrocju. Na podlagi napisanega je svet agencije
skladno z 51. t dlenom v zvezi s &etrto alinejo prvega odstavka 51. f ¢lena ZViS in v zvezi z

prvo tocko tretjega odstavka 27. &lena Meril sklenil, kot je odlodeno v 1. tocki izreka tega
mrnenja.

Postopek vodil:

-
dr. Ale§ Rotar
namestnik predsednika sveta
Nacionalne agencije Republike Slovenije
¢

Gregor Rebernik
Podrocni svetovalec I
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Vrociti:
- Izobrazevalni center Piramida Maribor, Visja strokovna 3ola, Park mladih 3, 2000 Maribor,

- Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport, sektor za visje strokovno izobraZevanje,
Masarykova cesta 16, 1000 Ljubljana.

4 23 kakowosd v isokem b
[ Fre38n1 4005779

POHE0 | matiéna stevilkarsy

isbvu, Shovenska casta 3. 5H10G0 Livhliang, Slovenia

REPUBLIKA
SLOVENIA

nsi | e nakvinsi




