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Skupina strokovnjakov je sklep o imenovanju in gradivo za presojo prejefa 28. 10. 2016. Obisk Zole
SOLSKEGA CENTRA NOVO MESTO, VISIE STROKOVNE SOLE (v nadaljevanju SC Novo mesto, Visja
strokovna Sola ali VSS ali vigja sola ali Sola) je bil opravljen 8. 12. 2016 in je potekal po urniku, ki je
bil uskiajen z vodstvom ole. Skupina strokovnjakov je na pripravijalnem sestanku, ki je potekal 8.
12. 2016, uskladila priprave na obisk in kasneje pripravila skupno porocilo ¢ zunanji evalvaciji.

Predstavitev poteka presoje in deleznikov, ki so sodelovali pri razgovorih:

Pregledanc gradivo je vsebovalo vse dokumente, ki so predvideni v 16, in 17, &enu Meril za zunanjo
evalvacijo viSjih strokovnih 3ol. Skupina strokovnjakov je z elektronsko komunikacijo in
pripravijalnim sestankom s tuiim strokovnjakom, ki je potekal zjutraj na dan obiska, vsebinsko
uskiadila priprave na obisk in kasneje pripravila skupno poroéilo o zunaniji evalvaciji. Na dan zunanje
evalvacije je komisija zaprosila za dodatno dokumentacijo, in sicer:

V intervijujih sc sodelovali:

direktor in ravnatelj zavoda,

predavatelji (7, vklju¢no z zunanjimi), instruktorji (2),

predsednik in ¢lani komisije za kakovost (7),

predsednik ter ¢lani Studentskega sveta (5),

redni Studenti (6),

izredni Studenti (10),

» upravno administrativni sodelavci - referentki za Studijske zadeve, poslovna sekretarka
SC, vodja raéunovodstva SC,

« diplomanti {9 izredni Studij, 6 redni studij),

* predstavniki delodajalcev, mentorji praktitnega izobrazevanja pri delodajalcih (5), in sicer iz
podjetij: Podgorje, d. 0. 0., Andreja Smodis, s. p., Gorenc, d. o. 0., Medic Sistemi, d. 0. 0. in L-
Tek elektronika, d. 0. 0.,

s organizatorji prakti¢nega izobrazevania (7),

* predstavniki sveta zavoda - predsednik strateskega sveta) ter

o Clani Studijske komisije (4).
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Nekaj sogovornikov je nastopilo v ved viogah.

Skupini strokovnjakov so bili zagotovljeni zeio dobri pogoji za delo. Omogoden ji je bil vpogled v
kijufne dejavnosti Sole, Organiziran je bil ogled $ole. Qgledali smo si tudi knjiZnico in opravili razgavor
s knjiznicarko.

Organiziran in izveden je bil tudi obisk podijetja Revoz, d. d..

Med obiskom je bil skupini strokovnjakov omogocen tudi vpogled v nekatere dokumente, ki niso bili
sestavni del gradiva, in sicer v: aktualni seznam vseh predavateljev po programih in predmetih,
analizo zaposljivosti diplomantov po programih, sklep o imenovanju, zapisnike sveta zavoda,
Studentskega sveta in vseh organov vigje Sole, analizo anketnih vprasalnikov po predmetih in po
programih. Zaprosila je tudi za geslo za dostop do spletne udilnice visje Sole.

Na podlagi vseh prediozenih dokumentov in informacij, pridobljenih v razgovorih z izbranimi
skupinami izprasevancev, je skupina strokovnjakov oblikovala sklepne ugotovitve, ki jih je
predsednica ob koncu obiska predstavila: ravnateliu VSS, predstavnikom zaposlenih, postovni
sekretarki, predsedniku komisije za spremijanje in zagotavljanje kakovosti, predsednici strateSkega
sveta in predsednlku Studijske komisije.
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1. VPETOST V OKOLIJE

Merila za zunanjo evalvacijo {10. &len)

Objava peslanstva in strategije razvoja, opredeljenost vioge pri gospodarskem, socialnem’in
kulturnem razvoju oZjega in SirSega okolja, ugotavljanje ucinkov, ki jih ima delovanje visje
strokovne éole na okolje, racionalna raba javnih virov; povezanost in sodelovanje z razvojem cZjega
in Sirsega okolja, povezanost in sodelovanje z diplomanti; spremijanje uénih izidov in pridobijenih
kompetenc, da bi bilo poleg zaposlovanja in nadaljnjega izobrazevanja studentom in diplomantom
omogodéeno tudi sodelovanje v druZbenih procesih in javnem Zivljenju; spremljanje zaposlenosti in
konkurenénosti diplomantov na trgu dela.

Ugotovljeno dejansko stanje

+ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

= Poslanstvo in strategija razvoja sta objavljeni na spletnih straneh in v samoevalvacijskem
porotilu.

o Vloga opredeljuje in razéleni vpliv in sodelovanje v oZzjem in SirSem okolju.
Povezanost z okoljem in spremljanje uénih izidov sta bila preverjena v okviru chiska pri Revozu,
pogovoru z diplomanti in mentorji praktiénega izobrazevanja.
Spremljanje zaposlenih je bilo preverjeno v pogovoru z vodstvom in Studentsko pisarno Sole
Konkurenénost na trgt je bila preverjena v pogovoru z diplomanti in Studenti konénih letnikov.,

¢ Analiza ugotovitev

Vigja strokovna $ola ima dobro urejene vse formalnosti, ki so predpogoj za uspedno vpetost v okolje.
Na svojih spletnih straneh ima transparentno dostopne vse dokumente od vizije do pravilnikov. Tesno
sodeiuje z razliénimi gospodarskimi subjekti v oZji regiji in sicer na ve¢ nalinov. Poleg olitnega
sodelovanja v obliki obvezne prakse (kar je osnovni namen vigjih Sol) je pred kratkim ustanovila klub
diplomantov, ki je sicer zaZivel vendar pri¢akujemo udinke sele v bliznji prihodnosti.

Specifika novomeske vidje strokovne Sole je, da ima zelo heterogene programe. Temu primerno je
struktura Studentov zelo razliéna. Programa »Kozmetika« se na primer vecinoma udelezujejo
dtudentke, ki najdejo delo v manjSih podjetjin zasebnega sektorja, medtem ko na tehnicnih
programih prevladujejo Studenti, ki se pretezne zaposiujeio v vetiih industrijskih kompleksih. Kljub
raznolikosti pa je oéitno, da ima Sola visoko zaposljivest (samoevalvacijsko poroéile). Centralni
namen Sole je torej v precejsni meri izpolnjen!

Znaten dei diplomatov po konéani vi$jedoiski stopnji {6/1) nadaljuje izobrazevanje na visokih $olah,
ori ¢emer se jim prizna le del predmetov in tako po nepotrebnem izgubijo kar nekaj let. Razlog je
pogosto v tem, da delodajaici {pred vsem proracunski) za doloena delovna mesta zahtevajo
izobrazbeno stopnjo 6/2, kar postavlja pridobljeno visjeSolsko izobrazbo v nekoliko neenakopraven
poloZaj. Gre za splo$en druZbeno politiCen fenomen ki oteZuje vpetost v okolie vsem vigjim solam,
zato na tem mestu le opozariamo na problem in ne pri¢akujemo, da ga bo Visja strokovna Sola v
Novem mestu resila.

Prednosti

« Sirok nabor delodajalcev, s katerimi sodelujejo,

prepoznavnost sole in njena tradicija,

diplomske naloge povezane s prakti¢nim izobrazevanjem,

opredeljenost vizije, poslanstva, strateskih ciliev v vseh dokumentih in njihova promocija,
zavedanje prednosti, slabosti in priloznosti,

RESUBLIKA
SLOVENA




Priloznosti za izbolj$anje

s vel praktiénih projektov v sodelovanju z deledajalci, Studenti in predavateliji,
+ sodelovanje z zaposlenimi diplomanti tudi preko Kluba diplomantov,

e promocija samoevalvacijskega porodita med partnerji iz gospodarstva,

MNeskladnosti

Ni ugotovljenih neskladnosti.
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2. DELOVANJE VISIE STROKOVNE SOLE

Merila za zunanjo evalvacijo {(11. ¢len)

Jasna razvidnost izobraZevalnih, strokovnih ciljev ter strategije delovanja in razvoja Sole; nadrt za
uresni¢evanje ciljev; notranja organiziranost in preglednec delovanje vseh organov Sole; opredeljene
pristojnosti, naloge in dolZnosti vodstva, zapeslenih, Studentov, diplomantov in delodajalcev v
organih Zole; delovanje vseh zaposlenih in $tudentov ter organov Sole v skladu z zakonodajo;
delovanje $ole na podrodiih, za katera je bila ustanovljena, kar izkazuje s strokovnim in razvojnim
delom v programih in projektih, z objavami dosezkov tega dela; redno strokovno in razvoino
sodelovanje z drugimi vigjimi strokevnimi Solami oz. drugimi strokovnimi organizacijami; stalno
posodabljanje izobraZevanja in uénih vsebin z izsledki strokovnega dela; usklajevanje vpisa
étudentov s potrebami okolja; sklenjene pogodbe o praktiénem izobraZevanju ter z organiziranjem
praktiénega izobrazevanja in statnim preverjanjem usposobljenosti in kompetenc mentorjev na
praksi; stalno primerjanje ulnih izidov in kempetenc diplomantov ter posodabljanje izvajanja
dtudijskih programov; redno spremljanje napredovanja $tudentov po Studijskem programu in
trajanju Studija ter oblikovanje in izvajanje ukrepov ob premajhni prehodnosti; spremljanje
konkurenénosti diplomantov na trgu dela.

Ugotovljeno dejansko stanje
¢ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Sola pri svojem detovanju sledi v dokumentih in razgovorih opredeljenima poslanstvu in viziji, kar je
razvidno iz skladnosti med posredovano dokumentacijo in vsebino opravljenih razgovorov na sami
gali.

Vidja Sola ima jasno razvidne izobraZevalne, strokovne cilje ter strategijo delovanja in razvoia Sole
in étudijskih programov, kar je razvidno iz Strateskega nadrta Visje strokovne Scle SC Novo mesto
2016 - 2021, Poslovnika o kakovosti, Porocila o delu v étudijskem letu 2014/2015, LDN 2015/2016.
Vizijo, poslanstvo, vrednote in cilie imajo objavljene na spletni strani in v vsakokratni Publikaciji za
Etudente. Imajo zastavlien nadrt uresnifevanja ciljev, kar je razvidno iz vsakokratnilx LDN in iz Porodil
o uresnitevanju LDN. Notranja organiziranost je dokumentirana, opredeliena v Poslovniku o
kakovosti in objavljena na spietni strani $ole, kjer je navedena tudi poimenska sestava organov visje
$oie dostopnega na spletni strani Sole.

Opredeljene so tudi pristojnosti vseh zaposlenih, $tudentov in organov 3ole v skladu z zakonodajo in
dodatno v sprejetih pravitih sole.

Iz Porodil o delu za leto 2014/2015 in LDN za 2015/2016 ter iz Poslovnega poroila zavoda za leto
2015 je razvidno, da je zagotovljeno delovanie vseh deleznikov v skladu z zakonodajo.

Vidja Sola deluje na podrodjih, za katera je bila ustanovijena, kar izkazuje z dodatnim strokovnim in
razvojnim delom v svojih izobraZevalnih programih in Stevilnimi aktivnostmi na podroqah za katere
izobrazujejo. V okviru knjiznice Solskega centra je zagotovliena tudi knjiznica za vigjo Solo.

Vsebine izobrafevanja po posameznih programih se posodabljajo, Sola ima zagotovijene dobre
prostorske pogoje za delo in skrbi za zagotavijanje dobre opreme za izvedbo laboratorijskega in
prakti¢nega dela dela v posameznih programih.

Sola aktivno sodeluje tudi v okviru Skupnosti vigjih strokovnih Sol Slovenije, sodelujejo pa tudi z
Ministrstvom za izobrafevanje, znanost in port, s Centrom za poklicno in strokovno izobrazevanje
ter z Gospodarsko in Obrtne zbornico. Aktivno sodelujejo tudi Fakulteto za tehnologijo in sisteme iz
Novega mesta. Seznam partnerjev $ole je naveden tudi na spletni strani Sole.
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Vpis prilagajajo potrebam okolja, kar je razvidno iz Porodil o delu in Sameevalvacijskih porodil.
Prakti¢no izobrazevanje imajo organiziranc v skladu s predmetnikom in v obsegu, predvidenim v
predmetniku. V 3olskem ietu 2015/2016 so uvedli tudi uvodne sestanke za Studente prvih letnikov.
Prav tako so za izvedbo prakti¢nega izobraZevanja pripravili navodila in uvodne sestanke za $tudente.
Za prakti¢no izobraZevanje imajo podpisane tripartitne pogodbe s Studenti in delodajalci.
Organizatorji praktiCnega izobraZevanja sodeiujejo z mentorji. Iz teh dokumentov je tudi razvidno,
da Sola analizira vsakokratne podatke o uspednosti $tudentov in diplomantov med $tudijem. Glede
na rezultate analiz Sola pripravlja in izvaja ukrepe za povecanije prehodnosti $tudentov, za povedanje
stevila diplomantov in za ve&jo uspednost Studentov pri posameznih predmetih.

¢ Analiza ugotovitev

Sola izvaja sedem vijedolskih izobrajevalnih programov, ki jih ima vpisane v razvid, in sicer
Elektronika, Informatika, Kezmetika, Lesarstvo, Logistitno inZenirstvo, Strojnidtvo in Varstvo okolja
in komunala. Vpisujejo v skladu z razpisom za vpis in v skladu z zakonodajo.

Izobrazevalni in strokovni cilji ter vizija, strategija delovanja in razvojne usmeritve $ole so giroko
sprejeti in enako razumljeni med vsemi deleZniki. Studenti in zaposleni izkazujejo pripadnost
organizaciji. Veliko Stevilo predavateljev je angaZiranih iz podjetii in organizacij. Videti je visoko
stopnjo angaziranosti in odgovornosti ter skrbi za kakovostno delo. Med predavatelji in Studenti je
zaznana pripravijenost na obojestransko komunikacijo, Studente spodbujajo za delo in sprotno
reSevanje problemov Studijske narave tudi preko dolofenih mentorjev vsaki skupini Studentov v
posameznih programih. Pri posameznih deleznikih je bilo opaziti, da se pri izobraZevalnem in
dodatnem strokevnem delu teZi k realizaciji zastavljenih vizije, poslanstva in ciljev vigje Zole.

Sola je organizirana kot organizacijska enota. Njena notranja crganiziranost je jasno zastavljena in
prav taksna je tudi sestava vseh organov Sole. Organi 3ole delujejo v skladu z zakonodajo. Imena
vseh Clanov in predsednikov so javnoc objavljena. V posameznih dokumentih je opredeljeno
doseganje ciljev, tako na podrodju izobraZevainega dela kot tudi ostalih podrodij delovanja. 1z
akcijskih nalrtov doseganje posamiénih ciljev je razvidno, da Sofa izobrazevalno defe nadrtuje in
izvaja v skladu z zakonodajo. Pedagoski delavci pripravljajo nadrte za izvedbo predmetov in pripravijo
tudi porocilo z dodanimi analizami uspednosti studentov. V letnih porodilih so podatki o realiziranih
ciljih, stalnem strokovnem izpopeinjevanju, unem uspehu, izvedbi strokovnih ekskurzij, gostujoéih
predavani in realizaciji lastnega strokovnega izpopolnjevanja ter objavljenih prispevkih, poleg tega
pa porocCilo vsebuje nadrt predvidenih aktivnosti za naslednje leto. Strokovni deiavci med sabo
sodelujejo tudi v okviru strokovnih aktivov. Strokovni aktivi vsako leto pripraviio plan dela in
medpredmetnega povezovanja, kar je priloga letnega nadrta.

Sola aktivno sodeluje z drugimi vigjimi Solami, tako pri posodabljanju programov kot tudi nasploh
pri razvoju vidjega strokovnega izobraZevanja na nacionalnem nivoju, Aktivho so vkljudeni v
delovanje Skupnosti vigjih $o! Slovenije.

Sola aktivno deluje na posodabljanju izobraZzevalnih vsebin z najnovejdimi doseiki stroke in si
prizadeva v ta razvoj vkijulevati tudi studente, predvsem v okviru prakti¢no zasnovanih diplomskih
nalog. Zaposleni se aktivhne vkljucujejo v dodatna strokovna izobraZevanja in dodatne prakticne
projekte ter izsledke stroke uvajajo v izobrazevanje v smislu poscdabljanja izobraZevainih vsebin pri
posameznem predmetu.

Scla ima sprejete ukrepe za povetanje prehodnosti in dokonéanje &tudija z diplomo.

Sola ima v okviru $oiskega centra nadzor nad finan&nim poslovanjem in uspesno usklajuje potrebe z
razpoloZljivimi viri ter se zaveda priloZnosti in moZnih nevarnosti glede financiranja v prihodnje.
Strateski svet in ravnatelj sta vkljucena v obravnavo finanénih nadértov in porodil. V €asu obiska se
je iztekel mandat StrateSkemu svetu in Sola je potrdila, da so Ze izvedli imenovanje novih &lanov
StrateSkega sveta in to v skiadu z zakonodaio.
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Sola ima dobro vpeijan sistem praktiénega izobraZevanja studentov vseh sedmih programov. Za
prakti¢no izobrazevanje skrbi sedem organizatorjev prakti¢nega izobrazevanja, iofeno po programih.
Prakti¢no izobraZevanje poteka pri delodaiatcih v regiji in Sirde. Za dololene Studente je prakti¢no
izobraZevanje organizirance tudi v drugih krajih po Sloveniji in v okviru Erasmus+ tudi v tujini.
Mentorji prakti¢nega izobrazevanja so odzivaio na ankete in iz analiz izvedenih anket je razvidno, da
so vefinoma zadovoljni z organizaciio prakti¢nega izobraZzevanja in s sodelovanjem s Solo.

Sola se trudi usmerjati Etudente in diplomante v pridobivanje teoreti¢nega in praktiénega znanja, ki
jamdi diplomantom zaposlitev. Na $oli imajo na spletni strani objavijena prosta mesta, ki jih
objavljajo deiodajalci. Priporocljiivo pa bi bilo, da bi Sola skrbela tudi za pridobivanje dodatnih
kompetenc Studentov Ze med Studijem v okviru Kariernega centra oziroma jim pomagala pri
usmerjanju kariere in s tem nadgradiia borzo kadrov.

Iz pogovora s Studenti je bilo razbrano, da so dobro informirani o dogajanju na oli. Preko svojih
predstavnikov v organih Sole cbravnavajo tudi vse nacrte in porocila. Zastopani so v organih Sole in
tudi v okviru Skupnosti $tudentov. Sola spodbuja delovanje Skupnosti Studentov.,

Sola realizira vse ure, dolotene v predmetniku v vseh programih. Izvedejo se tudi $tevilne strokovne
ekskurzije in cobiski strokovnjakov iz prakse.

Sola ima vpeljan sistem priznavanja predhodno pridobljenega znanja in tudi prakti¢nega
izobraZzevanija.

Dostopnost do referata za Studijske zadeve, predavateljev in tudi do ravnatelja je zelo dobra,
odzivnost predavateliev je hitra. Iz pogovora s Studenti je razvidno, da so zaposlent dostopni in odprti
za njihove predloge, omogodcajo jim dodatne razlage pri predmetih in tudi morebitne spremembe
urnika glede na njihove potrebe.

Prednosti

pregledna spletna stran Sole z vsemi kljuCnimi podatki, objave tudi na Facebooku,
akcijski nacrti uvajanja dolocenih ukrepov v posameznih dokumentih,
organizacija dodatnib izobrazevanj za mentorje,

sistemati¢no organiziranc mentorstve Studentom.

Priloznosti za izboljSanje

predstavljeni predavatelji po predmetih in programih v naértih in na spletni strani Sole,
postavitev vsebine kariernega centra,

ved mabilnosti Studentov in predavateljev,

ved sodelovanja med programi,

uvedba tuterjev Studentov,

e © e 9 -3

Neskladnosti

Ni ugotovljenih neskladnosti.
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3. KADRI

Merila za zunanjo evalvacijo (12. élen)

Kadrovska struktura, ki pe stevilu zaposlenih in kakovosti ustreza strokovnemu in razvojnemu
delu: opredeljenost Stevila in strukture predavateljev in drugih strokovnih ter razvojnih deiavcev;
kadrovski nacrt in dokazila o oblikah sodelovanja vseh predavateljev, instruktorjev, laborantov in
drugih strokovnih delavcev ter nadrt o mednarcdni mobilnosti; skladnost stabilne kadrovske
strukture s predpisanimi postopki za izvolitve v naziv; dokazila o veljavnem imenovaniu v nazive
vseh visjeSolskih predavateliev; opredeljeni sta Stevilo in struktura upravnih, administrativnih in
strokovno-tehniénih delavcev, ki zagotavijajo kakovostno podporo pri izvajanju  Studijskih
programov; ustrezno organizirana sluzba za podporo pedagoskemu procesu; direktor cziroma
ravnatelj Scle, predavatelj — organizator praktiénega izobraZevania in referent za Studentske
zadeve s0 na $oli v rednem deiovnem razmerju,

Ugotovljeno dejansko stanje

« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Sola ima vzpostavljeno ustrezno kadrovsko strukturo, po Stevilu in kakovosti primerno za izvajanje
svojih Studijskih programov in strokovne dejavnosti, kar je razvidno iz priloZene dokumentacije, in
sicer iz: sklepov o imenovanju predavateljev, spletne uciinice in tudi iz opravlienih razgovorov s
fokusnimi skupinami.

Utemeljitev:

L

Sola naértuje &tevilo in strukturo kadrov v okviru Letnega delovnega nadrta in jo prilagaja stevilu
izvajanih programov in stevilu vpisanih Studentov. Za posamezne predavatelje, intruktorje in
laborante je dolo¢ena pedagoska obveza.

Vsa delovna mesta, ki so kljuéna za uspesen menedzment indtitucije, so pokrita s polno stalno
zaposlitvijo za NDC, in sicer direktor 5C, ravnatelj VSS, referentki za Studijske zadeve,
knjizni¢arka.

Na 3oli imajo zaposlene tudi predavatelje - organizatorje praktiénega izobraZzevanja za vseh
sedem programov.

V okviru skupnift sluzb cenira se opravlja tudi raCunovedstvo za visjo Solo.

Nekaj predavateljev ima sklenjeno delovno razmerje za polni delovni ¢as na Soiskem centru,
nekateri imajo zaposlitev za krajsi deiovni &as s krajsim delovnim Casom. Nekaj pa je tudi tak3nih,
ki sodelujejo v izobrazevalnem procesu na osnovi avtorskih/podjemnih pogodb,

1z Samoevalvacijskega porodila in razgovorov je ugotovljeno, da 3Zola spodbuja strokovno
usposabljanje in napredovanje ter tudi mobilnost zaposienih, predvsem pa sodelovanje z
gospodarstvom.

Sola aktivno vkljucuie v izvedbo izobraZzevania tudi gostujole strokovnjake.
Vsi predavatelji so imenovani v ustrezne nazive s soglasjem pristoinega strokovnega sveta, kar
je razvidno iz predloZenih sklepov o imenovanju. Imenovanje je izpeljano v skladu s predpisanimi
postopki. V fasu evalvacije je kar za nekaj predavateljev bil sproZen postopek ponovnega
imenovanja in so ¢akali na izdajo soglasja Komisije za akreditacijo. Pripravili so tudi podrobnejéa
navodila gtede Casovnih pogojev za pripravo dokumentacije za ponovno imenovanje.

Vsi zaposleni so sprotno informirani preko organiziranih sestankov predavateljskih zborov, sicer
pa preko sprotnih neformalnib razgovorov, in preke spletne strani ter osebno preko referentk za
Studijske zadeve,

V skladu z zakenodajo ima visja Sola doloCene tudi mentorje za posamezne oddelke v vseh

vidiadnlskih izohraZevainih  nrogramih c  firm
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e Analiza ugotovitev

Opaziti je pripadnost %oli in zavzetost kadra pri uresni¢evanju vizije in ciljev Sole. Glede na analizo
razultatov zadovolistva zapeslenih na vigji Soli, so zavzeli dolocene ukrepe, s katero bi le-to izboljsali,
saj se zavedajo, da dobro polutje in dobra klima na delovnem mestu vplivata tudi na uspesnost Sole
kot celote. Tega se zaveda tudi vodstvo Sole in podpira zastavljene aktivnosti v tej smeri. Mnogi
predavatelji svojo zapeslitev kombinirajo z zaposlitvijo na srednji 8oli in so tako fizitno vseskozi
prisotni v strukturi delovanja Sole, aktivni pa so tudi zunanji predavatelji.

Zaposleni sc usmerjeni v strokovna podroia in uvajanje novosti na svojem podrolju - da bi
posredovali aktualno znanje. AngaZirajo se tako pri projektnem kot dodatnem strokovnem delu in so
pripravljeni prevzeti tudi dodatne zadolZitve. Delo strokovnih delavcev je nacrtovano za vsako leto.
Naloge vseh zaposlenih so opredeljene v nadrtih za vsako posamezno leto, kjer so navedene tudi
dodatne zadolfitve. Zaposleni se vkljufujejo v strokovna izobrazevanja v skiadu s finanénimi
moZnostmi visje Sole.

Zaposleni tahko uporabljajo e-uéilnico kot podporo izvedbi predmetov. Predavatelji dobro sodelujejo
med sabo in tudi v okviru strokovnih aktivov. Za izvedbo predmetov predavatelji tudi pripravljajo
gradivo, ki je na razpolago predvsem kot e-gradivo, dostopno vsakemu Studentu. Sola spodbuja
timske delo predavateljev pri izvedbi znotraj posameznega programa in na nivoju scdelovanja med
programi.

Sola z anketami ustrezno ugotavlja zadovoljstvo zaposlenih. Vsako leto pa ravnatelj opravi z
zaposlenimi tudi letni razgovor.
Prednosti

« tesna povezava z gospodarstvom tudi preko zunanjih predavateljev,
e velika odzivnost in dostopnost predavateljev in podpornih sluzb,

« sodelovanje v okviru strokovnih aktivov in aktivno nadrtovanje dela,
« promocija diplomantov na Soli.

PriloZnosti za izboljSanje

e okrepiti sodelovanje 3ole z gospodarstvom preko konkretnih projektov,
¢ okrepiti sodelovanje med programi pri pesameznih projektih,
« spodbuditi ved mobilnost predavateljev.

Neskladnosti

Ni ugotovljenih neskiadnosti.

REPUELIKA
SLOVENA
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HORRSE 1

4. STUDENTI

Merila za zunanjo evaivacijo (13. clen)

Skrb za Studente in kakovostno izobraZevanje; vkljufevanje tudentov v strokovno dejavnost
zavoda, omogodeno delo v projektnih skupinah; zagotavljanje svetovalnih storitev, povezanih z
vpisom, in drugih informacij, povezanih s studijem; pomod pri sklepanju pogodb o prakti¢nem
izobrazevanju; pomo¢ pri Studiju; pormoé pri organiziranem pridobivanju znanja, spretnosti in
ves¢in na drugih visjih strokovnih $olah, vkljuéno z nacionalno in mednarodno podprto
mobilnostjo; priznavanje znanj, spretnosti in veséin, pridobljenih na drugih visjih strokovnih Salah
in visokofolskih zavedih; sodelovanje v samoevalvacijskih postopkih; pristojnosti, naloge in
dolZnosti Studentov v organih upravijanja in drugih organih Sole so razvidno opredeljiene;
omogocdeno je stalno sodelovanje studentov pri primerjanju naértovanih in dosezenih uénih izidov
in kompetenc ter upo3tevanje njihovega mnenja pri posodabljanju oziroma izvajanju Studijskih
programaov; Studentom je omogofeno delovanje v skladu z zakonom, podzakonskimi akti in
drugimi relevantnimi predpisi; ustrezna organiziranost Studentov in njihovo soodloganje v vseh, z

zakonom predpisanih organih 3ole; informiranje Studentov o zaposljivosti diplomantov.

Ugotovljeno dejansko stanje
= Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Vigja strokovna solas svojim delovanjem skrbi za kakovostno izobraZzevanije $tudentov tekom celega
procesa Studija. Studente nadeloma vkljudujeio v vse strokovne dejavnosti zavoda predvsem preko
razli€nih projektov, v kolikor studenti izkazejo interes za sodelovanje.

Studentom so preko Studentskega referata na voljo informacije glede vpisa in vseh s &tudijem
povezanih tematik. Informacije so jim na voljo tudi na spietnih straneh gole, druZabnibh omrekjih ter
v spletni udilnici. Kandidatom za vpis so informacije na voljo preko informativnih brodur, spleta in
preko referata Sole. Praktiéno izobraZevanje je urejeno; vsak drugi teden potekajo mentorske ure,
kier so jim na voljo dodatne informacije in pomod v zvezi s prakticnim izobraZevanjem. V primeru,
da Student ne najde delodajalca mu $ola priskoéi na pomo¢ in pomaga poiskati ustreznega ponudnika
praktiCnega izobraZevanja. Na mentorskih urah se pogovarjajo tudi o napredku njihovega 2tudija in
o morebitnih teZavah povezanih z izobrazevanjem.

Priznavanje predhodno formaino pridobljenega znanja je ustrezno urejeno v skiadu s predpisi.
Studenti imajo na voljo mednarodno mobilnost, vendar pa je realizacija nudene mobilnosti precej
nizka zaradl majhnega interesa Studentov. Vedinoma izkoristijo moznost za prakti¢no izobraZevanje
v tujini. Studenti sodelujejo v samoevalvacijskih postopkih preko svojih predstavnikov v komisiji za
kakovost, posredno pa tudi preko izpolnjevanija Studentskih anket, ne dobijo pa povratne informacije
o kakovosti. Prav tako je majhna zainteresiranost studentov za izpolnjevanje Studentskih anket,

Studenti so vkljueni v vse organe visje Scle v skladu s pravilniki in zakonom, na %oli deluje tudi
Studentski svet. Omogodena jim je delovanje v skiadu z vsemi pravilniki Vkljuceni sc tudi v Strateski
svet. Predstavniki Studentov so dobro povezani z ostalimi €lani $tudentskega sveta in svojimi sogolci,
obstaja pa 3e prostor za izboljSanje povezanosti predstavnikov in deljenje informacij z vsemi
studenti.

» Analiza ugotovitev

Studenti se udeleZujejo pomembnih domadih in tujih tekmovanj s svojega podrotja étudija, kjer
posegaj tudi po najvisjih mestih. Preko tekmovanj dobijo poleg pomembnih izkuseni tudi dobre
kompetence.

Preko vseh sredstev obvesCanja (e-posta, facebook, spletna stran, spletna ucilnica..} azurno
prejemajo vse s Studijem povezane pomembne mformacue Studenti so zadoveijni z delovanjem
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studentskega referata, kjer dobijo vse potrebne informacije osebno, po e-posti ali pa preko telefona.
Zadovelini so z uporabo e-udilnice, kjer so jim na voljo gradiva v elektronski obliki,

Pri praktitnem izobraZevanju Studenti cenijo, da pridobijo skozi konkretna dela praktiCna znanje in
izkusnie na strokovnem podrociu, kjer se izobrazujejo. Nekateri Studenti bi si zeleli e bolj
izobraZevalno usmerjeno deio na praksi. Sola jim nudi Sirok nabor partnerjev iz gospodarstva, kjer
lahko opravljajo prakti€no izobraZevanje iz raziicnih tematskih podrodij $tudija. Mentorske ure se
izvajajo redno, interes $tudentov za udeleZbo je predvsem v Casu, ko se pripravijajo za prakti¢no
izobraZevanje in se Zelijo seznaniti z vsemi pomembnimi informacijami.

Scla ima na spletni strani objavliene vse informacije v zvezi z mednarodne mobiinostjo, po mnenju
$tudentov je udelezba na izmenjavah nizka predvsem zaradi nizke financne podpore, ki jo Studenti
dobijo v okviru programa Erasmus+. Informiranost o moznostih Studija in opravijanja prakti¢nega
izobrazevanja v tujini je dobra.

Delovanje Studentskega sveta je dobro urejeno, seje potekajo nekajkrat letno. Predstavniki so
izvoljeni transparentno in se zavedaio svoje vioge. Pri pogovoru s Studenti nefunkcionarji je bilo
zaznati slabo informiranost o pradstavnikih studentov, ki prihajajo samo z nekaterih smeri in letnikov,
Studentski svet obravnava in sooblikuje tudi samoevalvacijska porocila. S Studenti komunicirajo
predvsem preko e-podte, velik poudarek je na dvigu zavesti Studentov za izpolnjevanje studentskih
anket, kjer je trenutno okoli 40 % odziv. Poleg predstavnikov se lahko Studenti cbrnejo tudi direktno
na svoje mentorje tekom mentorskih ur ali pa tudi neposredno na ravnatelia Sole. Tekom pogovorov
so pohvalili tudi dober odnos z vodstvom in profesorii, kier niso obravnavani le kot Stevilke.

Prednosti

« sodelovanje na tekmovanjih z dolotenih podrodij,
¢ ustanovitev Studentskega sveta,
¢ &tudenti cenijo Individualno obravnavo.

PriloZnosti za izboijsanje

« promocija sistema kakovosti med Studenti in vedja zainteresiranost Studentov za anketiranje.

Neskladnosti

Ni ugotovlienih neskladnosti.

REPUBLIKA
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5. MATERIALNE RAZMERE

Merila za zunanjo evalvacijo {14. &len)

Izkazovanje kakovostnih materialnih razmer za izvajanje vseh dejavnosti 3ole; primernost
prostorov in opreme za uresni¢evanje poslanstva, vizije in ciljev, izvajanje Studijskih programov
in drugih, s tem povezanih dejavnosti $ole; podprtost delovanja Sole, predvsem izvajanja
Studijskih programov ter strokovne in razvojne dejavnosti s sodobno IKT in drugo uéno tehnologijo
ter drugo za to potrebno opremo; razpo!oiljivost kakovostne IKT étudentom knjlzmca ozn’oma
gradiva s pocfrocu, s katerih so Studijski programi ter druge dejavnosti Sole; ustreznost Studijskega
gradiva in elektronskih baz podatkov vsebini in stopnji $tudijskih programov, knjiZnica ustreza
zakonskim dolocilom; priloZzena dokazila o lastni$tvu ali najemu ter popis opreme, ki se uporablja
za izvajanje dejavnosti visje strokovne $ole; ustreznost prostorov Stevilu vpisanih Studentov,
lokacija Sole omogota nemoteno izvajanje Studijskih programov ter strokovno in razvojno delo;
primernost prostorov in o¢preme 3tudentom s posebnimi potrebami; izkazani nadérti za
zagotavljanje finanénih, materialnih in drugih virov (vioZkov), ki so potrebni za delovanje ole, ter
ustreznost njthovega izvajanja; zagotovljena sredstva za vse Studijske programe, ki jih $ola izvaja,
in vse druge s tem povezane dejavnosti Sole,

Ugotovljeno dejansko stanje

+ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Visja strokovna Sola Novo mesto deluje v okviru Solskega centra Novo mesto na lokaciji Solskega
centra (Segova ulica 112, 8000 Novo mesto) in izpolnjuje ustrezne kakovostne materialne pogoje za
izvajanje vseh dejavnosti Sele. V Studijskem letu 2016/17 izvaja sedem visjeSolskih Studijskih
programov in sicer: elektronika, informatika, kozmetika, lesarstvo, varstvo okolja in komunala,
togistiCno inZenirstvo in strojnistve. Izredni $tudij se izvaja tudi na dislociranih enotah v Izoli
{kozmetika), Ljubijani (Logisti¢no inZenirstvo) in Murski Soboti (Strojnistvo).

Prostori in oprema so primerni za izvedbo predavanj in vaj ter tudi za raziskovalno delo. Ustrezna in
Steviléno zadostna je tudi opremljenost s sodobne informacijske in komunikacijsko tehnologijo, ki jo
$ola posodablja v skladu z zmoZnostmi, razmerje je 6,8 Studentov na raéunalnik. Studentom je na
voljo tudi potrebna programska oprema za delo na radunalnikih.

Knlemca deluje v okviru Solskega centra Novo mesto in nudi $tudentom potrebno literaturo za Studij.
Stevilo knjiznih enot naraida, v letu 2016 je bilo razmerje Ztevila Studentov VSS na Ztevilo knjig v
knjiznici 0,009. Povpreéno Stevilo izposcjenih knjig na $tudenta pa 6. KnjiZnica vsebuje tudi &italnico.

Sola je v preteklih letih raz&irila prostorske kapacitete z gradnjo dodatnih velikih predavalnic, ki so
sodobno opremljene in primerne za izvedbo predavanj. Omogoden je tudi dostop osebam s posebnimi
potrebami, v kratkorofnem planu je tudi ureditev sanitarij za invalide. Dostop do ugilnic in
predavalnic v viSjth nadstropjih je za gibalno ovirane osebe omagoéen z dvigalom.

Sredstva za delovanje so dolgoroéno zagotovljena, vecina sredstev je pridoblienih iz proraduna,
priblizno 30% sredstev pa je pridobljenih iz dela na trgu. Odprte so e mo¥nosti za pridobivanje
sredstev iz domacih projektov, mednarodnih projektov in projektov v sodelovanju z gospodarstvom.
V zadnjem letu je Sola pridobila tudi sredstva za mednarodno maobilnost Studentov in zapostenih,
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e Analiza ugotovitev

Za individualno in skupinsko delo so na voljo Studentomn udilnice, ki jih lahke uporabljajo v Casu, ko
je ola odprta. V e-uélinici profesorji aZurno objavljajo veliko Studijskega gradiva, vendar ne vsi.
Studenti so izrazili Zelio po bolj unificirant uporabi elektronskega gradiva pri vseh predavateijih. Delez
Studentov, ki uporabljajo e-uéilnico je 100 %.

Ob ogledu zavoda si je skupina strokovnjakov ogledala predavalnice, prostore za samostojno delo
$tudentov in nekaj udilnic, kjer se izvajajo prakti¢ne vaje (laboratorij z opremo za elektrotehniko,
prostore s sodobno opremo za vaje s programa kozmetika ter laboratorij s podrodja varstva okolja
in komunate)., Studenti so tekem pogovorov izrazili zadovoljstvo s sodobnc opremo ter izrazili
mnenje, da se jim zdijo prostori primerna opremljeni za kvalitetno izvedbo Studija.

Studenti si lahko izposodijo laboratorijsko opremo za raziskovalne namene pri izdelavi svojih
zakijuénih nalog. Prostori za vaje so opremljeno z novo opremo v skladu s financnimi ZmoZnostmi,
oprema je pridobijena tudi v sodelovanju z gospodarstvom. V preteklem ietu je Scla posodobila
opremo za vedino étudijskih smeri v skladu s finanénimi zmoznostmi.

Prednosti

odii¢ni materialni pogoji za delc in uenje,

aktivna uporaba spletnih ugitnic in sodobnih tehnologij,

prilagojenost prostorov Studentom s posebnimi potrebaimi,

izposoja opreme in dostopnost specializiranih racunalniskih programov Studentom.

& 9 & &

PriloZznosti za izboljsanje

+ dosiedna uporaba spietnih uéilnic s strani vseh predavateljev in priprava e-gradiv.

Neskladnosti
Ni ugotovljenih neskladnosti.
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6. ZAGOTAVLIANIE KAKOVOSTI

Merila za zunanjo evalvacijo (15. ¢len)

Primernost in u&inkovitost sistema zagotavljanja kakovosti Sole, ki vsebuje vse procese, ki so
pomembnl za kakovostno delovanje £ole in izvajanje Studijskih programeov ter stalno izboljéevanije
kakovosti; sprotno in celovito nalrtovanje dejavnosti Sole; redno spremljanje izvajanja naértov,
odpravljanje napak in pomanjkljivosti; skrb Sole za razvoj kadrov; skladnost sestave komisije za
spremljanje in zagotavijanje kakovosti z zakonom; odgovornost ravnatelja oz. direktorja za
kakovost, samoevalvacijsko porotilo obravnavajo vsi organi Sole (komisija za kakovost,
predavateljski zbor, strateSki svet, svet Sole); Sola vsako leto izvaja samoevalvacijo poutevanija
in vseh ostalih dejavnosti, dokumentira razvoj Sole v povezavi z razvojem okolja in zaposlitvenimi
mozZnostmi diplomantov, pomanjkljivosti in napake ter njihovo odpravljanje, analizira dosezke ter
ocenjuje kakovost vseh dejavnosti in oblikuje predloge za izboljSave; dostopnost in javna objava
ugotovitev o kakovesti delovanja Sole in njihova analiza ter predlogi ukrepov za izbolianje v
samoevalvacijskih porodifih; usmerjenest zagotavijanja kakovosti v razvoj kulture kakovosti.

Ugotovljeno dejansko stanje
= Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Na podlagi dokumentacije in razgovorov z deleZniki vigje %ole lahko ugotovimo, da je proces
zagotavijanja kakovosti v 3oli primeren in udinkovit ter vsebuje vse procese, ki so pomembni za
kakavostno delovanje Sole ter stalno izbolj$evanje kakovosti, Vodstveo visje Sole spodbuja aktivnosti
na podrodju kakovosti in si prizadeva uvajati izboljSave. V januarju 2016 je bil sprejet nov Poslovnik
kakovosti.

V %oli deluje Komisija za spremlianje in zagotavljanje kakovosti, ki io skladno z zakonom sestavljajo
predavatelji vi§je 3ole in dva studenta. Naloge komisije so opredeljene v Samoevalvacijskem poroéilu
in letnik nadrtib ter so skladne z nalogami, ki jih predvideva zakon. Predsednica komisije se aktivno
vkljuéuje v celoten proces zagotavljanja kakovosti na vigji $oli.

Naloga Komisije za spremljanje in zagotavijanje kakovosti je tudi priprava letnega
samoevalvacijskega porotila. Samoevalvacijsko porocilo se obravnava na sestankih vseh organav
visje Sole. Dobro bi bile, da bi bile javno dostopno. V okviru preverjanja kakovosti bi bilo potrebno
dati vedji poudarek usposabljanju Studentov za preverjanje ustreznosti obremenitve $tudentov po
ECTS sistemu, predvsem pri rednih Studentih, ki to manj poznajo. S tem bi dosegli realnejse
rezultate.

V samoevalvacijskih porodilih so obravnavana vsa z merili predpisana podrodja. Sestavni del porodila
je tudi analiza anketnih rezultatov. Dobro bi bile, da bi vse analize bile sestavni del
samoevalvacijskega porotila. Sola se zaveda prednostmi, izzivov, nevarnosti in priloZnosti.
Samoevalvacijsko poroéilo je dopolnjeno tudi naértovanimi ukrepi. Ankete se izvajajo z vsemi
delezniki, spremljajo pa tudi chremenjenost Studentov po ECTS. Vedji poudarek bi bilo smiseino dati
zagotavljanju vedje odzivnosti deieznikov pri izvedbi anketiranja in v vkljuéevanje delodajalcev v
anketiranje.

V primerih veljih odstopanj od naértovanih rezultatov pri posameznih anketah, se sprejmejo
korektivni ukrepi - predloge za izboljSavo lahko podajo vsi, obravnava jih Komisija za kakovost in
pripravi predieg. V primeru vecjih odstopanj od nacrtovanih rezultatov anket pri predavateljih, se
ravnatelj pogovori z izvajalcem.

Na anketne vprasalnike se odzivajo vsi deleZniki, vendar bi bito v prihodnje potrebno pritegniti vedje
Stevilo deleZnikov k izpofnjevanju, da bi dobili §e relevantnejfe podatke o dejanskem zadovolistvu.

V samoevalvacijskem poroéilu bi bilo dobro pripraviti kratek cefoten pregied rezultatov zadovolistva
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(ocene zadovoljstva po posameznih skupinah deleZnikov) posameznih deleznikov, kar bi omogocalo
enostavnejsi, preglednejdi in uclinkovitej$i sistem seznanjanja in obravnavanja rezultatov
anketiranja.

» Analiza ugotovitev

Sola svojo dejavnost naértuje z Letnim delovnim nadrtom, ki vsebuje vse zakonsko predpisane
vsebine v skladu z Zakonom o vidjem strokovnem izobrazevanju. Predlog Letnega nadrta pripravi
vodstvo Sole, potrdi pa ga Svet Sole, v katerem so zastopani vsi delezniki Sole, v skladu z
Ustanovitvenim aktom Solskega centra Novo mesto. Izvedba delovnih naértov se spremlja ob koncu
leta v letnem porodilu.

Sola ima vzpostavljen uéinkovit sistem ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti. Zaposleni in student
sodelujejo pri obravnavi rezultatov anket in tudi v Komisiji za kakovost. Prepoznati je bile tudi
zavedanje o pomenu preverjanja in zagotavljanja kakovosti.

vV Zoli si prizadevajo z uvajanjem novosti in preko razgovorov, anket dajejo moZnost vsem
dele?nikom za predloge in pripombe. Studenti in zaposleni imajo mozZnost tudi za anonimno oddajo
predlogov in pripomb. '

Sola sprotno in ucinkovito nadrtuje dejavnost Sole in redno spremlja izvajanje nalrtov (Porociio o

uresni¢evanju Letnega delovnega nacdrta). Pri tem skrbijo tudi za uvajanje izbolj$av in novosti, ki so

rezultat ugotovljenih priloZnosti, pripomb, predlogov, ugotovitev analize zadovoljstva deleZnikov.

Vsakeo leto se ugotavlja zadovolistve deleZnikov preko anketnih vpragalnikov, in sicer:

s Anketa o prakti¢nem izobraZevanju — mentorji,

¢ Anketa o Studiju ~ diplomanti,

¢ Vprasalnik za zaposlene,

e Anketa o Studiju in predmetu ter predavateljevem delu - Studenti, {(anketiranje Studentov se je
pricelo gele 2016, zato manjkajo analize, objave rezultatov in tudi samoevelvacijsko porodilo ne
vsebuje izsledkov)

Studenti so povabljeni k izpolnjevanju anket o zadovoljstvu s $olo in z izvedbo predmeta, vendar bi
lahko bil odziv vedji.

-Prednosti

s aktivne pristop h stalnemu izboljSevanju kakeovosti tako s strani vodstva kot s strani komisije
za kakovost,

v odzivnost mentorjev praktiénega izobrazevanja na izpelnjevanje ankete,

« vkljuCenost velikega Stevila diplomantov v anketiranje,

+ ulinkovito nefermalno reSevanje predlogov ali pripomb.

PritoZnosti za izboljSanje

» aktivno seznanjanje vseh deleznikov z rezultati anket kot sestavnem delu samoevalvacijskega
porodila,

« glede na ugotovitve anket in predloge deleznikov, ki so ankete izpolnjevali, bi bilo smiselno, da
se predlogi, ki so utemeljeni tudi realizirajo npr. organizacija sreanja z mentorji in
predavatelji, predstavitve programov vsem deleZaikom...,

o vkljuéitev celotnih analiz anket v samoevalvacijsko porodilo in objava rezultatov anket.
porocilo.

Neskladnosti

Ni ugotovljenih neskladnosti.
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POVZETEK

SC Novo mesto, Vidja strokovna %ola se aktivno povezuje z okoljem, tako z delodajalci kot z zdruZenji
in ostalimi institucijami v svojem okolju, kot tudi v SirSem okolju preko aktivnega vkljutevanja v
Skupnost visjih Sof Slovenije. Pridobljeno imajo tudi Erasmus listino in izvedene prve mobilnosti.

Visja Sola deluje v skladu z zakonodajo in izobraZevalnimi programi. Delovanje je naértovano, prav
tako spremljanje realizacije zastavlienih nadrtov in ciljev. V visji Soli delujejo vsi organi v skladu s
predpisi.

Visja Sola ima stabilno kadrovsko strukturo. Predavatelji imajo veljavna imenovanja v skladu z
rakonodajo. Direktor Solskega centra, ravnatelj VSS, predavatelii - organizatorji prakti¢nega
izobrazevanja so redno zaposleni, referentki za étudijske zadeve in knjiZni¢arka so redno zaposleni.
Na vigji Soli imajo zapesteno tudi poslovno sekretarko. V okviru Solskega centra jo zagotovljeno tudi
ratunovedstvo.

V 8oli je prisotna permanentna skrb za Studente in _njihovo vklju¢evanje v vse organe 3ole v skiadu
z zakonodajo. Ustanovijen je tudi Studentski svet, Studenti so aktivno vkljuceni v sam izobraZevalni
proces tudi preko diplomskih nalog, prakti¢nega izobraZevanja. Studenti imajo na voljo vse potrebne
informacije, zagotovljeni sta jim odprta komunikacija in moznost dajanja predlogov.

Materiaini pogoji so za izvajanje izobraZevalnih programov kakovostni. Izvedba {e podprta s sodobno
opremo in informacijsko tehnologijo. Sola te¥i k uvajanju e-uéilnic in aktivni uporabi e-ucilnic pri
vseh predmetih in programih. Studentom zagotavija dostop do e-gradiv. Finanéna sredstva za
delovanje Sole so zagotovijena v skladu z normativi in $ola ima kontrelo nad njihovim natrtovanjem
in porabo.

V visiji Soli ie vzpostavljen celovit sistern kakovosti, ki vkljucuje izvedbo samoevalvacij in ugotavljanja
zadovoljstva posameznih deleZnikov. Sola se zaveda priloZnosti za uvajanje izboljSav in ie-te tudi
uvaja. Z rezultati sameevalvacijskih porocil so seznanjeni vsi delezniki.

V Solskem centru Novo mesto, Vigji strakovni 3oli ni bilo ugotovijenih neskladnosti na nobenem izmed
podrocij, opredeljenih v Merilih za zunanjo evalvacijo vigjih Sol.

SUMMARY

Prednosti in priloZnosti za izholiSanie

Prednosti PriloZnosti za izbolj$anje
= sirok nabor delodajalcev, s katerimi « vel praktitnih projektov v sodelovanju z
sodelujejo, delodajalci, $tudenti in predavatelji,
e prepoznavnost Sole in njena tradicija, e sodelovanje z zaposlenimi diplomanti tudi
s diplomske naloge povezane s prakti¢nim preko Kluba diplomantov,
izobrazevanjem, s promocija samoevalvacijskega porodila med
+ opredeljenost vizije, posianstva, strateskih partnerji iz gospodarstva,
ciljev v vseh dokumentih in njihova objava, | ¢ predstavijeni predavatelji po predmetih in
s zavedanje prednosti, slabosti in priloznosti, programih v nacrtih in na spletni strani
+ pregledna spletna stran Scle z vsemi Sole,
kljucnimi pedatki, objave tudi na » postavitev vsebine kariernega centra,
Facebooku, » vel mobilnosti Studentov in predavateljev,
= akcijski nalrti uvajanja doloéenih ukrepov | o  vet sodelovanja med programi,
v posameznih dokumentih, + uvedba tutorjev Studentov,
s organizacija dodatnih izobrazevanj za + okrepiti sodelovanje Sole z gospodarstvom
mentorie, nrela konkretnih nrn1a§zto\'1’
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(-3 falozbo o vnso pribodiost
e sistemati¢no organizirano mentorstvo » okrepiti sodelovanje med programi pri
Studentom, posameznih projektih,
¢+ tesna povezava z gospodarstvom tudi + spodbuditi ved mobilnost predavateljev,
preko zunanjih predavateljev, + promocija sistema kakovosti med studenti
e velika odzivnost in dostopnost, in vedja zainteresirancst Studentov za
predavateljev in pedpornih sluzb, anketiranje,
¢ sodelovanje v okviru strokovnih aktivov in o dosledna uporaba spletnih uéilnic s strani
aktivno nacrtovanje dela, vseh predavateljev in priprava e-gradiv,
e promocija diplomanrtov na 3ali, e aktivho seznanjanje vseh deleinikov s
« sodelovanje na tekmovanjih z dolodenih rezuftati anket kot sestavnemy delu
podrocij, samoevalvacijskega porotila,
ustanovitev studentskega sveta, e glede na ugotovitve anket in predloge

studenti cenijo individualno obravnavo,
odli¢ni materialni pogoii za delo in ulenje,
aktivha uporaba spletnih udilnic in
sodobnih tehnologij,

« prilagojenost  prostorov  Studentom s
posebnimi potrebami,

deleznikov, ki so ankete izpolnjevali, bi bilo
smiselno, da se prediogi, ki so utemeljeni
tudi realizirajo npr. organizacija srefanja z
mentorji in predavatelji, predstavitve
programov vsem deleZznikom...,

* & e ©

« izposoja opreme in dostopnost, o vkljuitev celotnih analiz anket v
specializiranih racunalniékih programov samoevalvacijsko porocilo in objava
Studentom, rezultatov anket. porodilo.

e aktivne pristop h stalnemu izboljgevaniju
kakovosti tako s strani vodstva kot s
strani komisije za kakovost in vodstva
sole,

¢ odzivhost mentorjev prakti¢nega
izobraZevania na izpolnjevanje ankete,

s vkljuenost velikega Stevila diplomantov v
anketiranje,

¢ ufinkovito neformalno resevanje prediogov
ali pripomb.

Zahvale

Iskrena zahvala gre ravnatelju visje strokovne sole, gospodu Mateju Forjanu, direktorju Solskega
centra, gospodu Stefanu Davidu, predsednici Komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti visje
dole, gospe Veri Smodej, vsem predavateljem, instruktorjem, Studentom, diplomantom,
predstavnikom delodajalcev in mentorjem praktilnega izobraZzevanja ter ostalim strokovnim in
administrativno-tehni¢nim sodelavcem visje Sole, ki so sodelovali pri pripravi razli¢nih porodil in pri
interviujih, ki smo jih opravili tekom zunanje evalvacije Soiskem centru Novo mesto, na Visji
strokovni $oli.

Zahvaliujemo se tudi predstavnikoma NAKVISA, gospe Maji Milas in Gregorju Reberniku, za odliéno
sodelovanie.
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